

แผนปฏิบัติราชการ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ๓๐
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 ส่วนที่ ๒
บทนำ

๑. สภาพบริบทของสถานศึกษา

๑.๑  ข้อมูลทั่วไป
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ที่ตั้ง หมู่ที่ ๔ ตำบลวักวาง อำเภอน้ำหนาว จังหวัดเพชรบูรณ์     รหัสไปรษณีย์   ๖๗๒๖๐   สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต   ๒                  โทร ๐๗๑ – ๙๙๘๓๗๖๘  website : www.huaihinlab.com   

พื้นที่ตั้งของโรงเรียนอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังกวาง  ระยะทางจากโรงเรียนถึงสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์เขต ๒ เป็นระยะทาง ๑๒๐  กิโลเมตร จากโรงเรียนถึงที่ว่าการอำเภอน้ำหนาวเป็นระยะทาง ๒๐ กิโลเมตร

จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๖๕ คน      ครูสายผู้สอน ๑๐ คน ครูธุรการ ๑ คน พนักงานราชการ ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน ผู้บริหารโรงเรียน        คือ นายทวิต  ราษี

๑.๒  ประวัติโรงเรียนโดยย่อ
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่   ๑๕   มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๒๒   โดยการนำของ       นายสอด คำเต้า  ผู้ใหญ่บ้านบ้านห้วยหินลับ  ด้วยชาวบ้านบ้านห้วยหินลับซึ่งขณะนั้นมีประมาณ ๓๔  ครอบครัว ได้ร่วมกันก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราว  โดยใช้วัสดุในท้องถิ่นที่ได้จากการเสียสละร่วมแรงร่วมใจกัน โดยมีนายจันทร์  ศรีสุนทร  ได้บริจาคที่ดินจำนวน  ๑๕  ไร่  ๓  งาน  ๔๔  ตารางวา  การก่อสร้างได้สำเร็จลงเมื่อวันที่  ๒๕  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๒๒   ลักษณะของอาคารหลังคามุงด้วยแฝก  ฝาทำด้วยไม้ไผ่  มีพื้นที่  ๓๕ ตารางวา จำนวน ๑ ห้องเรียน และได้ทำการเปิดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ ๒๙ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๒๒  เป็นวันแรก  ซึ่งมีนักเรียนทั้งหมด  ๓๕  คน เป็นชาย  ๒๔  คน หญิง  ๑๑ คน  มีนายเฉลิม  คำพิมพา  และนางลักขณา  อินทะ  เป็นครูผู้สอน  
มีผู้บริหารมาดำรงตำแหน่ง  ดังนี้
๑.  นายเฉลิม  คำพิมพ์พา



ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๒๒  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๒๓
๒.  นายจำเนียร  บุญสิงห์



ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๒๓  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๒๖
๓.  นายสุกิจ  กองแก้ว

 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๒๖  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๓๐
๔.  นายสงกรานต์  มาสีจันทร์
  

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๓๐  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๓๒
๕.  นายจีระพล  พวงคำ
 


ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๓๒  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๔๐
๖.  นายสิทธิโชติ  มีแสงแก้ว
 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๐  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๔๐
๗.  นายคมกริช  กิติคุณ

 

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๐  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๔๑
๘.  นายสมบูรณ์ปัญญา  เหมือนช้าง

ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๔๑  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๕๒
๙.  นางจันทพร  หอมจันทร์


ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๒  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๕๖
๑๐. นางสาวกัลยา ทองคำ (รักษาราชการแทน)
ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๕๖
๑๑. นายวิมาน  รถหามแห


ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๖  ถึง  ปี พ.ศ. ๒๕๕๗
๑๒. นายทวิต  ราษี



ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ถึง  ปัจจุบัน
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ มีเขตติดต่อดังนี้
ทิศเหนือ

ติดต่อกับ  บ้านวังกวาง
ทิศตะวันออก
ติดต่อกับ  บ้านไร่ใต้
ทิศใต้


ติดต่อกับ  บ้านห้วยแปก
ทิศตะวันตก
ติดต่อกับ  บ้านโป่งนกแก้ว
๑.๓ ข้อมูลนักเรียน ( ณ วันที่ ๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)
	ระดับชั้นเรียน
	จำนวนห้อง
	เพศ
	รวม

	
	
	ชาย
	หญิง
	

	อ.๑
	๑
	๖
	๑๑
	๑๗

	อ.๒
	๑
	๙
	๑๑
	๒๐

	อ.๓
	๑
	๑๒
	๘
	๑๐

	รวม
	๓
	๒๗
	๓๐
	๕๗

	ป.๑
	๑
	๑๐
	๙
	๑๙

	ป.๒
	๑
	๘
	๑
	๙

	ป.๓
	๑
	๑๖
	๕
	๒๑

	ป.๔
	๑
	๑๐
	๘
	๑๘

	ป.๕
	๑
	๑๐
	๑๒
	๒๒

	ป.๖
	๑
	๑๑
	๗
	๑๘

	รวม
	๖
	๖๔
	๔๒
	๑๐๖

	รวมทั้งหมด
	๙
	๙๑
	๗๒
	๑๖๕


๑.๔  ข้อมูลครูและบุคลาการทางการศึกษา



๑.๔.๑ ครูประจำการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	อายุราช         การ
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/
ชั้น

	๑.
	นายทวิต   ราษี
	๔๗
	๒๔
	ผู้อำนวยการ
	- คอ.บ.
- วท.ม.
  - ป.วิชาชีพ
	สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์
สาขาวิชาครุศาสตรเกษตร
การบริหารการศึกษา
	-

	๒.
	นางสาวกัลยา  ทองคำ
	๔๕
	๑๓
	ครู คศ.๓
	คบ.
ศศ.ม.
	สังคมศึกษา
การบริหารการศึกษา
	ป.๑

	๓.
	นางพุทธชาติ   เข็มด้วง
	๔๖
	๘
	ครู คศ.๒
	คบ.
ศศ.ม.
	การศึกษาปฐมวัย
การบริหารการศึกษา
	อนุบาล ๓

	๔.
	นางพรพิชญาภัทร  มนต์จิราพงษ์
	๔๑
	๑๓
	ครู คศ.๒
	คบ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	ป.๓

	๕.
	นางบุศราภรณ์    หาพุทธา
	๔๖
	๒
	ครู คศ.๑
	คบ.
ศศ.ม.
	การประถมศึกษา
การบริหารการศึกษา
	ป.๒

	๖
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
	๒๗
	๑ ปี
๓ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	คบ.
ศศ.ม.
	ภาษาอังกฤษ
การบริหารการศึกษา
	ป.๕

	๗
	นางสาวภคพร   บุญเรือง
	๒๖
	๑ ปี
๕ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	คบ.
ศศ.ม.
	คณิตศาสตร์
การบริหารการศึกษา
	ป.๖

	๘
	ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ
	๒๕
	๑ ปี
๔ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	คบ.
	สังคมศึกษา
	ป.๔

	๙
	นางวัชราภรณ์   เกิดคำ
	๓๑
	๔ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	วท.บ.
	เทคโนโลยีชีวภาพ
	ป.๕

	๑๐
	นางสาวสุมณฑา  ไหมบัวเขียว
	๒๗
	๔ เดือน
	ครูผู้ช่วย
	คบ.
	การศึกษาปฐมวัย
	อนุบาล ๒





โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ มีครูประจำการทั้งสิ้น ๑๐ คน สอนตรงวิชาเอก  ๙  คน คิดเป็นร้อยละ  ๙๐   สอนตรงความถนัด  ๑   คน คิดเป็นร้อยละ  ๑๐   



๑.๔.๒ พนักงานราชการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบ
การณ์การสอน(ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	สอนวิชา/ชั้น
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	นางสาวปณิศราภรณ์   สุขรดากุล
	๓๓
	6
	วท.บ.
	วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร
	อนุบาล ๑
	สพป.พช.๒




๑.๔.๓ ครูธุรการ
	ที่
	ชื่อ-สกุล
	อายุ
	ประสบ
การณ์การทำงาน(ปี)
	วุฒิ
	วิชาเอก
	จ้างด้วยเงิน

	๑
	นางสาวจินตนา   ไทยแท้
	27
	2
	คบ.
	วิทยาศาสตร์ทั่วไป
	สพป.พช.๒


๑.๕ ข้อมูลอาคารสถานที่
แสดงจำนวนอาคารเรียน  อาคารประกอบการ  และอาคารชั่วคราว
	ที่
	แบบอาคาร
	จำนวน
( หลัง )
	จำนวน
( ห้อง )
	งบประมาณ
( บาท )
	สร้างเมื่อ
พ.ศ.
	สภาพของอาคาร

	
	
	
	
	
	
	ดี
	พอใช้
	ชำรุด

	๑
	สปช. ป.๑ ข
	๑
	๔
	๑๙๕,๐๐๐
	๒๕๒๓
	
	
	/

	๒
	๒๐๒ / ๒๖
	๑
	๑
	๒๐๐,๐๐๐
	๒๕๓๒
	/
	
	

	๓
	๑๐๒ / ๒๖
	๑
	๓
	๘๑๖,๕๔๐
	๒๕๔๒
	/
	
	

	๔
	อาคารโรงอาหาร
	๑
	๑
	
	
	
	/
	

	๕
	อาคารโรงครัว
	๑
	๑
	๑๒๕,๕๔๐
	๒๕๕๒
	/
	
	

	๖
	ห้องสมุด
	๑
	๑
	๑๘๐,๐๐๐
	๒๕๕๓
	/
	
	

	๗
	บ้านพักครูแบบกรมสามัญ
	๑
	๒
	๑๕๐,๐๐๐
	๒๕๒๓
	
	/
	

	๘
	บ้านพักครูแบบ สปช. ๓๐๑
	๑
	๒
	๑๘๐,๐๐๐
	๒๕๒๕
	
	/
	


1) อาคารประกอบ


( ห้องส้วม








๓

หลัง


( สนามเด็กเล่น






๑

สนาม


( สนามกีฬา
· สนามวอลเล่ย์บอล



๑

สนาม
· สนามเซปัคตะกร้อ



๑

สนาม










๑.๖ ข้อมูลชุมชน
(  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ มีประชากรประมาณ  ๓,๐๐๐ คน  บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนได้แก่ อาชีพหลักของชุมชน คือ ทำไร่ เนื่องจากส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มี ๑ ตำบล  มีวัด ๑ แห่ง  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ   วันเข้าพรรษา    วันสงกรานต์   วันลอยกระทง  
(  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับ มัธยมศึกษา



ร้อยละ 
๘๐ 
ประกอบอาชีพ  ทำไร่



ร้อยละ  ๒๐
ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป




ร้อยละ
๙๕  
นับถือศาสนาพุทธ   ร้อยละ ๕  นับถือศาสนาคริสต์


 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อปี   ๓๐,๐๐๐   บาท
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้ คือ วัดบ้านห้วยหินลับ และได้รับความร่วมมือจาก     เจ้าอาวาสด้วยการมาบิณฑบาตทุกเช้าวันพระเพื่อให้นักเรียนได้ทำบุญ และเรียนรู้วิถีชาวพุทธ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังกวาง   ได้รับความร่วมมือทางด้านการรักษาสุขภาพอนามัยเป็นอย่างดีทุกปี
ชุมชนบริเวณรอบโรงเรียนมีความสัมพันธ์กับโรงเรียนเป็นอย่างดี  มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม ร่วมมือร่วมใจในการดูแลบุตรหลาน รวมไปถึงคณะกรรมการสถานศึกษาที่คอยสนับสนุนในการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดคลองเจ้าได้เป็นอย่างดี 
๒. โครงสร้างการบริหารงาน/ภารกิจงาน

๒.๑  โครงสร้างการบริหาร
[image: image2.png]



  ( การบริหารจัดการศึกษา
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารวิชาการ  ด้านการบริหารงบประมาณ  ด้านการบริหารงานบุคคล  ด้านการบริหารทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร
/เทคนิคการบริหารแบบ SBM (School Base Management) โดยพัฒนาตามกระบวนการ P D C A 
โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ
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๒.๒  โครงสร้างหลักสูตรโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ
	กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม
	เวลาเรียน(ชั่วโมง/ปี)

	
	ระดับประถมศึกษา

	
	ป. ๑
	ป. ๒
	ป. ๓
	ป. ๔
	ป. ๕
	ป. ๖

	(กลุ่มสาระการเรียนรู้
	

	ภาษาไทย
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	คณิตศาสตร์
	๒๐๐
	๒๐๐
	๒๐๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐

	วิทยาศาสตร์
	๘๐
	๘๐
	๘๐
	๑๒๐
	๘๐
	๘๐

	สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
    - ประวัติศาสตร์
    - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 

    - หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม
      และการดำเนินชีวิตในสังคม
    - เศรษฐศาสตร์
    - ภูมิศาสตร์
	๘๐
๔๐
๔๐


	๘๐
๔๐

๔๐

	๘๐
๔๐
๔๐


	๑๒๐
๔๐
๘๐

	๑๒๐
๔๐

๘๐

	๑๒๐
๔๐
๘๐


	สุขศึกษาและพลศึกษา
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	ศิลปะ
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	การงานอาชีพและเทคโนโลยี
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๘๐
	๘๐

	ภาษาต่างประเทศ
	๑๖๐
	๑๖๐
	๑๖๐
	๘๐
	๘๐
	๘๐

	รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน)
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐
	๘๔๐

	(รายวิชาเพิ่มเติม
	

	ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	รวมเวลาเรียน (เพิ่มเติม)
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	(กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐
	๑๒๐

	กิจกรรมแนะแนว
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐

	กิจกรรมนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	- กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี
-  ชุมนุม
	๓๐
๔๐
	๓๐
๔๐
	๓๐
๔๐
	๓๐
๔๐
	๓๐
๔๐
	๓๐
๔๐

	กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐
	๑๐

	รวมเวลาเรียนทั้งหมด
	 ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี



๒.๓  แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น


๒.๓.๑ แหล่งเรียนรู้
	แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน
	แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน

	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	ชื่อแหล่งเรียนรู้

	๑. ห้องสหกรณ์ฝึกหัด
๒. สวนหย่อมแหล่งเรียนรู้รอบโรงเรียน
๓. แปลงผักสวนครัว
๔. ห้องสมุด
๕. คอกกวาง
๖. ห้องปฏิบัติการอาหารกลางวัน
๕.  บ่อเลี้ยงปลา
๖.  สวนกล้วย
๗.  สวนไผ่
๘.  สวนลิ้นจี่
๙.  เตาเผาถ่าน   
๑๐. บ้านดิน

	· ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๑. ดนตรี (ดุริยางค์) 

๒. จักสาน

๓. แปรรูปกล้วย

๔. แปรรูปหน่อไม้
· แหล่งเรียนรู้ในชุมชน

๑. วัดห้วยหินลับ

๒. ข้าวไร่
๓. สวนกล้วย

๔. สวนผักไฮโดรโปนิกส์

๕. นาข้าว
      ๖. ไร่ข้าวโพด
      ๗. ไร่มันสำปะหลัง
      ๘.ประปาหมู่บ้าน

     




๒.๓.๒ ปราชญ์ชาวบ้าน
	ที่
	ชื่อ – สกุล
	มีความรู้เรื่อง

	๑
	นายประยูร   ขวัญหนู   
	สวนผักหวาน

	๒
	นายลาน   แสนคำ  
	การจักสานไม้ไผ่

	๓
	นางทองถวิล  ชัยวงษ์
	การทำบายศรี

	๔
	นางทองลักษณ์  ศรีสุนทร   
	การปลูกกล้วย

	๕
	นางเตือนใจ   เหมือนช้าง 
	การปลูกสับปะรด

	๖
	นางกุมลี   อุ่นผาง
	การแปรรูปกล้วย

	๗
	นางสาวอินธิรา   คำกา
	การเผาถ่าน

	๘
	นายกิ้ง   แดงด้วง
	การแปรรูป


๓. ผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา

๓.๑  ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) ชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๐
	สาระวิชา
	จำนวนคน
	คะแนนเฉลี่ย
	ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
	จำนวนและร้อยของนักเรียนที่มีคะแนนสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ

	ภาษาไทย
	๑๒
	๔๐.๐๖
	๑๑.๙๐
	๔๖.๕๘

	คณิตศาสตร์
	๑๒
	๒๕.๘๓
	๘.๘๖
	๓๗.๑๒

	วิทยาศาสตร์
	๑๒
	๓๒.๑๓
	๑๑.๔๗
	๓๙.๑๒

	ภาษาอังกฤษ
	๑๒
	๒๖.๘๘
	๗.๗๑
	๓๖.๓๔


	
จากตาราง สรุปได้ว่า ภาพรวมของชั้นประถมศึกษาปีที่  ๖  มีคะแนนเฉลี่ย   ๓๑.๒๒  เมื่อพิจารณา    แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ปรากฏว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มีคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ๔๐.๐๖ รองลงมาตามลำดับ คือ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ๓๒.๑๓  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ  ๒๖.๘๘  และ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ๒๕.๘๓ ตามลำดับ


	



๓.๒  ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๐
·    ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
	มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การประเมินคุณภาพภายใน

	
	ผลการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษา 
	ผลการติดตาม ตรวจสอบโดยหน่วยงานต้นสังกัด 

	ด้านคุณภาพผู้เรียน
	
	

	มาตรฐาน ๑ คุณภาพผู้เรียน
	ดี
	

	มาตรฐาน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	ดีเยี่ยม
	

	มาตรฐาน ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ดีเยี่ยม
	

	มาตรฐาน ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	ดี
	


จากตาราง  สรุปได้ว่า ผลการประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา ๒๕๖๐  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สรุปผลการประเมินในภาพรวม
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาอยู่ในระดับ ๓ ดี
จากผลการดำเนินงาน โครงการ และกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้สถานศึกษาจัดการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน จากผลการ ประเมินสรุปว่าได้ระดับดีเยี่ยม ทั้งนี้  เพราะมาตรฐานที่ ๑ ผลการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดี  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษา อยู่ในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเยี่ยม  มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล อยู่ในระดับดี
ทั้งนี้โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างหลากหลายที่เป็นไป ตามปัญหาและความต้องการพัฒนาตามสภาพของผู้เรียน สอดคล้องกับจุดเน้นของสถาน ศึกษาและสภาพของชุมซนท้องถิ่น จนมีผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดี พัฒนาการของค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับ
ซาติต่ำกว่าระดับประเทศ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและ เขียน การสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ความสามารถในการคิดคำนวณ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่างซัดเจน ดังที่ปรากฏผลประเมินใน มาตรฐานที่ ๑  ในด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษามีผลประเมินในราย มาตรฐานอยู่ในระดับดีเยี่ยม  สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตาม แผนที่เกิดจากการมีส่วนร่วม ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงาน และการปรับปรุง แก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีผลประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม วิเคราะห์ ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่เป็นไปตามความต้องการของหลักสูตร และบริบทสถานศึกษา พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือนักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และการประเมินผลจาก สภาพจริงในทุกขึ้นตอน สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั้นตอน จนเกิดคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผลจนมีผลประเมินอยู่ในระดับดี โดยสถานศึกษาให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อเกิดความร่วมมือในการวางระบบ และดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง
๓.๔  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม
ผลการประเมินคุณภาพจาก สมศ. รอบสามเมื่อวันที่  ๒ – ๔ มกราคม  ๒๕๕๖ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก

คะแนน
	คะแนน          ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี
	๑๐.๐๐
	๙.๙๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
	๑๐.๐๐
	๙.๙๗
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
	๑๐.๐๐
	๙.๓๙
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น
	๑๐.๐๐
	๗.๖๕
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	๒๐.๐๐
	๙.๓๐
	พอใช้

	ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	๑๐.๐๐
	๘.๐๐
	ดี

	ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา       
	๕.๐๐
	๔.๕๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด         
	๕.๐๐
	๓.๕๕
	พอใช้

	กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ      วัตถุประสงค์ ของการจัดตั้งสถานศึกษา             
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา          
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	การศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษา และ/หรือ มัธยมศึกษา)
	น้ำหนัก

คะแนน
	คะแนน          ที่ได้
	ระดับคุณภาพ

	กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ๑. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	ตัวบ่งชี้ที่ 1  ๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
	๕.๐๐
	๕.๐๐
	ดีมาก

	คะแนนรวม
	๑๐๐.๐๐
	๘๒.๒๖
	ดีมาก

	สถานศึกษามีผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                           ( ใช่  ( ไม่ใช่
สถานศึกษามีตัวบ่งชี้ที่ได้ระดับดีขึ้นไป ๑๐ ตัวบ่งชี้ จากทั้งหมด ๑๒ ตัวบ่งชี้              ( ใช่  ( ไม่ใช่ 
สถานศึกษาไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่มีระดับคุณภาพต้องปรับปรุง หรือ ต้องปรับปรุงเร่งด่วน     ( ใช่  ( ไม่ใช่

	สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม
( สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา     ( ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา



จากตาราง สรุปได้ว่า สถานศึกษาได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ปีการศึกษา ๒๕๕๕ ระดับปฐมวัย ๑๒ ตัวบ่งชี้ ได้ระดับดีมาก ๑๑ ตัวบ่งชี้ ๑, ๒, ๓, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒
ได้ระดับดี  ๑  ตัวบ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๔
๓.๔.๑ การนิเทศภายในสถานศึกษา
 
(  นิเทศแผนการสอน

(  นิเทศห้องเรียนคุณภาพ


(  นิเทศการสอนการใช้สื่อนวัตกรรม

(  นิเทศห้องเรียนบริหารงาน ๔ ฝ่าย

(  นิเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา

(  นิเทศการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม

(  นิเทศการอบรมเชิงปฏิบัติการ

(  นิเทศการสอนซ่อมเสริม

(  นิเทศโครงการ

๔. ประมาณการรายรับสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒ (ข้อมูล ๑๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒)
        (   งบประมาณที่ใช้ในปีการศึกษา ๒๕๖๒   เป็นเงิน                               บาท
	ประเภทงบดำเนินงาน
	จำนวนเงิน
	หมายเหตุ

	1. เงินอุดหนุนรายหัว
	
	
	
	
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๑
	จำนวน
	๑๙
	คน
	๓๖,๑๐๐
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๒
	จำนวน
	๙
	คน
	๑๗,๑๐๐
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๓
	จำนวน
	๒๑
	คน
	๓๙,๙๐๐
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๔
	จำนวน
	๑๘
	คน
	๓๔,๒๐๐
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๕
	จำนวน
	๒๑      
	คน
	๓๙,๙๐๐
	

	· ชั้นประถมศึกษา  ๖
	จำนวน
	๑๘
	คน
	๓๔,๒๐๐
	

	                              รวม  ๑๐๖     คน
	๒๐๑,๔๐๐
	

	๒.  เงินปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน จำนวน        คน
	
	

	๓.  เงินเรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ
	
	

	      ๔.  เงินอาหารกลางวัน 
	๔๒๔,๐๐๐
	อบต.วังกวาง

	รวม
	
	



 ส่วนที่ ๒
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษา


การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนไปสู่ความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  ได้ดำเนินการวางแผนกำหนดกรอบยุทธศาสตร์แนวทางการปฏิบัติงานที่มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายโดยดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (SWOT Analysis) ประกอบด้วย การวิเคราะห์สภาพภายใน (จุดแข็ง / จุดเด่น . จุดอ่อน / จุดที่ควรพัฒนา) และภายนอกสถานศึกษา (โอกาสและอุปสรรค) เพื่อนำผลการวิเคราะห์ศาสตร์การพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษาอย่างครอบคลุม ครบถ้วยตรงตามความต้องการและบริบทของสถนศึกษา ซึ่งผลการวิเคราะห์ของโรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีดังนี้
จุดเด่น
· ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๑ . ด้านสภาพผู้เรียน
         จุดที่ควรพัฒนา ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ ในการเรียนในทุกกลุ่มสาระวิชา โดยเฉพาะภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น
๒ . ด้านการจัดการศึกษา      
           จุดที่ควรพัฒนาในเรื่องของการจัดทำหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน และการพัฒนาห้องปฏิบัติการให้สามารถใช้งานในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
๓ . ด้านสังคมแห่งการเรียนรู้
จุดที่ควรพัฒนาการจัดการเรียนรู้การใช้สื่อการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนค่อนข้างน้อยและการจัดทำวิจัยเพื่อแก้ปัญหายังขาดกระบวนการและวิธีการที่เหมาะสม
๔ . ด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา
          จุดที่ควรพัฒนา การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงลงสู่กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีคุณลักษณะสมกับอัตลักษณ์ของโรงเรียน
๕ . ด้านมาตรการส่งเสริม
           สถานศึกษาได้ดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทสถานโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำมาพัฒนาและแก้ไขปัญหาต่างๆ ของนักเรียน เช่น  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ของประเทศ ผลสอบ O – NET  ต่ำกว่าเกณฑ์ของประเทศ  การสอนโครงงานให้นักเรียนเพิ่มขึ้น

ส่วนที่ ๓
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา


การจัดการศึกษา ถือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาที่ต้องบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพคุณภาพผู้เรียนให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยโรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้นำผลการวิเคราะห์ SWQT ของสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด / จังหวัดและองค์กรปกครองท้องถิ่น ที่มาจากการมีส่วนร่วมคิด  ร่วมวางแผน และร่วมทำของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมากำหนดกรอบทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยมุ่งเน้นที่คุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนี้



ผู้เรียนมาตรฐาน  บนวิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๑. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษา
๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานอย่างต่อเนื่อง
๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
๔. ส่งเสริมและพัฒนาให้โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
๕. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพดี  มีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ  ดนตรี  และกีฬา ห่างไกลสิ่งเสพติด
๖. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและนำเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์
๗. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ก้าวสู่สังคมอนาคตไทยแลนด์ ๔.๐

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาตามศักยภาพให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน


     “ เดินตามรอยพ่อ  อยู่อย่างพอเพียง ”       
“ สภาพแวดล้อม ร่มรื่น และสวยงาม ”

(  แนวทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษาเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
( กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
        กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม


กลยุทธ์ที่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออก 
กลางคัน เป็นศูนย์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ

กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
( ตัวชี้วัดความสำเร็จตามกลยุทธ์
 (   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ
                        ทางเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑.
	โรงเรียนจัดเตรียมความพร้อมปฐมวัยอย่างมีคุณภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒.
	ร้อยละของนักเรียนที่จบการศึกษาก่อนประถมศึกษาตามกำหนดเวลาของหลักสูตร
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๓.
	ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ที่อ่านออกเขียนได้รู้เรื่องตามเกณฑ์
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๔.
	ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ สามารถอ่านได้
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๕.
	ร้อยละของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อ่านคล่อง เขียนคล่องคิดเลขคล่อง และมีทักษะการคิดพื้นฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๖.
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพนักเรียนตามจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามนโยบายปฏิรูป
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๗.
	ร้อยละของโรงเรียนในฝันจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	ระดับ ๔
	ระดับ ๔

	๘.
	ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบทางการศึกษา    (เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๓)
	
	

	
	*(O-NET)  ป.๖  วิชาภาษาไทย
	๔๐.๐๖
	

	
	วิชาคณิตศาสตร์
	๒๕.๘๓
	

	
	วิชาวิทยาศาสตร์
	๓๒.๑๓
	

	
	วิชาภาษาอังกฤษ
	๒๖.๘๘
	

	
	*(NT)  ป.๓  ความสามรถด้านภาษา
	๓๔.๑๔
	

	
	ความสามารถด้านคำนวณ
	๒๔.๗๑
	

	
	ความสามรถด้านเหตุผล
	๓๕.๕๗
	


	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	     ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๙.
	ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพคามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๐.
	ร้อยละของครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่หลากหลายพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๕

	๑๑.
	ร้อยละของสถานศึกษามีหลักสูตรที่บูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการมีงานทำ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๒.
	ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๓.
	ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้
	ร้อยละ ๘๕
	ร้อยละ ๘๕

	๑๔.
	ร้อยละของนักเรียนมีทักษะด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๕

	๑๕.
	ร้อยละของโรงเรียนที่มีนักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเป็นคนดี มีคุณธรรม รู้จักคิดวิเคราะห์ มีทักษะการดำรงชีวิตในสังคมใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ สร้างงานนำเสนอผลงานอย่างสร้างสรรค์
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๕

	กลยุทธ์ที่ ๑ จำนวน ๑๕ ตัวชี้วัด


(   กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม ความสำนึกในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
	                      เศรษฐกิจพอเพียง มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑
	ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม (คุณธรรมพื้นฐาน ๘ ประการ)
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒
	ร้อยละของนักเรียนมีความสำนึกในความรักชาติ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๓
	ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสำนึกและค่านิยม ซื่อสัตย์ สุจริตและถูกต้องชอบธรรม
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๗

	๔
	ร้อยละของนักเรียนประกอบกิจกรรมทางศาสนาและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและสังคมอย่างสม่ำเสมอ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๕
	ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐


	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๖
	ร้อยละของสถานศึกษามีคณะกรรมการนักเรียนผู้แทนนักเรียนและได้รับการพัฒนาให้มีบทบาทในการพัฒนารวมกับโรงเรียน
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๖

	๗
	ระดับความสำเร็จของโรงเรียนสิถีพุทธที่ผ่านการดำเนินการ ๒๙ ประการสู่ความเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๘
	ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมเสริมสร้างความคุณธรรมและจริยธรรม
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๙
	ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดที่จัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน                 (ดนตรี นาฏศิลป์ และศิลปะ)
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๐
	ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาและส่งเสริมการจัดกิจกรรมลูกเสือ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๑
	ร้อยละสถานศึกษาจัดกิจกรรมส่งเสริมมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
	ร้อยละ ๙๕
	ร้อยละ ๙๖

	๑๒
	ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาส่งเสริมจัดกิจกรรมสภานักเรียน
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๓
	ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมพัฒนาด้านสุขภาพนักเรียน
	ระดับ ๔
	ระดับ ๔

	๑๔
	ร้อยละของโรงเรียนจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๕
	ร้อยละสถานศึกษาค้นแบบเศรษฐกิจพอเพียงผ่านการประเมิน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๒ จำนวน ๑๕ ตัวชี้วัด


  (  กลยุทธ์ที่ ๓  ขยายโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ ลดอัตราการออก 
                        กลางคัน เป็นศูนย์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑
	ร้อยละประชากรวันเรียนที่ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
· ระดับประถมศึกษา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒
	ร้อยละของนักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เรียนต่อ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๓
	ร้อยละของสถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตามมาตรฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๔
	อัตราการออกกลางคัน
	ร้อยละ ๐.๐๒
	ร้อยละ ๐.๐๒

	๕
	ร้อยละของผู้จบการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกำหนดเวลาของหลักสูตร (ป.๖  ร้อยละ ๙๙.๙๖)
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๖
	ระดับความสำเร็จของพัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษด้าน วิทย์ คณิต
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๗.
	ร้อยละของผู้เรียนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายทางการศึกษา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๘
	ร้อยละของผู้ปกครองมีความพึงพอใจที่ได้รับการบริการทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๙
	ร้อยละสถานศึกษาจัดกิจกรรมการป้องกันสารเสพติดในสถานศึกษา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๐
	ร้อยละของโรงเรียนที่จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันปัญหาสังคมให้กับผู้เรียน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๑
	จำนวนนักเรียนอายุต่ำกว่า ๑๕ ปีที่ตั้งครรภ์ลดลง
	ไม่มี
	ไม่มี

	๑๒
	ร้อยละของนักเรียนที่มีพฤติกรรมเลี่ยงต่อสารเสพติดลดลง
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๓
	จำนวนนักเรียนที่มีสารเสพติดได้รับการบำบัด
	ไม่มี
	ไม่มี

	๑๔
	ร้อยละของผู้พิการผ่านเกณฑ์การพัฒนาสมรรถตามแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๕.
	น้อยละของพี่เลี้ยงเด็กพิการที่สนับสนุนการเรียนการสอนในโรงเรียนเรียนร่วม
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๓ จำนวน ๑๕ ตัวชี้วัด


 (   กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตามมารฐานวิชาชีพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๓
	ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาตามระดับสมรรถนะตาม กลุ่มสาระการเรียนรู้
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๔
	ร้อยละของครูได้รับการพัฒนามีคุณภาพด้านดารจัดการเดรียมการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๕
	ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕

	๖
	ร้อยละของครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อเป็นเครื่องในการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๑

	๗
	ร้อยละของการพัฒนาครูให้สามารถจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV /DITV ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๘
	ร้อยละของครูสามารถจัดการเรียนการสอนด้วย DLTV /DITV  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๙
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมด้าน ภาษาสังคม เศรษฐกิจและวัฒนธรรมของประเทศอาเซียนเพื่อเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๐
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๑
	ร้อยละของครูมีผลงานการสอนที่แสดงศักยภาพการสอนอย่างมืออาชีพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๒
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐


	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑๓
	ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๔
	ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาจัดการความรู้ตามยุทธศาสตร์ (KM)
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๕
	ร้อยละของครูที่ผ่านการพัฒนากระบวนการคิด
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๖
	ร้อยละของครูอัตราจ้างวุฒิปริญญาตรีที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนให้สถานศึกษา
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๔ จำนวน ๑๖ ตัวชี้วัด


 (   กลยุทธ์ที่ ๕ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทาง
                        การศึกษา หลักธรรมาภิบาล เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับ 
                        องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา
	ข้อที่
	ตัวชี้วัด
	ข้อมูลปีฐาน
๒๕๖๑
	เป้าหมายปี ๒๕๖๒

	๑
	สถานศึกษาเบิกจ่ายงบประมาณ
· งบประมาณภาพรวม
· งบลงทุน
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๕๒
	ร้อยละ ๑๐๐

ร้อยละ ๕๒

	๒.
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารภาครัฐ
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๓
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการควบคุมภายใน
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๔
	ระดับความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน            (งบลงทุน)
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๕
	ระดับความสำเร็จของสถานศึกษาที่มีการจัดทำระบบบัญชี
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๖
	สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๗
	ระดับความสำเร็จของการติดตามประเมินผลการตรวจสอบภายในของสถานศึกษา
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๘.
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนมาตรการประหยัดพลังงาน
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๙
	ระดับความสำเร็จของการพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศ
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๐
	ระดับความสำเร็จในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและร่วมติดตามการตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๑
	องค์คณะบุคคลดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานตามบทบาทหน้าที่อย่างเข้มแข็ง
	๓ องค์คณะ
	๓ องค์คณะ

	๑๒
	ระดับความสำเร็จของการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการจัดการศึกษา
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๓
	ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรฐานการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๔
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต            (UNIT COST)
	ระดับ ๕
	ระดับ ๕

	๑๕
	ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการติดตามประเมินผลและนิเทศสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๖
	ร้อยละของสถานศึกษามีระบบการประกันคุณภายในที่เข้มแข็งครบองค์ประกอบตามกฎกระทรวง ฯ 
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๑๗
	ร้อยละของสถานศึกษาจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานที่สูงขึ้น
	ร้อยละ ๙๐
	ร้อยละ ๙๐

	๑๘
	ร้อยละของสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาให้มีขนาดที่เหมาะสมกับการบริหารจัดการ
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๕

	๑๙
	ร้อยละของสถานศึกษาที่เข้ารับการประกันคุณภาพ ภายนอก รอบสาม ได้การรับรองคุณภาพ
	ร้อยละ ๘๐
	ร้อยละ ๘๐

	๒๐
	ร้อยละสถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองภายนอกทุกแห่งได้รับการประเมินแก้ไขแทรกแซงเพื่อการพัฒนาคุณภาพ
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๘๒.
	ร้อยละของสถานศึกษาผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกมีแผนพัฒนาการศึกษาเป็นรายโรงที่ร่วมกันจัดทำกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	๘๓.
	ร้อยละของผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	ร้อยละ ๑๐๐
	ร้อยละ ๑๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๕ จำนวน ๒๒ ตัวชี้วัด

	รวมกลยุทธ์ที่ ๕ จำนวน ๘๓ ตัวชี้วัด



ส่วนที่ ๔
แผนงาน โครงการและงบประมาณ

โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ เป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จตามนโยบายจุดเน้นตามบริบทของโรงเรียน และเพื่อนำกรอบทิศทางสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม จึงจัดทำโครงการกิจกรรมและงบประมาณดำเนินการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ จำนวน        ๕  กลยุทธ์   ๒๓  โครงการ   ใช้เงินทั้งสิ้น   ๑๗๕,๐๐๐   บาท  และค่าใช้จ่ายสาธาณูปโภค  ๒๕,๙๐๐ บาท  รวมงบประมาณทั้งสิ้น  ๒๐๑,๔๐๐  บาท  ดังนี้  

๔.๑ สรุปงบหน้าแผนงาน โครงการ / กิจกรรมและงบประมาณ (๔ แผนงาน)
	รายการการบริหารงาน
	งบประมาณ
	สนอง               กลยุทธ์โรงเรียน
	สนองมาตรฐาน / ตัวบ่งชี้
	ผู้รับผิดชอบ

	๑. แผนงาน บริหารงานวิชาการ

	  ๑.๑ โครงการการบริหารหลักสูตรและ    การจัดการเรียนรู้  
	๒๐,๐๐๐

	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๒
	วัชราภรณ์

	  ๑.๒ โครงการนิเทศภายในโรงเรียน
	๒,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๒
	กัลยา

	  ๑.๓ โครงการเปิดโลกการเรียนรู้
	๑๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๑
	วัชราภรณ์

	  ๑.๔ โครงการการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
	๖,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๔
	กัลยา/ภคพร

	  ๑.๕ โครงการพัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๑
	ภคพร

	  ๑.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	๑๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๑
	มฐ ๑
	วัชราภรณ์

	  ๑.๗ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
	๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	วนิดา

	  ๑.๘ โครงการส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔
	มฐ ๑
	วัชราภรณ์

	  ๑.๙ โครงการส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่ชั้นเรียน
	๔,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔
	มฐ  ๓
	วัชราภรณ์

	  ๑.๑๐ โครงการการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	ณรัฐกรณ์
วนิดา

	๒. แผนงาน บริหารทั่วไป

	  ๒.๑ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฎศิลป์
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	ณรัฐกรณ์

	  ๒.๒ โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	บุศราภรณ์
ณรัฐกรณ์

	  ๒.๓ โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน
	๕,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๕
	มฐ ๑
	กัลยา

	  ๒.๔ โครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๓
	มฐ ๑
	ณรัฐกรณ์
วนิดา

	  ๒.๕ โครงการอาหารกลางวัน
	๒,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	   พุทธชาติ /
สุมณฑา

	  ๒.๘ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
	๓,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๓
	มฐ ๑
	บุศราภรณ์ /
สุมณฑา

	  ๒.๙ โครงการกิจกรรมวันสำคัญ
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	กัลยา/วนิดา

	  ๒.๑๐ โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน
	๑,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	ณรัฐกรณ์


	  ๒.๑๑ โครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
	๖,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๒
	มฐ ๑
	ณรัฐกรณ์ / วนิดา

	  ๒.๑๒ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔
	มฐ ๑
	พรพิชญาภัทร

	  ๒.๑๓ สานสัมพันธ์ครู ผู้ปกครอง
	๑,๕๐๐
	ข้อที่  ๕
	มาตรฐานที่ ๑,๓
	กัลยา

	๓. แผนงาน บริหารบุคลากร

	  ๓.๑ โครงการพัฒนาบุคลากรและกิจการนักเรียน
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔
	มฐ ๒
	ภคพร

	๔. แผนงาน บริหารงบประมาณ

	  ๓.๑ โครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	กลยุทธ์ที่ ๔
	มฐ ๒
	บุศราภรณ์
วนิดา



	โครงการ
	การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๒

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑, ๒ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ 

	งบประมาณ
	๒๐,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) โดยมีเป้าหมายในปี ๒๕๖๑ มีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเน้นประเด็นหลัก ๓ ประการ คือ ๑.) พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย ๒) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา ในการนี้  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนหลักสูตร การจัดการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลสู่การเพิ่มคุณภาพผู้เรียนโดยมียุทธศาสตร์หลักสี่ประการคือ  ๑) เพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้โดยเน้นความสำคัญของทักษะจำเป็นพื้นฐานตามจุดเน้นที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย ๒) เน้นกระตุ้น เร่งรัด ส่งเสริม สนับสนุน การนำจุดเน้นไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมทุกรูปแบบ  ๓) สร้างความพร้อมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ในการนำจุดเน้นสู่การปฏิบัติ   ๔) เพื่อสร้างความเข้มแข็งของการกำกับ ติดตามและประเมินผลให้เป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนตามจุดเน้นตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดทำโครงการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีความสามารถ  ทักษะ และคุณลักษณะ ตามจุดเน้นแต่ละช่วงวัย
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   
ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการบริหาร     
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จากจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  
ในทศวรรษที่สอง
๒.๒  ผลลัพธ์  
นักเรียน  มีความสามารถ  ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้นแต่ละช่วงวัย
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้จากจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง 
๓.๑.๒  นักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๘๐  มีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้นแต่ละช่วงวัย 
๓.๑.๓ ครู และนักเรียนไม่ต่ำกว่าร้อยละ   ๘๐  มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
๓.๒  เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีคุณภาพได้มาตรฐานตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พฤษภาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม ๒๕๖๒
พฤษภาคม ๒๕๖๒
	
	วัชราภรณ์ เกิดคำ
ผู้อำนวยการ

ผู้อำนวยการ

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     - การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
     - การออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
     - การจัดการเรียนรู้ ตามจุดเน้นสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
     - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง 
     - การประเมินผลการใช้หลักสูตร
	พ.ค.๖๒-๓๐ ส.ค.๖๒
พ.ค.๖๒-๓๐ ส.ค.๖๒
พ.ค.๖๒-๓๐ ส.ค.๖๒
พ.ค.๖๒-๓๐ ส.ค.๖๒

	
	คณะกรรมการฯ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
ธ.ค. ๖๒-มี.ค. ๖๓
ก.พ. ๖๒
มี.ค. ๖๒
	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๒
	
	พรพิชญาภัทร   
มนต์จิราพงษ์ 



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๒๐,๐๐๐
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	ราคา: หน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งปม.
	อื่น ๆ

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	
	

	๑. กระดาษ Double A
	๒๐
	๑๑๐
	๒,๒๐๐
	
	
	

	๒. กระดาษถ่ายเอกสาร
	๒๐
	๙๕
	๑,๙๐๐
	
	
	

	๓. ติดสันกาวผิวหนังไก่ คละสี
	๒๐
	๗๕
	๑,๕๐๐
	
	
	

	๔. ปกพลาสติกใส
	๔
	๔๐๐
	๑,๖๑๐
	
	
	

	๕. กระดาษการ์ดสีทำปก
	๒,๑๐๐
	๒๑๐
	๑,๐๕๐
	
	
	

	๖. ลูกแม็ค
	๒
	๒๔๐
	๔๘๐
	
	
	

	๗. กล่องใส่เอกสาร ๓ ช่อง
	๖
	๑๖๑
	๙๖๑
	
	
	

	๘. แฟ้มดำเจาะ ๓ นิ้ว
	๒๐
	๕๕
	๑,๑๐๐
	
	
	

	๙. ไส้แฟ้ม A4
	๑๐๐
	๒๐
	๒,๐๐๐
	
	
	

	๑๐. อื่น ๆ
	
	
	๓,๙๖๑
	
	
	

	
	รวม
	๒๐,๐๐๐
	
	
	


๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของ ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ตามจุดเน้น  พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	การนิเทศติดตาม
	ร้อยละ ๘๐

	๒. ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะตามจุดเน้นพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ ๘๐

	๓. ร้อยละของครูผู้สอนและนักเรียน ที่มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๐


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นางวัชราภรณ์  เกิดคำ)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	นิเทศภายในโรงเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐาน  ๒

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวกัลยา   ทองคำ

	งบประมาณ
	๒,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี  ตลอดจนบุคลากร  ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา  ภารกิจ          สำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือ การพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร  การจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ นั้น จะต้อง อาศัยกระบวนการ  ๓  อย่าง คือ กระบวนการบริหาร  กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน   ทั้ง  ๓  อย่างนี้เกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน  การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  จริยธรรมในการดำรงชีวิต   สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ จัดการศึกษาให้นักเรียนเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา การนิเทศภายในโรงเรียนเป็นกระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อ การพัฒนาโรงเรียน  ๒  ประการ คือ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น  จากการ ประเมินภายนอกรอบสาม ได้ข้อเสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนบ้านห้วยหินลับคือ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญสถานศึกษาควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนศึกษาค้นคว้าและจัดทำวิจัยเพื่อการพัฒนาสื่อ  และการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และด้านผลการจัดการศึกษาผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย  เน้นการปฏิบัติจริง  การทดลองทักษะ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  โครงงาน  ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายใน เพื่อพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ  และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและมีคุณลักษณะที่พึง ประสงค์ตามจุดหมายของหลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้  ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ  นำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนของตนได้ 
๒.๒  เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกระดับให้สูงขึ้น 
๒.๓  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ
๑.  ให้มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
๒.  ให้ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่างน้อย  คนละ  ๑  เรื่อง/เดือน 
๓.  การประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง  ตลอดปี 
๔.  สังเกตการณ์สอน  ทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน 
๕.  นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน 
๖.  พัฒนาครูด้านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
       
๗.  พัฒนาครูด้านการวิจัยในชั้นเรียน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ
๑.  ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอนคิดเป็น ร้อยละ ๗๕  ขึ้นไป 
๒.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา มีค่าเฉลี่ย ร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป และผลการประเมินคุณภาพนักเรียนระดับชาติ ( NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ (O-NET) ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยของ ประเทศ      
๓.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินโครงการมีความพึงพอใจในระดับมากคิดเป็น ร้อยละ ๗๕  ขึ้นไป
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน  
     -  ประชุมคณะกรรมการนิเทศภายใน
โรงเรียน เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการ  
     -  เตรียมและสร้างเครื่องมือการนิเทศ ได้แก่ แบบบันทึกต่างๆ และปฏิทินการปฏิบัติงาน นิเทศภายใน
๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     - การประชุมก่อนเปิดและปิดเรียนภาคเรียนทุกภาคเรียน 
     - ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่างน้อย  คนละ  ๑  เรื่อง/เดือน 
     - การประชุมทางวิชาการอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง  ตลอดปี   
     - สังเกตการณ์สอน  ทุกชั้นอย่างน้อยเดือนละ  ๑ ครั้ง/เดือน/คน 
     - นิเทศเยี่ยมชั้นเรียนทุกชั้นเรียนอย่างน้อยเดือนละ  ๑  ครั้ง /เดือน/คน 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
     - อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการวิจัยใน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
มิ.ย. ๖๒
มิ.ย. ๖๒
พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓

	-
	กัลยา   ทองคำ

ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน
คณะกรรมการ
ผู้อำนวยการ



	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ - มี.ค.๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	กัลยา   ทองคำ



	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค.  ๖๓
	
	กัลยา   ทองคำ




๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๒,๐๐๐
	
	
	
	

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	รวม
	๒,๐๐๐
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	ราคา: หน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งปม.
	อื่น ๆ

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	
	

	กระดาษถ่ายเอกสาร A4/๗๐g
	๑๐
	๑๐๖
	๑.๐๖๑
	
	
	

	กระดาษทำปก  
	๔
	๑๑๐
	๔๔๐
	
	
	

	แล็คซีน
	๑๐
	๕๐
	๕๐๐
	
	
	

	รวม
	
	
	๒,๐๐๐
	
	
	


หมายเหตุ  ค่าวัสดุสามารถถัวจ่ายทุกรายการ
๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของครูที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน
	- แบบบันทึกการเยี่ยมชั้นเรียน 
- แบบสังเกตการสอน 
- แบบบันทึกการนิเทศ
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทุกสาระการเรียนรู้/ทุกชั้นเรียน ทั้งระดับสถานศึกษา
	- รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน
	ร้อยละ ๗๕

	๓. ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน คุณภาพนักเรียนระดับชาติ ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖    
	- รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ
	สูงกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประเทศ

	๔. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	- ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางสาวกัลยา  ทองคำ )
	
	  (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	เปิดโลกแหล่งเรียนรู้

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๑

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางพรพิชญาภัทร  มนต์จิราพงษ์

นางสาวภคพร  บุญเรือง

	งบประมาณ
	๑๕,๐๐๐ บาท  

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ เพื่อให้นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงจากการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก และมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ได้กำหนดจุดมุ่งหมายของการศึกษา โดยเน้นการพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มาตรา ๖ รู้จักพึ่งตนเอง มีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง มาตรา ๗ การจัดการศึกษาให้ยึดหลักการศึกษาตลอดชีวิต มาตรา ๘ และแนวการจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และ ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ มาตรา ๒๒ โดยสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ต้องส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ มีความรอบรู้ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ มาตรา ๒๔ รวมทั้งต้องส่งเสริมให้มีการจัดแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ อย่างพอเพียงและมีประสิทธิภาพ มาตรา ๒๕ 
การเรียนรู้อันเกิดจากการศึกษาในระบบเพียงประการเดียวและเรียนในห้องเรียนเพียงอย่างเดียวไม่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีบุคลิกภาพและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ได้เต็มศักยภาพ จึงต้องปรับเปลี่ยนแนวคิดและวิธีการทางเลือกหนึ่งที่ทำได้คือการจัดให้ผู้เรียนออกไปเรียนรู้นอกห้องเรียนจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งภายในโรงเรียนและนอกโรงเรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ( พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดโครงการเปิดโลกแหล่งเรียนรู้เป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

เพื่อให้นักเรียน ระดับประถมศึกษา  ได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 

๒.๒ ผลลัพธ์ 

เพื่อให้นักเรียนที่ได้ไปศึกษาจากแหล่งเรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตรงเพื่อนามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้ที่ไปศึกษาสูงขึ้น 
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ


๑. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนบ้านห้วยหินลับทุกคน  ได้ศึกษายังแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนอย่างหลากหลาย 

๒. นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไปการดำเนินการโครงการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในสาระการเรียนรู้ที่ไปศึกษาสูงขึ้น 

๒. นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการไปศึกษานอกสถานที่และมีทักษะในการ แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 

- นำนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา
	พ.ย. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
 
	
	คณะคุณครู

	๓. ขั้นประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
	มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ - มี.ค.๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
วัชราภรณ์  เกิดคำ


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค.  ๖๓
	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
ภคพร   บุญเรือง


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	๑๕,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑๕,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนไปศึกษายังแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษา 
	บันทึกการไปศึกษา
ยังแหล่งเรียนรู้
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ร้อยละ ๘๖

	๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๖


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	          (นางวัชราภรณ์  เกิดคำ )
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	   ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	โครงการ
	การจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๔

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๖,๗ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวกัลยา   ทองคำ

	งบประมาณ
	๖,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓

	
	


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมาทำให้โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพในสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้นตามลำดับ และโรงเรียนได้รับการรับรองจากองค์การประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบที่ สาม  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ.  ๒๕๔๒   หมวดที่ ๖   มาตรฐานและการประกันคุณภาพทางการศึกษา และกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน ครูและนักเรียน มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด  ซึ่งเป็นภาระหน้าที่หลักที่โรงเรียนต้องดำเนินการ การนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินตามหลักประกันคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานของการจัดการศึกษา และจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื่อรองรับการประกันภายนอกรอบที่สี่   โรงเรียนจึงจัดทำโครงการจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

เพื่อให้โรงเรียน ครู นักเรียนได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
๒.๒  ผลลัพธ์  

โรงเรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ
โรงเรียนพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกมาตรฐานให้อยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไปและครู  นักเรียน  ชุมชน มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการในระดับมากไม่ต่ำกว่าร้อยละ๗๕ 
๓.๒  เชิงคุณภาพ
โรงเรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ขั้นพื้นฐานและผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบที่สี่
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	กัลยา   ทองคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     ๑. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๒. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๓. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
     ๔. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๕. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
     ๖. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
     ๗. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
  ๘. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓

	๖,๐๐๐
	คณะกรรมการฯ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	คณะกรรมการฯ


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	คณะกรรมการฯ


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๖,๐๐๐
	
	
	
	

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	รวม
	๖,๐๐๐
	
	
	
	


๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของผู้บริหาร ครู และผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	รายงานประจำปี
	ร้อยละ ๗๕ ขึ้นไป

	๒. โรงเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับดีขึ้นไป และได้รับรอบจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่สี่
	รายงานประจำปี
	ระดับดีขึ้นไป
ทุกมาตรฐาน

	๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ
	รายงานผลการดำเนินโครงการ
	ระดับมากไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ ๗๕

	
	ลงชื่อ.................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางสาวกัลยา  ทองคำ )
	
	(นายทวิต  ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน

	แผนงาน
	งานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑,๓

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๔,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวภคพร   บุญเรือง

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ห้องสมุดโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่สำคัญยิ่งในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และเข้าถึงสารสนเทศอย่างกว้างขวางในทุกสถานที่   และทุกเวลาโดยผ่านสื่อที่หลากหลายในยุคโลกาภิวัตน์   เพื่อการพัฒนาตนเอง  ครอบครัว  สังคม  และประเทศชาติ   ที่สำคัญยังเป็นพื้นฐานในการส่งเสริม   สนับสนุน  และการปลูกฝังให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการอ่าน   รักการค้นคว้า  การเขียน  การคิดวิเคราะห์   คิดสังเคราะห์   คิดสร้างสรรค์ตลอดจนการบูรณาการโดยผ่านกิจกรรมการเรียนและการสอนและกิจกรรมพิเศษต่างๆ  ในทุกกลุ่มสาระ การเรียนรู้   โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญที่จะพัฒนาไปสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต   และโครงการพัฒนาห้องสมุดในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ต้องให้มีการพัฒนา ห้องสมุดให้เป็นห้องสมุดที่มี  “หนังสือและกิจกรรมดี บรรยากาศดี บรรณารักษ์ดี หรือห้องสมุด  ๓  ดี”  โรงเรียนจึงให้ความสำคัญกับห้องสมุดและตระหนักถึงการพัฒนาผู้เรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง  ซึ่งเป็นการสร้างสังคมแห่ง เรียนรู้ ให้เกิดในระดับโรงเรียนก่อนที่จะพัฒนาไปสู่ระดับประเทศชาติต่อไป  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดทำโครงการ พัฒนาห้องสมุดมีชีวิตเพื่อสร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่านสามารถใช้ห้องสมุดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ๒. เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียน บุคลากรและชุมชน  
          ๓. เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
          ๔. เพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น
๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

นักเรียน บุคลากรและชุมชนใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น
๓.  เป้าหมาย 
๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ 
๒.  นักเรียนมีความพึ่งพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ   ๗๕ ขึ้นไป
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๑
พ.ค. ๖๑
พ.ค. ๖๑
	-
	ภคพร  บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม)
     - กิจกรรมปรับปรุงห้องสมุดให้มีชีวิต 
     - กิจกรรมอาสาสมัครนักเรียนดูแลห้อง สมุด  ๕ คน  และอบรมอาสาสมัครนักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจงานห้องสมุด จัดและตก แต่งห้องสมุด จัดกลุ่มหนังสือตามกลุ่มสาระ 
     - กิจกรรมสร้างนิสัยรักการอ่าน  
        ๑) แข่งขันตอบปัญหา  
        ๒) นักเล่านิทาน  
        ๓) เขียนคำขวัญวันสำคัญ  
        ๔) ประกวดคัดลายมือ 
        ๕) ประกวดเขียนเรียงความ เขียนเรื่องจากภาพ 
      กิจกรรมบันทึกการอ่านตลอดปีการศึกษา  
     - กิจกรรมวันสำคัญ  
     - กิจกรรมตอบคำถาม เดือนละ ๑ ครั้ง  
     - กิจกรรมเล่าเรื่องจากหนังสือ เดือนละ   ๑  ครั้ง           
     - กิจกรรมเล่านิทาน ภาคเรียนละ 2 ครั้ง  
     - กิจกรรมตอบคำถามจากสารานุกรมไทย ทุกเดือน  
     - กิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ ตลอดปีการศึกษา  
     - กิจกรรมการจัดนิทรรศการ ตลอดปีการศึกษา
	พ.ค. ๖๑ - มี.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๑ - มี.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๑ - มี.ค. ๖๒
พ.ค.๖๑ - มี.ค.๖๒

	๑๐,๐๐๐
	ภคพร  บุญเรือง
คณะกรรมการ



	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
ภคพร  บุญเรือง


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	ภคพร  บุญเรือง



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนมีวินัย ใฝ่รู้ มุ่งมั่นในการทำงาน
	รายงานการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ร้อยละ ของนักเรียน มีความซื่อสัตย์สุจริต
	
	ร้อยละ ๗๕

	๓. ร้อยละของ นักเรียน มีความกตัญญูกตเวที
	
	ร้อยละ ๗๕

	๔. ร้อยละของนักเรียนมีความเมตตากรุณา 
เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่
	
	ร้อยละ ๗๕

	๕.  ร้อยละของนักเรียนมีความประหยัด และใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า อยู่อย่างพอเพียง
	
	ร้อยละ ๗๕


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๖.  ร้อยละของนักเรียนรักความเป็นไทย ชาติ ศาสน์ กษัตริย์
	
	ร้อยละ ๗๕

	๗. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	      (นางสาวภคพร   บุญเรือง)
	
	    (นายทวิต   ราษี)

	
	    ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	    ผู้เสนอโครงการ
	
	    ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

	แผนงาน
	งานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑,๓

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการใหม่

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	งบประมาณ
	๑๕,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕   หมวดที่ 
๔  แนวทางจัดการศึกษา มาตราที่  ๒๒  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  และสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ได้ทำการประเมินภายนอกรอบที่ สาม  (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๕๖)  ได้เสนอแนะโรงเรียนในด้านผลการจัดการศึกษา  ระดับประถมศึกษา ไว้ว่า   ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีความหลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง การทดลองทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โครงงาน ตลอดจนกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความสนใจใฝ่รู้ในการเรียนเพิ่มมากขึ้น   
ด้วยเหตุนี้  โรงเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นโครงการใหม่
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
          ๒. เพื่อยกระดับของการทดสอบระดับชาติ  NT/O-NET ของโรงเรียนให้สูงขึ้น

๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

ผู้เรียนมีความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรและตามมาตรฐานการศึกษา
๓.  เป้าหมาย 
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน  ๘  กลุ่มสาระการเรียนรู้ในระดับดี  
๒. ผู้เรียนชั้น ป.๓ และ ป.๖ มีผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
๓. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะสำคัญ ๕ ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด 
๔. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ในระดับดี ไม่ต่ำกว่า  ร้อยละ  ๗๕
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
	-
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ผู้อำนวยการโรงเรียน



	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     ๒.๑ ดำเนินกิจกรรมพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   
     (๑) ภาษาไทย 
         - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
         - กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
         - แข่งขันทักษะภาษาไทย 
         - กิจกรรมคลินิกหมอภาษา / โครงงานภาษาไทย 
         - อ่าน เขียนคำพื้นฐานวันละ ๕  คำ 
         - ติวเข้ม เต็มร้อย 
      (๒) คณิตศาสตร์ 
        - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
        - กิจกรรมท่องสูตรคูณ 
        - คณิตคิดเร็ว
        - คณิตคิดวิเคราะห์ 
- แข่งขันทักษะคณิตศาสตร์ 
        - โครงงานคณิตศาสตร์    
        - ติวเข็มเต็มร้อย 
     (๓) วิทยาศาสตร์ 
        - พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้แบบอิงมาตรฐาน 
        - โครงงานวิทยาศาสตร์ 
	พ.ค.๖๒ - มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ - มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ - มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ - มี.ค.๖๓

	๑๕,๐๐๐
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ
คณะกรรมการ


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการ
ดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
ม.ค. ๖๓
ม.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

นางวัชราภรณ์  เกิดคำ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๑๕,๐๐๐
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	ราคา: หน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งปม.
	อื่น ๆ

	ค่าวัสดุ
	
	
	
	
	
	

	๑. กระดาษ A4
	
	
	
	
	
	

	๒. กระดาษการ์ดสี A4
	
	
	
	
	
	

	๔. เทปสีขนาด ๑.๕
	
	
	
	
	
	

	๕. เทปสีขนาด ๒
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ  ค่าวัสดุสามารถถั่วจ่ายทุกรายการ
๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับดี (ระดับ ๓-๔ ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป ) ใน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้

	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ผลการทดสอบระดับชาติเฉลี่ยเป็นรายกลุ่มสาระการเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	ไม่ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย
ระดับชาติ

	๓. ผู้เรียนผ่านเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ         สำคัญ ๕ ด้าน ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด
	รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	เกณฑ์โรงเรียนกำหนด

	๔. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	          ( นางวัชราภรณ์  เกิดคำ )
	
	(นายทวิต  ราษี)

	
	   ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	  ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	 โรงเรียนวิถีพุทธ

	แผนงาน
	งานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๒

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาววนิดา   เด็จครอบ
นางสาวกัลยา  ทองคำ

	งบประมาณ
	๕,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
การศึกษาตามแนวพุทธปรัชญาการศึกษาของโรงเรียนวิถีพุทธคือกระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งทางด้านความประพฤติ ศีล สมาธิ ปัญญา เพื่อความเจริญงอกงามทุกขั้นตอนของชีวิต โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การกิน อยู่ ดู ฟัง ในชีวิตประจาวันที่มีสติสัมปชัญญะคอยกำกับ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนจนเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญสืบต่อไป และเนื่องจากพุทธศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝึกฝนและพัฒนาตนได้ ประกอบกับวิเคราะห์ผู้เรียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อม และภูมิหลังที่แตกต่างกัน การพัฒนาจึงเน้นที่ตัวผู้เรียนแต่ละคนเป็นสำคัญ โรงเรียนวิถีพุทธเน้นการจัดสภาพทุก ๆ ด้านเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนาตามหลักธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้เกิดความเจริญงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม ๔ ประการ คือ ๑. สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้คนดี ใกล้ผู้มี ครู อาจารย์ดี มีข้อมูล มีสื่อที่ดี ๒. สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง เอาใจใส่ศึกษาโดยมีหลัดสูตรการเรียนการสอนที่ดี ๓. โยนิโสมนสิการ หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะห์ พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี ๔. ธัมมานุธัมมปฏิบัติ หมายถึง ความสามารถนาความรู้ไปใช้ในชีวิตได้ถูกต้องเหมาะสม
๒.  วัตถุประสงค์ 
๑. ด้านกายภาพ จัดสภาพใกล้ชิดธรรมชาติ ชวนมีจิตใจสงบและส่งเสริมการบริหารจิต เจริญปัญญา
๒. ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวิต จัดกิจกรรมที่บูรณาการไตรสิกขาโดยเน้น การกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะรู้คุณค่าแท้ 
๓. ด้านการสอน มีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างชัดเจน ต่อเนื่อง 
๔. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ส่งเสริมวัฒนธรรม แสวงหาปัญญา มีปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรต่อ
กันทุกคน พยายามปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 
๕. ด้านการบริหารจัดการ ร่วมกับผู้ปกครองและชุมชนพัฒนานักเรียนและพัฒนาซึ่งกันและกัน 

วิธีการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

๑. ด้านกายภาพ โรงเรียนได้จัดสภาพแวดล้อมห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมลักษณะการพัฒนา ศีล สมาธิ ปัญญา โดยมี - พระพุทธรูป ที่เด่น เหมาะสม ที่ชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอที่หอประชุม - มีป้ายนิเทศ ต้นไม้คุณธรรม ที่เน้นให้นักเรียนได้ศึกษาพุทธธรรม 
๒. ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีพุทธ โรงเรียนจัดกิจกรรมวิถีชีวิตประจาวัน ประจาสัปดาห์หรือในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งโรงเรียน ที่ปฏิบัติบูรณาการทั้งศีล สมาธิ ปัญญา โดยเน้นมีวิถีชีวิตหรือวัฒนธรรมการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้านสติสัมปชัญญะ เพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการดาเนินชีวิต ได้จัดกิจกรรมดังนี้ - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียนประจาวัน เพื่อใกล้ชิดกับศาสนา - กิจกรรมการปฏิญาณตนเป็นพุทธมานกะ ซึ่งจัดขึ้นปีละครั้ง - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระและอบรมจริยธรรมในวันศุกร์ของทุกสัปดาห์ - กิจกรรมการฝึกทาวิปัสสนากรรมฐานจะจัดขึ้นในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา - กิจกรรมการอบรมธรรมะจากพระภิกษุ – กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา เช่น วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา วันวิสาขบูชา วันมาฆบูชา 
๓. ด้านการเรียนการสอน สถานศึกษามีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาเน้นการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างชัดเจน ต่อเนื่องสม่ำเสมอ การจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการสู่การปฏิบัติ โดยการนาความคิดของพุทธธรรมเป็นฐานเชื่อมโยงการเรียนรู้สู่หลักธรรมในการพัฒนาตนเองและผู้อื่น กระบวนการเรียนรู้มีลักษณะ สอนให้รู้ ทาให้ดู อยู่ให้เห็น โดยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย (กายภาวนา) ด้านความประพฤติ (ศีลภาวนา) และด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา) มุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ กิน อยู่ ดี ฟัง เป็น ไม่เบียดเบียนผู้อื่น มีเมตตา การกิน อยู่เป็น เพื่อประโยชน์ในการดารงชีวิตอยู่อย่างเหมาะสมเป็นไปตามคุณค่าแท้หรือการ ดูเป็น เอาประโยชน์ในการเรียนรู้เพิ่มพูนปัญญา 

๔. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ สถานศึกษาส่งเสริมบรรยากาศใฝ่เรียนรู้ มีกัลยาณมิตรเคารพอ่อนน้อม ยิ้มแย้มแจ่มใส การมีเมตตากรุณาต่อกัน โดยครูเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน 
๕. ด้านการบริหารจัดการ สถานศึกษาแสวงหาความร่วมมือจากชุมชนโดยสร้างความเข้าใจวิธีการดาเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ โดยจัดการศึกษาตามสภาพความพร้อม คำนึงภาพงดงามของโรงเรียนวิถีพุทธมาใช้พัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
๕.๑ หลักสุตรสถานศึกษา 
๑. สอดแทรก เพิ่มเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศน์ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ๒. เพิ่มเติมคุณธรรมจริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

๓. มีการบูรณาการพุทธธรรมในการจัดการเรียนรู้แต่ละกลุ่มสาระ 

๔. สอดแทรกความรู้ และการปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนโดยการบูรณาการไตรสิกขาเข้าในชีวิตประจาวัน 

๕.๒ ผู้สอน 
๑. เป็นตัวอย่างที่ดีของลักษณะ สอนให้รู้ ให้ทาดู อยู่ให้เป็น อย่างสม่ำเสมอ 

๒. เป็นกัลยาณมิตรกับผู้เรียน มีเมตตาธรรม อ่อนโยน อดทน อดกลั้นและเสริมสร้างขวัญกาลังใจแก่ผู้เรียนเสมอ 
๕.๓ การจัดการเรียนรู้ 
๑. พัฒนาผู้เรียนนอบด้าน ทั้งกาย (ภาวนา) ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ (จิตตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

๒. จัดโอกาส ส่งเสริมให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมต่างๆ สอดคล้องกับวิถีชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง ) 

๓. สร้างส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรม แสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 

๔. เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบ โยนิโสมนสิการ (กระบวนการคิดวิเคราะห์พิจารณาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี) เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้จริงของสรรพสิ่ง
การจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ ๔ อย่าง 

๑. กิจกรรมส่งเสริมเนื้อหาตามหลักสูตร 

๑. แสดงตนเป็นพุทธมามกะ 

๒. ประกวดมารยาทชาวพุทธ 

๓. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 

๔. เรียนธรรมศึกษาและสอบธรรมศึกษา 

๕. การบริหารจิต การเจริญปัญญา
๓.  เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 

๑. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามแบบวิถีพุทธ 

๒. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ เรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักธรรม 

๓. นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๙๕ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ตระหนักและรู้จักหลีกเลี่ยง จากสิ่งเสพติดและอบายมุข 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดีงามตามแบบวิถีพุทธ เรียนรู้อย่างมีความสุขตามหลักธรรม มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ตระหนักและรู้จักหลีกเลี่ยง จากสิ่งเสพติดและอบายมุข
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒

มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	-
	วนิดา  เด็จครอบ
ผู้อำนวยการ

ผู้อำนวยการ

	๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม)
กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก่ 
     ๑. กิจกรรมที่กระทำเพื่อระลึกถึง ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

     ๒. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผ่เมตตา 

    ๓. กิจกรรมพุทธสุภาษิต
    ๔. กิจกรรมน้องไหว้พี่ 

    ๕. กิจกรรมศิษย์ไหว้ครู 

    ๖. กิจกรรมแผ่เมตตา สงบนิ่ง (ทำสมาธิ) ก่อนเข้าสู่ห้องเรียน 
กิจกรรมทำความดีระหว่างเรียน ได้แก่ 
1. กิจกรรมกล่าวคำพิจารณาก่อนรับประทานอาหาร 

    ๒. กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 

    ๓. กิจกรรมนั่งทำสมาธิก่อนเข้าเรียน กิจกรรมก่อนเลิกเรียน 
    ๑. กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

    ๒. กิจกรรมที่กระทำเพื่อระลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

    ๓. กิจกรรมท่องบทอาขยาน และสวดมนต์ไหว้พระเพื่อสร้างสมาธิ 
   ๔. กิจกรรมสวมชุดขาว ใส่บาตรเช้าทุกวันพระ
กิจกรรมประจำสัปดาห์ 
    ๑. กิจกรรมสวดมนต์ทำนองสรภัญญะ กิจกรรมเนื่องในวันสำคัญของ    
        พระพุทธศาสนา ได้แก่วันวิสาขบูชา
วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา วันออกพรรษา       
         ๑) โรงเรียนจะจัดนักเรียนและคณะครูที่อยู่ในหมู่บ้านไปร่วมทำบุญ ฟังเทศน์ที่วัด
         ๒)  ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหารในโรงเรียน โดยให้นักเรียนเข้าแถวซื้ออาหาร เป็นต้น
         ๓) มอบหมายชิ้นงานให้นักเรียนปฏิบัติแบบเดี่ยว เป็นคู่ หรือเป็นกลุ่ม
         ๔) ฝึกการแสวงหาความรู้ ศึกษาค้นคว้า หาความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง
         ๕) จัดกิจกรรมพัฒนานักเรียนตามหลักสูตร
กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ ได้แก่ 
1. กิจกรรมประเมินการทำความดี 

     ๒. กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (ผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม)

     ๓. กิจกรรมบันทึกความดี (แบบบันทึก
ความดี)      

     ๔. กิจกรรมต้นไม้คุณธรรม 

     ๕. กิจกรรมนิทรรศการผลงานทาง
พระพุทธศาสนา ในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

     ๖. กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม เข่น การทาความสะอาดโรงเรียน วัด 

     ๗. กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ ครูทักทายนักเรียนด้วยกิริยา วาจาอ่อนหวาน และสัมผัสด้วยเมตตา
	
ทุกวันตามปฎิทินปฏิบัติงาน
	๕,๐๐๐
	วนิดา   เด็จครอบ
กัลยา  ทองคำ
คณะกรรมการ
วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา   ทองคำ
คณะกรรมการ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓

มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการ
วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา   ทองคำ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา   ทองคำ



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๕,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๕,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	ผลผลิต 

๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ตลอดจนมีทักษะการดาเนินชีวิต สามารถดารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขนักเรียนมีความรู้สึกที่ดีต่อหลักธรรมคาสอนของพระพุทธศาสนา และสามารถนามาปรับใช้กับตนเองได้อย่างมีคุณค่า 
๒. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร่วมกิจกรรมโครงการ ได้รับการพัฒนาในด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความเสียสละต่อส่วนรวม
	- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน
- สำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบรายงานการเข้าแถวหน้าเสาธง 

- แบบสำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ ๑๐๐
ร้อยละ ๑๐๐

	ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจาสัปดาห์ตลอดปีการศึกษา
- นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามตามแบบวิถีพุทธ 
ตลอดจนมีทักษะในการดำเนินชีวิตสามารถดำรงตนอยู่ในสังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
	- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- สำรวจความพึงพอใจของนักเรียนที่ร่วมกิจกรรม
	- แบบสังเกตพฤติกรรมนักเรียน 

- แบบรายงานการเข้าแถวหน้าเสาธง
	ร้อยละ ๙๐
ร้อยละ ๘๐


๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. เพื่อพัฒนาให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

๒. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการดาเนินชีวิต โดยใช้หลักธรรมคาสอนของพระพุทธศาสนามากล่อมเกลา จิตใจ และปรับใช้ในการดาเนินชีวิตได้ 

๓. นักเรียนเป็นคนเก่ง ดี และมีความสุขตามแนวทางการนาหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอันได้แก่ ศีล สมาธิ ปัญญา มาเป็นหลักในการดาเนินชีวิต ผ่านการ กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น
	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ)
	
	               (นายทวิต   ราษี)

	
	         ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	


	โครงการ
	ส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑,๒

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๓,๔

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตราที่  ๔  ได้ระบุไว้ว่าผู้เรียนต้องมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์  มีวิจารณญาณ มีความคิดสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง  และมีวิสัยทัศน์ และมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ได้กำหนดไว้ในมาตรฐานที่ ๓ ได้ระบุไว้ว่าผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ กำหนดว่า มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่างๆ รอบตัว
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านและการคิดวิเคราะห์ต่อเนื่องตลอดมา  ทำให้นักเรียนพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน คิดวิเคราะห์ดีขึ้นตามลำดับและมีนิสัยรักการอ่านมากขึ้นตามลำดับ  แต่ก็ยังไม่เป็นที่น่าพอใจ  ด้วยเหตุผลนี้โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านและคิดวิเคราะห์ขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑.  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีนิสัยรักการอ่าน การเขียน  การฟัง  และรู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล 
          ๒.  เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
๓.  เพื่อพัฒนาห้องสมุด  แหล่งการเรียนรู้และสื่อต่างๆในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 


๔. เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง  สนุกกับการเรียนรู้และชอบมาโรงเรียน

๕. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการคิดแบบต่างๆ อย่างเป็นระบบ
๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

                   นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและผ่านเกณฑ์การประเมินผล การอ่าน และคิด วิเคราะห์ 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๗๕
๓.  เป้าหมาย
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล         
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งใน
และนอกสถานศึกษา
         
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียน 
และชอบมาโรงเรียน
๔. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง
๕. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์และจิตนาการ
๖. นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕  ผ่านเกณฑ์การวัด และประเมินผล 
การอ่าน  คิด วิเคราะห์ และเขียน
๗. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมในระดับดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๗๕     
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒

	-
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ผู้อำนวยการโรงเรียน



	        ๒) กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
        ๓) กิจกรรม English  Today 

        ๔) กิจกรรมอ่านข่าวยามเช้า และพัฒนาทักษะการอ่านและเขียนสื่อความโดยใช้หนังสือพิมพ์รายวัน 
        ๕) กิจกรรมให้นักเรียนอ่านหนังสือนอกเวลาเดือน ละ ๑ เล่ม แล้วบันทึกความรู้     
 - นักเรียนค้นคว้าหาความรู้จาก 
อินเตอร์เน็ต  และสื่อเทคโนโลยีต่างๆ วิเคราะห์ความรู้  สรุปความรู้  และบันทึกความรู้  จัดทำรายงานส่งครูเดือนละ ๑ ครั้ง 
     - จัดกิจกรรมแนะแนวให้นักเรียนรักและเห็นคุณค่าในตนเอง โดยบอกจุดเด่น  จุดด้อยของตนเอง และวิธีพัฒนาตนเองอย่างสร้างสรรค์ 
     - จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน  โดยจัดกิจกรรมดังนี้ 
     ๑) ตอบปัญหาสารานุกรม 
     ๒) กิจกรรมวันสุนทรภู่
     ๓) กิจกรรมวันภาษาไทย 
     ๔) กิจกรรม  Walk Rally  ส่งเสริมการอ่าน 
        ๕) กิจกรรมเล่านิทาน  สัปดาห์ละครั้ง 
     -  จัดกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา  บันทึกความรู้  จัดทำรายงานอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง
	 ตลอดปีการศึกษา
	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำกรรมการ



	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓

	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	


๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การเขียนและการฟัง รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล
	๑. ตรวจบันทึกการอ่าน 
๒. สำรวจจำนวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ร้อยละของนักเรียนที่แสวงหาความรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา
	ตรวจการบันทึกความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆ (ชิ้นงาน
นักเรียน)
	ร้อยละ ๗๕

	๓. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้ สนุกกับการเรียนและชอบมาโรงเรียน
	สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของ
นักเรียน
	ร้อยละ ๗๕

	๔. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ สรุปความคิดอย่างเป็นระบบ  และมีการคิดแบบองค์รวม
	ผลงานการพัฒนากระบวนการคิด
	ร้อยละ ๗๕

	๕. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและคิดไตร่ตรอง
	ผลงานนักเรียนจากแบบฝึกทักษะการคิดอย่างมีจารณญาณและคิดไตร่ตรอง
	ร้อยละ ๗๕

	๖. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการคิดอย่าง
สร้างสรรค์มีจินตนาการ และมีวิสัยทัศน์
	ผลงานนักเรียนจากแบบฝึกทักษะการคิดอย่างสร้างสรรค์  และจินตนาการ
	ร้อยละ ๗๕

	๗.  ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน
	รายงานการประเมินการอ่านการ
คิดวิเคราะห์และเขียน
	ร้อยละ ๗๕

	๘. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ
	สอบถามความพึงพอใจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นางวัชราภรณ์  เกิดคำ)
	
	     (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ

	
	ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน
   ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	

	โครงการ
	ส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่ชั้นเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๓

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑,๒,๓

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๓,๔,๕ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	งบประมาณ
	๔,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ  ได้กำหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. ๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) นั้น  โดยให้มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้  และการวัดผลประเมินผล  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จึงมีนโยบายรองรับการขับเคลื่อนดังกล่าว  โดยกำหนดเป็นจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนเพิ่มขีดความสามารถการเรียนรู้เน้นความสำคัญของทักษะจำเป็นพื้นฐาน  ได้แก่  ความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะ  โดยนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจะต้องอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  อ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  แสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  การคิดชั้นสูง  มีทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย  โดยมีคุณลักษณะใฝ่ดี  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  รวมทั้งคุณลักษณะตามหลักสูตร  ได้แก่  รักชาติ  ศาสน์  กษัตริย์  ซื่อสัตย์สุจริต  มีวินัย  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  มุ่งมั่นในการทำงาน  รักความเป็นไทย  และมีจิตสาธารณะ  โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม  จึงเป็นโรงเรียนในสังกัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จัดการศึกษาทั้งสามระดับ  ดำเนินการเพื่อสนองนโยบายดังกล่าว  โดยในปีการศึกษา  ๒๕๕๔-๒๕๕๕  โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่การปฏิบัติในชั้นเรียน  ซึ่งสามารถพัฒนานักเรียนได้ในระดับหนึ่ง  เพื่อให้การพัฒนาเต็มศักยภาพ  ในปีการศึกษา ๒๕๖๒  เป็นต้นไป  โรงเรียนกำหนดให้กิจกรรมดังกล่าวเป็นโครงการส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียนสู่ชั้นเรียน  เร่งรัดให้บรรลุเป้าประสงค์ตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถ  ทักษะ  และคุณลักษณะอันเป็นพื้นฐานจำเป็นในการเรียนระดับสูงต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑.  เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่ชั้นเรียน  
          ๒.  เพื่อให้นักเรียนมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพนักเรียนตรงตามคุณลักษณะของหลักสูตร

๓. เพื่อสนองนโยบายการจัดการศึกษาในระดับชาติ

๔. เพื่อสร้างกิจกรรมการเรียนรู้  แบบฝึก  แบบประเมิน  สรุปผลการจัดการศึกษาเพื่อ

๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

๒.๒.๑ โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
      

๒.๒.๒ ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในการส่งเสริมจุดเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน   
 ตรงตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
      

๒.๒.๓ นักเรียนมีการพัฒนาการเรียนรู้ตามจุดเน้น  สนองมาตรฐานการศึกษา 
ด้านคุณภาพผู้เรียน
๓.  เป้าหมาย
๓.๑ ด้านปริมาณ  
ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  นักเรียนทุกชั้นเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานร้อยละ ๙๐  จะต้องมี
ความรู้ความสามารถในเรื่องภาษา  การคิดคำนวณ  ตรงตามระดับชั้น  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  การคิดชั้นสูง  
ทักษะการสื่อสาร  ทักษะชีวิต  และการใช้เทคโนโลยี  มีคุณลักษณะพื้นฐาน  และคุณลักษณะจำเป็นตาม
หลักสูตร 
๓.๒ ด้านคุณภาพ     
       

๓.๒.๑ นักเรียนมีความรู้  ความสามารถ  ในเรื่องภาษา  การคิดคำนวณ  ตรงตามความสามารถในระดับชั้น 
       

๓.๒.๒ นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง  ทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้  ทักษะการคิดพื้นฐาน  การคิดชั้นสูง  ทักษะชีวิต  และทักษะการสื่อสารตามช่วงวัย 
      

๓.๒.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะใฝ่ดี  ใฝ่เรียนรู้  อยู่อย่างพอเพียง  และคุณลักษณะที่  จำเป็นตามหลักสูตร
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๔.๑ ขั้นเตรียมการ 
   ๔.๑.๑ ศึกษาเอกสาร  นโยบายปฏิรูปแนวการดำเนินการจุดเน้นการพัฒนาผู้เรียน 
   ๔.๑.๒ ประชุมชี้แจง  เผยแพร่องค์ความรู้แก่คณะครู  นักเรียน  และบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
   ๔.๑.๓ ศึกษาข้อมูล  สื่อ  วัสดุอุปกรณ์  เอกสาร  ตำรา  และสื่อเทคโนโลยี 
   ๔.๑.๔ วางแผนการดำเนินงานตามขั้นตอนร่วมกัน
๔.๒ ขั้นดำเนินการ 
   ๔.๒.๑ ศึกษาสาระสำคัญ  แนวการพัฒนา การอ่าน  การเขียน  การคิดเลข  ทักษะการคิด  ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสาร  การใช้เทคโนโลยี  และคุณลักษณะ 
   ๔.๒.๒ ดำเนินงานตามจุดเน้นพัฒนาผู้เรียนตามความสามารถ  และทักษะ 
   ๑) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
 - อ่านคำพื้นฐานและเข้าใจความหมายของคำพื้นฐานไม่น้อยกว่า  ๖๑๐  คำ 
 - เขียนคำพื้นฐานได้ไม่น้อยกว่า  ๖๑๐  คำ  ประโยคง่ายๆ  และมีมารยาทในการเขียน 
 - บวกลบ (จำนวนไม่เกิน ๑๐๐ และ ๐ )  แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 
 - ทักษะการสังเกต  ทักษะการจัดกลุ่ม 
 - ตั้งใจฟังและพูดสื่อสารให้เข้าใจโดยใช้คำสุภาพ 
- รู้จักตน
๒) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 

	พ.ค. ๖๒


	       -
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำคณะกรรมการ


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	 - อ่านคำพื้นฐานและเข้าใจความหมายของคำพื้นฐานเพิ่มจาก ป.๑  ได้ไม่น้อยกว่า  ๘๐๐  คำ  และอ่านข้อความ  เรื่องที่มีความยากง่ายใกล้เคียง
กับหนังสือเรียนและมีมารยาทในการอ่าน 
 - เขียนคำพื้นฐานเพิ่มจาก ป.๑  ได้ไม่น้อยกว่า  ๘๐๐  คำ  เขียนบรรยายภาพ  และมีมารยาทในการเขียน 
  - บวกลบ (จำนวนนับไม่เกิน ๑,๐๐๐ และ ๐ )  คูณ (จำนวนหนึ่งหลักกับจำนวนไม่เกินสองหลัก) หาร (ตัวหารและผลหารมีหนึ่งหลัก)  และแก้ปัญหา
ทางคณิตศาสตร์ 
 - ทักษะการเปรียบเทียบ ทักษะการจำแนกประเภท 
- ตั้งใจฟังและพูดสื่อสารได้ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้คำสุภาพ 
- ยอมรับความแตกต่างระหว่างตนเองกับผู้อื่น  และรู้จักควบคุมอารมณ์ของตนเอง 
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓


	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ
คณะครูทุกคน


	  ๓) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ 
 - อ่านคำพื้นฐานเข้าใจความหมายของคำมากกว่าชั้น ป.๒  ได้ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐  คำ  อ่านข้อความ  
บทร้อยกรอง  ที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกับหนังสือเรียนด้วยความเข้าใจและมีมารยาท 
           - เขียนคำพื้นฐานเพิ่มจาก ป.๒  ไม่น้อยกว่า  ๑,๒๐๐  คำ  เขียนเรื่องจากภาพ  และมีมารยาทในการเขียน
          - บวกและลบ (จำนวนนับไม่เกิน ๑๐๐,๐๐๐ และ ๐ ) คูณ (จำนวนสองหลักกับจำนวนสองหลัก) หาร (ตัวตั้งไม่เกินสี่หลักตัวหารมีหนึ่งหลัก) หาร (ตัวหารและผลหารมีหนึ่งหลัก)  แก้โจทย์ปัญหา 
          - ทักษะการรวบรวมข้อมูล  ทักษะการเชื่อมโยง 
          - ฟัง  ดู  พูด  อ่าน  เขียน  อย่างมีมารยาท  และพูด  เขียน  สื่อสารจากเรื่องที่ฟัง ดู  อ่าน  ได้ชัดเจนตรงตามวัตถุประสงค์โดยใช้คำสุภาพ 
         - มองตนเองและผู้อื่นในแง่บวก  และจัดการกับอารมณ์ตนเองได้ 
 ๔) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ 
        - อ่านข้อความ  เรื่อง  บทร้อยกรองที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกับหนังสือเรียนอย่างคล่องแคล่ว  สรุปใจความสำคัญ และมีมารยาทในการอ่าน 
       - เขียนย่อความอย่างคล่องแคล่ว และมีมารยาทในการเขียน 
       - บวกและลบ (จำนวนนับเศษส่วนที่มีส่วนเท่ากัน) คูณ (จำนวนหนึ่งหลักกับจำนวนมากกว่าสี่หลัก) และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์อย่างคล่องแคล่ว 
      - ทักษะการตั้งคำถาม  ทักษะการใช้เหตุผล 
      - ฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  อย่างมีมารยาท  พูด  เขียน  แสดงความรู้  ความคิดจากเรื่องที่ฟัง ดู  อ่าน  อย่างมีเหตุผล 
      - เคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น
	
	
	คณะครูทุกคน
คณะครูทุกคน

	๕) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ 
           - อ่านข้อความ  เรื่อง  บทร้อยกรองที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกับหนังสือเรียนอย่างคล่องแคล่ว  สรุปใจความสำคัญ  ข้อคิดของเรื่องที่อ่าน  และมีมารยาทในการอ่าน 
          - เขียนแสดงความรู้สึกและแสดงความคิดเห็นอย่างคล่องแคล่วและมีมารยาทในการเขียน
         - บวกและลบ (จำนวนเศษส่วนที่มีตัวส่วนตัวหนึ่งเป็นพหุคูณของอีกตัวหนึ่ง) คูณ(เศษส่วน) หาร (เศษส่วน)  และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ได้อย่าง
คล่องแคล่ว 
         - ทักษะการแปลความ  ทักษะการตีความ 
         - ฟังดู  พูด  อ่าน  เขียน  อย่างมีมารยาท  พูดเขียนแสดงความรู้สึกความคิดจากเรื่องที่ฟัง  ดู  อ่าน  อย่างมีเหตุผล 
        - รักและเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อื่น 
๖) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
        - อ่านข้อความ  เรื่องบทร้อยกรองที่มีความยากง่ายใกล้เคียงกับหนังสือเรียนอย่างคล่องแคล่ว  สรุปใจความสำคัญ  แยกแยะข้อเท็จจริง  ข้อคิดเห็น  
และมีมารยาทในการอ่าน 
         - เขียนเรียงความอย่างคล่องแคล่วและมีมารยาทในการเขียน 
         - การบวก  ลบ  คูณ  และหาร(จำนวนนับเศษส่วน  ทศนิยมไม่เกินสามตำแหน่ง)  และแก้ปัญหาคณิตศาสตร์อย่างคล่องแคล่ว
ทักษะการสรุปอ้างอิง  ทักษะการนำความรู้ไปใช้ 
         - ฟัง  ดู  พูด  อ่าน  เขียน  อย่าง มีมารยาท  พูดทักษะการสรุปอ้างอิง  ทักษะการนำความรู้ไปใช้ 
  - ฟัง  ดู  พูด  อ่าน  เขียน  อย่าง มีมารยาท  พูด  เขียน  แสดงความ คิดเห็น  วิเคราะห์เรื่องที่ฟัง  ดู  อ่าน  อย่างมีเหตุผล 
  - การภูมิใจ  เชื่อมั่นในตนเองและผู้อื่น 
	
	
	คณะครูทุกคน
คณะครูทุกคน

	๔.๓ การวัดผลประเมินผล 
   ๔.๓.๑ ประชุมคณะครู  ร่วมกันกำหนด  
และออกแบบการวัดผลประเมินผล 
   ๔.๓.๒ สร้างเครื่องมือการวัดผล
ประเมินผลในทุกชั้นเรียน 
   ๔.๓.๓ วัดผลประเมินผลระหว่าง
ดำเนินการและหลังดำเนินการ 
   ๔.๓.๔ สรุปและรายงาน
	มี.ค. ๖๓


	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	๔.๔ การพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ 
   ๔.๔.๑ นำผลการประเมินทุกชั้นเรียน  
ร่วม กันวิเคราะห์  สังเคราะห์ 
   ๔.๔.๒ ร่วมกันศึกษาสภาพปัญหา  และ
แนวทางแก้ไขปรับปรุงการดำเนินงาน 
   ๔.๔.๓ รายงานผลการดำเนินงานเมื่อ
สิ้นปีการศึกษา
	มี.ค. ๖๓


	
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๔,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๔,๐๐๐
	
	
	
	


๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓  สามารถอ่านออก  เขียนได้  คิดเลขเป็น  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วง วัย  ใฝ่ดี  และมีคุณลักษณะตามหลักสูตร
	- แบบประเมินการอ่าน  
การเขียน  การคิดเลข 
- แบบประเมินทักษะ   
การคิด   ทักษะชีวิต 
- แบบประเมินการสื่อสาร 
- แบบประเมินคุณลักษณะ
	ร้อยละ ๗๕

	๒. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖  สามารถอ่านคล่อง  เขียนคล่อง  คิดเลขคล่อง  มีทักษะการคิดพื้นฐาน  ทักษะชีวิต  ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ตามช่วงวัย  ใฝ่เรียนรู้  และมีคุณลักษณะตามหลักสูตร
	- แบบประเมินการอ่าน  
การเขียน  การคิดเลข 
- แบบประเมินทักษะ   
การคิด   ทักษะชีวิต 
- แบบประเมินทักษะการ
สื่อสาร
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นางวัชราภรณ์  เกิดคำ)
	
	     (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ
	
	  ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	โครงการ
	การส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารวิชาการ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๒

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๓ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นายณรัฐกรณ์  เคนคำ
ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยู่และปฏิบัติตน  ประชาชนในทุกระดับ  ให้ดำเนินไปในทางสายกลาง  เพื่อให้ก้าวทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์  ซึ่งภายใต้สภาวการณ์ปัจจุบันหลายหน่วยงานของภาครัฐและเอกชน  ได้น้อมนำหลักคิดของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาและปรากฏความสำเร็จเป็นรูปธรรมมากขึ้น  และจากความมุ่งหมายและหลักการของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  ในหมวด  ๑  มาตรา  ๖  ว่าด้วยการจัดการศึกษา  ต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

๒.๑.๑  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน  ชุมชน  นำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
๒.๒  ผลลัพธ์  

๒.๒.๑  นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน ชุมชน  ได้นำแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน
๒.๒.๒  เพื่อให้นักเรียนมีความเป็นอยู่ดีขึ้น  มีเงินใช้จ่ายเพียงพอ
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑  นักเรียนชั้น ป.๑ - ป.๖ ดำเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาในการดำเนินชีวิตประจำวัน
๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑  นักเรียนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดีขึ้น 
๓.๒.๒  นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบและความมีวินัยในตนเอง 
๓.๒.๓  นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายเงินอย่างประหยัด
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     - อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
     - สหกรณ์โรงเรียน 
     - ธนาคารโรงเรียน 
     - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้                บูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของทุกกลุ่มสาระ 
     - ใช้สื่อและแหล่งเรียนรู้เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
     - เผยแผ่ความรู้เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ครอบครัวและชุมชน 
     - นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จัดทำสมุดบันทึกรายรับ – รายจ่าย – เงินออม 

	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓


	-

๔,๐๐๐
	ณรัฐกรณ์  เคนคำ
คณะกรรมการฯ

	     - ส่งเสริมการเรียนรู้แบบโครงงาน
     - จัดตั้งชุมนุมและชมรม 
     - ส่งเสริมรายได้และฝึกอาชีพระหว่างเรียน (ปลูกผักสวนครัว เลี้ยงไก่ไข่ ทำฟาร์มเห็ด เลี้ยงปลาดุก เลี้ยงกบ เผาถ่าน  งานประดิษฐ์
	
	
	

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน

	มี.ค. ๖๓


	
	ณรัฐกรณ์  เคนคำ
วนิดา  เด็จครอบ


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓


	
	ณรัฐกรณ์  เคนคำ
วนิดา  เด็จครอบ


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	       นักเรียนชั้น ป.๑ – ป.๖ / บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนจำนวน  ๑๖๓  คน            ดำเนินชีวิตโดยยึดแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ ๘๐


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นายณรัฐกรณ์   เคนคำ)
	
	      (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
      ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	



	โครงการ
	ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๑,๒

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๓ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวภคพร  บุญเรือง

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจัดทำ โครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์  เพื่อให้นักเรียน มีความรักและสนใจในด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ ตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด  ๑  มาตรา  ๖  การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ  และสติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  และ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยหินลับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยที่ ๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่  ๑  ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์ และตรงกับคำขวัญของโรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์ เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนมีความรัก ความสนใจและชื่นชมในด้านศิลปะ  ดนตรี  และนาฏศิลป์
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

๑.  เพื่อให้นักเรียนมีความชื่นชมและชอบกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี และนาฏศิลป์ 
        
๒.  เพื่อให้นักเรียนมีความรักและสนใจในกิจกรรมที่จัดขึ้น
๒.๒  ผลลัพธ์  

๑.  เพื่อให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจมีความสนใจและชื่นชอบในด้านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และนาฏศิลป์
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  นักเรียนระดับปฐมวัยมีความชื่นชมกิจกรรมด้านศิลปะ  ดนตรี  /นาฏศิลป์ 
๓.๒  นักเรียนชั้นประถมศึกษา สามารถเล่นดนตรีได้อย่างน้อย ๑  ประเภท 
๓.๓  นักเรียนชั้นประถมศึกษา ร้อยละ ๗๕ มีความสนใจและชื่นชอบในงานศิลปะ  ดนตรี  /นาฏศิลป์
๓.๔  นักเรียนร้อยละ  ๗๕  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีขึ้นไปในการดำเนินการโครงการ
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒ 


	-
	ภคพร  บุญเรือง

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     -  กิจกรรมการสอนดนตรีไทย – สากล
     -  กิจกรรมดนตรีพื้นบ้าน 
     -  กิจกรรมการสอนนาฏศิลป์  

     -  กิจกรรมการสอนศิลปะ 
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓


	๑๐,๐๐๐
	ภคพร  บุญเรือง
คณะกรรมการฯ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓


	
	ภคพร  บุญเรือง

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	ก.พ. ๖๓ - มี.ค. ๖๓
	
	ภคพร  บุญเรือง


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	๑๐,๐๐๐

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	๑๐,๐๐๐


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของ นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจและมีความสนใจและชื่นชอบในด้านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์
	สอบถาม,ทดสอบ
	ร้อยละ ๗๕

	๒.  ร้อยละของนักเรียนที่สามารถเล่นดนตรีไทยได้อย่างน้อย ๑ ชิ้น
	ทดสอบ
	คนละ ๑ ชิ้น

	๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นายภคพร  บุญเรือง)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	โครงการ
	จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๓

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๓

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ 

	งบประมาณ
	๕,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ที่ผ่านมา ทำให้โรงเรียนสามารถช่วยเหลือ นักเรียนด้านการเรียน ด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึงนักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษนักเรียนได้รู้รักตนเองซึ่งประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ง ในปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วและต่อเนื่อง  อันก่อให้เกิดปัญหาติดตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  การแก้ปัญหาที่ดีที่สุด คือการป้องกันมิให้ปัญหาเกิดขึ้น  ด้วยเหตุนี้โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้ตระหนักถึงความจำเป็นเร่งด่วน  ในการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้สามารถดำรงชีวิตด้วยวิถีและปัญญา  ใช้ชีวิตอย่างมีคุณค่าต่อตนเองและสังคม  และปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล  โรงเรียนจึงจัดทำ โครงการ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

๑.  เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการ  วิธีการและเครื่องมือที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน สามารถตรวจสอบได้ 
๒.  เพื่อส่งเสริมส่งเสริมให้ครูประจำชั้น  บุคลากรในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชน  หน่วยงานและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓.  เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา 
๒.๒  ผลลัพธ์  

นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ  “ ดี  เก่ง และเรียนรู้อย่างมีความสุขและจบการศึกษาภาคบังคับ”

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ
๑.  นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง 
๒.  นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ 
๓.  นักเรียน ร้อยละ ๘๐ ได้รู้รักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
๔.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการร้อยละ  ๗๕  ขึ้นไป
๓.๒  เชิงคุณภาพ
๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  เป็นคนดี  คนเก่งและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒ 


	-
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ 

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     -   วิเคราะห์สภาพความพร้อมพื้นฐานของโรงเรียน 
     -  สร้างความตระหนักและความเข้าใจกับบุคลากร 
     -  ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
          ๑) รู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
           ๒) การคัดกรองนักเรียน 
           ๓) การส่งเสริมนักเรียน 
           ๔) การป้องกัน 
           ๕) การแก้ไขปัญหา 
           ๖) การส่งต่อ
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓


	๑๐,๐๐๐
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ คณะครู


	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓


	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
นายณรัฐกรณ์   เคนคำ 

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓


	
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ 


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๕๐๐๐
	
	
	
	

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	รวม
	๕,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการดูแลช่วยเหลือและพัฒนาด้านสุขภาพกาย  สุขภาพจิตและสภาพแวดล้อมทางสังคมอย่างทั่วถึง
	รายงานผลการดำเนินโครงการ
	ร้อยละ ๑๐๐

	๒. ร้อยละของนักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาป้องกันแก้ไขปัญหาทั้งด้านการเรียนรู้และความสามารถพิเศษ
	รายงานผลการดำเนินโครงการ
	ร้อยละ ๑๐๐

	๓. ร้อยละของนักเรียนได้รู้จักตนเอง สามารถปรับตัวมีทักษะทางด้านสังคมและอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	รายงานผลการดำเนินโครงการ
	ร้อยละ ๘๐

	๔. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	แผนปฏิบัติการประจำปี
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นางบุศราภรณ์   หาพุทธา)
	
	     (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครู คศ.๑
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	โครงการ
	ประชาสัมพันธ์โรงเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวกัลยา   ทองคำ

	งบประมาณ
	๕,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตาม มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนบ้านห้วยหินลับด้าน คุณภาพการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม  สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ การสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียนจึงมีความสำคัญในการเป็นสื่อประสานให้เกิดความเข้าใจตรงกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนเป็นข้อมูลในการเผยแพร่ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียนสู่ชุมชน   จากหลักการดังกล่าวเห็นสมควรให้มีการจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านเกาะเคี่ยม  เป็นการสื่อสารที่สามารถเผยแพร่ข้อมูล ข่าวสาร ประกาศ  กิจกรรม/โครงการต่าง ๆ  ของโรงเรียน ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา บุคลากร และนักเรียน ให้ครู  นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียนตลอดจนสาธารณะชน ได้ รับรู้ข่าวสารด้านการจัดการศึกษา ของโรงเรียน  ด้วยเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียน จึงจัดทำโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านห้วยหินลับขึ้นเพื่อประชาสัมพันธ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการศึกษาให้บุคคลที่เกี่ยวข้องและสาธารณะชนได้ทราบอย่างกว้างขวางต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑  ผลผลิต  (OUTPUT)

๒.๑.๑ เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนได้ทราบข่าวสารความรู้และกิจกรรมต่างๆ   
   
         ๒.๑.๒ เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน/กิจกรรมโรงเรียนสู่สาธารณชน 
          

๒.๑.๓ เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน
๒.๒ ผลลัพธ์  (OUTCOMES) 

โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้ประชาสัมพันธ์การจัดการศึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ โรงเรียนได้จัดทำวารสารเผยแพร่เดือนละ  ๑  ฉบับ  
๓.๑.๒ โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ           
๓.๑.๓ โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียนเป็นประจำ 
        
๓.๑ .๔ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับคุณภาพดีขึ้นไป 
  ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียน/นักเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน  และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและได้รับข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
๓.๒.๒  ชุมชนกับโรงเรียนมีความเข้าใจตรงกันในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
๓.๒.๓  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับเป็นองค์กรแห่งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
        -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
        -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
        -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
	-
	กัลยา   ทองคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

ผู้อำนวยการโรงเรียน



	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
        -  จัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ 
        -  จัดทำวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
        -  จัดทำเว็บไซด์โรงเรียน  
        -  จัดป้ายนิเทศนำเสนอข่าวสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
        -  จัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย 
	พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
	๕,๐๐๐
	กัลยา   ทองคำ


	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

กัลยา   ทองคำ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	กัลยา   ทองคำ



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๕,๐๐๐
	
	
	
	

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	รวม
	๕,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. โรงเรียนจัดทำวารสารเผยแพร่เดือนละ  ๑  ฉบับ
	วารสารโรงเรียน
	เดือนละ  ๑  ฉบับ

	๒. โรงเรียนมีเว็บไซด์ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ
	เว็บไซด์โรงเรียน
	โรงเรียนมีเว็บไซด์

	๓. โรงเรียนจัดป้ายนิเทศเผยแพร่ข่าวสารโรงเรียน   
	ป้ายนิเทศโรงเรียน
	เดือนละ  ๑  ครั้ง

	๔. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางสาวกัลยา  ทองคำ)
	
	    (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูชำนาญการพิเศษ
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	โครงการ
	ส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกาย

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๑

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐ บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทาโครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกำลังกายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ที่ผ่านมา ทำให้นักเรียนรักการออกกำลังกาย และมีทักษะทางด้านกีฬามีสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้ตระหนักต่อการพัฒนาทางด้านสุขภาพอนามัย ทางด้านการออกกำลังกายให้เป็นกิจกรรมส่วนหนึ่งของชีวิตประจำวัน เพราะจะทำให้เกิดสุขภาพอนามัยที่แข็งแรง ส่งเสริมสมรรถภาพร่างกายให้มีความคล่องแคล่วยิ่งขึ้น มีคุณธรรม จริยธรรม และ หลีกเลี่ยงอบายมุข อีกทั้งเป็นประสบการณ์หนึ่งที่นักเรียนควรได้รับและเป็นการฝึกความสามัคคี ความมีน้ำใจเป็นนักกีฬา ที่จะช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนได้ตามพระราชดำรัส กีฬาสร้างคน คนสร้างชาติ โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดโครงการส่งเสริมทักษะทางการกีฬาและการออกกาลังกายเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 

  
๒.๑  ผลผลิต   

 

๒.๑ เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนโดยการเล่นกีฬา และ การออกกำลังกาย 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ ผลลัพธ์
๒.๒ ผลลัพธ์
 นักเรียนได้พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการเล่นกีฬาและออกกำลังกาย เป็นสื่อการลดปัญหาทางสังคม ในด้านต่างๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมคัดเลือกเป็นตัวแทนในการแข่งขันกีฬา – กรีฑา ในระดับต่างๆ ต่อไป  
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๖ รักกีฬา และการออกกำลังกาย 
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 

๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๖ ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไปในการเข้าร่วมโครงการ
๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ นักเรียนมีความชื่นชมในการเล่นกีฬา และรักการออกกำลังกาย 
๓.๒.๒ นักเรียนมีผลงานทางด้านการกีฬา และการออกกำลังกาย 
๓.๒.๓ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยและบุคลิกภาพที่ดี 

๓.๒.๔ นักเรียนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	ณรัฐกรณ์  เคนคำผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
- กิจกรรมกีฬา จัดการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน
- กิจกรรมการออกกำลังกาย จัดกิจกรรมออกกำลังกายสัปดาห์ละ ๒ วัน ๆ ละ ๑๐ นาที 
	ม.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒ – มี.ค. ๖๓
	
	คณะกรรมการฯ

	๓. ขั้นประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 

	มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓

	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ณรัฐกรณ์  เคนคำ

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	ณรัฐกรณ์  เคนคำ


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียน  ที่เข้าร่วมกิจกรรม มีสุขภาพ อนามัยและบุคลิกภาพที่ดี
	แบบประเมินการเปรียบเทียบ พัฒนาการด้านน้ำหนักและส่วนสูง
	ร้อยละ ๘๖

	๒. ร้อยละ ของ นักเรียนมีความชื่นชมในการเล่นกีฬา และรักการออกกาลังกาย
	แบบสอบถาม
	ร้อยละ ๘๖

	๓. ร้อยละ ของนักเรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ หลีกเลี่ยงสิ่งเสพติดให้โทษ สภาวะที่เสี่ยงต่อความ รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ
	แบบสังเกต
	ร้อยละ ๘๖

	๔. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจ  อยู่ในระดับดี ขึ้นไป
	แบบประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๖

	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นายณรัฐกรณ์  เคนคำ)
	
	   (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	อาหารกลางวัน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๒,๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๓,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางพุทธชาติ   เข็มด้วง

นางสาวสุมณฑา  ไหมบัวเขียว

	
	๒,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการอาหารกลางวัน ปีการศึกษา ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ทำให้โรงเรียนสามารถบริการอาหารกลางวันให้กับนักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน และได้รับสารอาหารที่ครบถ้วนมีคุณค่าทางโภชนาการจะช่วยให้นักเรียนมีสุขภาพร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรง มีภูมิต้านทานโรคสูง เมื่อสุขภาพพลานามัยของนักเรียนสมบูรณ์แล้วย่อมส่งเสริมให้พัฒนาการด้านร่างกายจิตใจและสติปัญญาของนักเรียนดีขึ้นด้วย ทำให้นักเรียนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆได้อย่างเต็มที่ ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจาเป็นต้องดำเนินการโครงการอาหารกลางเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

เพื่อให้นักเรียนได้รับประทานอาหารในปริมาณที่เพียงพอ และมีคุณค่าทางโภชนาการ   
๒.๒  ผลลัพธ์  

๒.๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 

๒.๒.๒ เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 

๒.๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการเพื่อสามารถเลือกบริโภคอาหารให้เหมาะสมกับคุณภาพ มีมารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑ นักเรียนชั้นอนุบาล–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันฟรี 

๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีความรู้เรื่องอาหาร โภชนาการและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๘๖ สุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

๓.๑.๔ นักเรียนร้อยละ ๘๖ มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ  
๓.๒.๑ นักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความรู้เรื่องโภชนาการ และมีมารยาทในการรับประทานอาหาร และสามารถนาไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	พุทธชาติ   เข็มด้วง

ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
- จัดอาหารกลางวันให้นักเรียนทุกคน 

จำนวน ๒๐๐ วัน 

- ให้ความรู้เรื่องอาหารและโภชนาการ 

- ฝึกมารยาทในการรับประทานอาหาร 
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓

พ.ค. ๖๒ – มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ - มี.ค.๖๓พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
	
	คณะกรรมการฯ

	๓. ขั้นประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
	มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน
พุทธชาติ   เข็มด้วง



	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	พุทธชาติ   เข็มด้วง




๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๒,๐๐๐
	
	
	
	

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	
	
	
	
	

	
	ปรับปรุง
	
	
	
	
	

	รวม
	๒,๐๐๐
	
	
	
	


๖. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
	รายละเอียด
	จำนวน
	ราคา: หน่วย
	จำนวนเงิน

	
	
	
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งปม.
	อื่น ๆ

	ค่าใช้สอย
	
	
	
	
	
	

	ค่าอาหารกลางวันนักเรียน จำนวน ๑๖๓ คนๆ ละ ๒๐ บาท จำนวน ๒๐๐ วัน 
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


๗. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนชั้นอนุบาล–ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ อาหารกลางวันฟรี 
	บันทึกการรับประทานอาหารกลางวัน 
	ร้อยละ ๑๐๐ 

	๒. ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพอนามัยได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
	บันทึกพัฒนาด้านร่างกายของนักเรียน 
	ร้อยละ ๘๖

	๓. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เรื่องโภชนาการ และมีมารยาทในการ รับประทานอาหาร และสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
	แบบทดสอบ,แบบสังเกต 
	ร้อยละ ๘๖ 

	๔. ร้อยละของนักเรียน มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการอาหารกลางวัน 
	ประเมินความพึงพอใจ 
	ร้อยละ ๘๖


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	          (นางพุทธชาติ   เข็มด้วง)
	
	 (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	พัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๒

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๑,๓,๔

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่ ๔,๕ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการใหม่

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวภคพร  บุญเรือง

	งบประมาณ
	๒,๐๐๐ บาท  

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก ๕ ปี ในการจัดการศึกษาโรงเรียนควรให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้ควรมีประสานงานระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ อย่างชัดเจน และมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการกระจายอำนาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาทหน้าที่ให้ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาต้องร่วมมือกันดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง ที่ผ่านมาชุมชนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมทำ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี จนโรงเรียนสามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดีขึ้นตามลำดับ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจะประสบผลสำเร็จได้นั้น ต้องอาศัยปัจจัยหลายๆ ด้าน ปัจจัยด้านชุมชนก็เป็นสิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งที่จะสานความร่วมมือ เพื่อมุ่งเน้นพัฒนาสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ๒๕๔๒ การประชาสัมพันธ์การดาเนินงานของสถานศึกษา การให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา โดยเปิดโอกาสให้ชุมชนและโรงเรียนได้มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน การจัดการศึกษาที่มุ่งหวังให้คำนึงถึงผู้เรียนเป็นสำคัญ การปฏิรูปการศึกษาตลอดชีวิต ตลอดจนการจัดกระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียนก็จะประสบผลสำเร็จและส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการดำรงชีพและการนาไปใช้ในชีวิตประจำวัน ด้วยเหตุนี้ โรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องจัดทาโครงการพัฒนาระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานเป็นโครงการใหม่ 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

 

๒.๑.๑ เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

๒.๑.๒ เพื่อให้โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 

๒.๑.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 

๒.๑.๔ เพื่อให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 

๒.๑.๕ เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๒.๑.๖ เพื่อให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
๒.๒ ผลลัพธ์ 

ทุกภาคส่วนของชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ


๓.๑.๑ จัดตั้งคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง จำนวน ๙ คน 

๓.๑.๒ จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

๓.๑.๓ จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ จำนวน ๙ คน 

๓.๑.๔ จัดการประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษาโรงเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 

๓.๑.๕ สรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาฯ ให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 

๓.๑.๖ โรงเรียนจัดการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาฯอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

๓.๑.๗ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน /ผู้ปกครองนักเรียน /คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและบุคคลภายนอก มีสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	ภคพร  บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน


	๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 

     - กำหนดขอบเขตแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและมาตรฐานการปฏิบัติงานของโรงเรียนตามโครงสร้างการบริหาร 

     - มอบหมายการตัดสินใจและความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ โดยมีลาย
ลักษณ์อักษร 

     - สรรหาคณะกรรมการชุดต่างๆ 

     - ปรับทิศทางการบริหารสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกลยุทธ์และจุดเน้น ตลอดจนมาตรฐานการศึกษาของ สพป.เพชรบูรณ์ เขต ๒ และสถานศึกษา 

     - กำหนดกลยุทธ์และการดำเนินการเพื่อการบรรลุความสำเร็จตามทิศทางที่กำหนด 

     - กำหนดเป้าหมายความสำเร็จในรอบปีที่ดำเนินการโดยใช้ฐานข้อมูลของผลการดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา กำหนด 

     - จัดประชุมชี้แจงบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา 

     - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ๒ เดือน /ครั้ง 


	มิ.ย. ๖๒
มิ.ย. ๖๒
ก.ค. ๖๒
ก.ค. ๖๒
ก.ค. ๖๒
ก.ค. ๖๒
ก.ค. ๖๒
ส.ค. ๖๒

	
	ภคพร  บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน



	๓. ขั้นประเมินผล 

     - กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     - ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

     - รายงานผลการดำเนินงาน 
	มี.ค. ๖๓


	
	ภคพร  บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	ภคพร  บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. โรงเรียนมีการกระจายอำนาจการบริหารและ
    การจัดการศึกษา 
	โครงสร้างการบริหารโรงเรียน 
	มีโครงสร้างการบริหารโรงเรียน 

	๒. โรงเรียนมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง 
	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
	ประชุมภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง 

	๓. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาฯ 
	คำสั่งแต่งตั้ง 
	ประชุมภาคเรียนละ 

๒ ครั้ง 

	๔. โรงเรียนมีคณะกรรมการที่ปรึกษาของโรงเรียน 
	ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ 
	ประชุมภาคเรียนละ 

๑ ครั้ง 

	๕. โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์และใช้หลักการ
   มีส่วนร่วม 
	แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
	มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	๖. บุคลากร/ผู้ปกครอง/ชุมชน/กรรมการสถานศึกษา   
   ให้การสนับสนุนและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
	บันทึกการประชุมคณะกรรมการ 
	การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

	๗. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ
   กับการดำเนินโครงการ 
	รายงานผลการดำเนินโครงการ 
	ร้อยละ ๗๕ 

	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางสาวภคพร  บุญเรือง )
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	พัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๓

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๑,๗

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๓,๔,๕ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา   เด็จครอบ

	งบประมาณ
	๓๐,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑   ที่ผ่านมาโรงเรียนพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนมีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน แต่ยังมีบางส่วนที่ดำเนินการไม่เรียบร้อยเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้เป็นโครงการต่อเนื่องเพื่อพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต   

๒.๑.๑ เพื่อปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 
         ๒.๒  ผลลัพธ์  
 

๒.๒.๑ ทำให้นักเรียนมีแหล่งการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 

๒.๒.๒ โรงเรียนมีอาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑  โรงเรียนได้รับการปรับปรุงอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ
๓.๑.๒  นักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับมากต่อกิจกรรมตามโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๖

๓.๒ เชิงคุณภาพ  

๓.๒.๑ โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีอาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 


	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     - พัฒนาห้องเรียนจำนวน ๖ ห้อง 

     - จัดทำสวนสมุนไพร และพืชผักสวนครัว  
     - จัดทำแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	พ.ค. ๖๒ -  มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ -  มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ -  มี.ค. ๖๓
	
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
วนิดา   เด็จครอบ
คณะกรรมการฯ


	๓. ขั้นประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
	มี.ค. ๖๓
พ.ค. ๖๒ -  มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓

มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
วนิดา   เด็จครอบ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ
วนิดา   เด็จครอบ



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	ด้านลงทุน
	ครุภัณฑ์
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ปรับปรุง
	-
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๓๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. โรงเรียนได้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีอาคารสถานที่อย่างเพียงพอและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัยในการใช้บริการ 
	บันทึกการใช้แหล่งเรียนรู้ 
	จำนวนแหล่งเรียนรู้ 

	๒. ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรมีความพึงพอใจในการ ดาเนินกิจกรรมกิจกรรมตามโครงการ 
	ประเมินความพึงพอใจ 
	ร้อยละ ๘๖ 


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นายณรัฐกรณ์   เคนคำ)
	
	(นายทวิต   ราษี )

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ

	แผนงาน
	งานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางบุศราภรณ์   หาพุทธา

	งบประมาณ
	๓,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนานักเรียนให้มีสุขนิสัยที่ดีและมีสุขภาพที่แข็งแรง สมบูรณ์ตลอดจนนักเรียนมีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุและปราศจากโรคที่สามารถป้องกันได้ ซึ่งถือว่าประสบความสำเร็จในระดับหนึ่งในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่มุ่งเน้นพัฒนาให้คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  คนเก่งและมีความสุขได้นั้นต้องมีพื้นฐานมาจากการมีสุขภาพดี  แต่ความเป็นอยู่ของนักเรียนโดยทั่วไปมีการดำรงชีวิตอย่างง่ายๆ  โดยไม่คำนึงถึงความปลอดภัยขาดความรู้ความเข้าใจ  ในการดูแลสุขภาพอนามัย ตลอดจนการสร้างเสริมสุขภาพ  สมรรถภาพเพื่อป้องกันโรคและพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อสุขภาพ โรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีความต้องการให้นักเรียนมีสุขภาพดีถ้วนหน้า  และมีทักษะในการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื่อสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพเป็นวิธีการหนึ่งที่จะแก้ปัญหาสุขภาพของนักเรียน เพื่อให้เป็นคนที่มีร่างกายแข็งแรง  จิตใจสมบูรณ์  มีสุขนิสัยที่ดี  ซึ่งส่งผลถึงประสิทธิภาพของการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนจึงมีความจำเป็นต้องดำเนินการ โครงการโรงเรียน ส่งเสริมสุขภาพ เป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง
          ๒. เพื่อให้นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน
          ๓. เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ          
๔. เพื่อให้นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล
๕. เพื่อให้นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ
๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตตนเอง
๒. นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน
๓. นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองให้พ้นจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ
๔. นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล
๕. นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ
๓.  เป้าหมาย

     ๓.๑  เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกกำลังกายสม่ำเสมอ 
         
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
         
๓. นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อ
ความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ ปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต เกมคอมพิวเตอร์ 
ตลอดจนอบายมุขต่างๆ 
        
๔. นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น 
        
๕. นักเรียนร้อยละ  ๗๕ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น 
        
๖. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน
     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
๑.  นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิต ทีดี 
        
๒.   นักเรียนนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติตนในชีวิตประจำวัน 
        
๓.   นักเรียนมีความปลอดภัยจากสิ่งเสพติดให้โทษและภัยต่างๆ 
        
๔.   นักเรียนมีความมั่นใจ และกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล 
        
๕.   นักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและมีจิตสาธารณะ
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	บุศราภรณ์  หาพุทธา
ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
    ๒.๑  การดูแลสุขภาพ สุขนิสัยและออกกำลังกายสม่ำเสมอ  
       - นักเรียนออกกำลังกายทุกวันอย่างน้อยวันละ ๓๐ นาที เช่น ออกกำลังกายตอนเช้าหน้าเสาธง ฯลฯ 
       - นักเรียนแปรงฟัน ตอนเช้า  กลางวัน และก่อนนอน  
       - ตรวจร่างกาย (ผม ฟัน เล็บ แต่งกาย) สัปดาห์ ละ ๑ ครั้ง 
       - จัดอาหารที่มีคุณภาพให้นักเรียนรับประทานทุกวัน 
       - จัดกิจกรรมรณรงค์การเผยแพร่เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพ 
       - ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนปฏิบัติตนตาม สุขบัญญัติ ๑๐  ประการ     
       - จัดกิจกรรมนันทนาการ  
     ๒.๒ กิจกรรมปรับปรุงห้องพยาบาล 
     ๒.๓ กิจกรรมการจัดหาเวชภัณฑ์ยา
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ - ๓๑ มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ - ๓๑ มี.ค.๖๓

	๓,๐๐๐
	บุศราภรณ์   หาพุทธาคณะกรรมการ


	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียนบุศราภรณ์   หาพุทธา

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค.  ๖๓
	
	บุศราภรณ์   หาพุทธา


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๓,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๓,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลังกายสม่ำเสมอ
	สังเกตพฤติ-กรรมนักเรียน
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ร้อยละของนักเรียน มีน้ำหนัก ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
	แบบบันทึกการทดสอบ
สมรรถภาพ
	ร้อยละ ๗๕

	๓. ร้อยละของนักเรียนรู้จักป้องกันตนเองจากสิ่งเสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ โทษและประโยชน์จากการใช้อินเตอร์เน็ต เกมคอมพิวเตอร์ตลอดจนอบายมุขต่างๆ
	สำรวจนักเรียนที่อยู่กลุ่มปกติ/
กลุ่มเสี่ยง/กลุ่มมีปัญหา
	ร้อยละ ๗๕

	๔. ร้อยละของนักเรียนมีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสมและให้เกียรติผู้อื่น
	สำรวจนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม
	ร้อยละ ๗๕

	๕. ร้อยละของนักเรียนมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ครู และผู้อื่น
	สำรวจนักเรียนที่ร่วม
นันทนาการ
	ร้อยละ ๗๕

	๖. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ 

	สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางบุศราภรณ์   หาพุทธา)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครู คศ.๑
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	โครงการ
	กิจกรรมวันสำคัญ

	แผนงาน
	งานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๒,๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๓,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ , นางสาวกัลยา  ทองคำ
นางสาวภคพร  บุญเรือง  

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑ มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 

ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการวันสำคัญ ในปีการศึกษา ๒๕๖๑  ที่ผ่านมา ทำให้นักเรียนมีความตระหนักและเรียนรู้ความเป็นมาในวันสำคัญ  เพื่อเป็นการกระตุ้น  ปลูกฝังจิตสำนึกให้นักเรียนได้ระลึกถึงขนบธรรมเนียมประเพณี  บุคคลสำคัญ  เพื่อนำเอาสิ่งที่ดีงามมาเป็นแบบอย่างและรักษาให้คงอยู่ตลอดไป หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๑ ได้กำหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็น  ๘  กลุ่มสาระ  ๑  ใน  ๘  กลุ่มสาระนั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ได้กำหนดการเรียนการสอนในเรื่องข่าว  เหตุการณ์  และวันสำคัญ  ทุกชั้นเรียน  และวันสำคัญยังเกี่ยวเนื่องกับประเพณีและวัฒนธรรมของไทย  โรงเรียนจึงมีความจำเป็นจัดทำโครงการวันสำคัญเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ ผลผลิต (OUTPUT) 

          ๑.  เพื่อให้นักเรียน ระดับปฐมวัย และระดับประถมศึกษา ได้ทราบถึงความเป็นมาของวันสำคัญ  อันเป็นการเรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย
          ๒.  เพื่อให้นักเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
เกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย          
๓.  เพื่อให้นักเรียน ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษาและระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
มีส่วนร่วมในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ
๒.๒ ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

๑. นักเรียนจะได้รู้วิธีการปฏิบัติต่อวันสำคัญต่างๆ
๒. นักเรียนจะเกิดเจตคติที่ดีในการดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
๓. นักเรียนเข้าใจและมีส่วนร่วมในพิธีและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ
๓.  เป้าหมาย
     ๓.๑  เชิงปริมาณ
๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐  เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ
         
๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความพึงพอใจในการดำเนินการโครงการวันสำคัญ

         
๓.  นักเรียนร้อยละ ๗๕  มีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ

     ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
นักเรียนรู้และเข้าใจ ถึงความเป็นมาและความสำคัญของวันสำคัญสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
	       -
	วนิดา  เด็จครอบ
กัลยา  ทองคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน



	๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 
     ๑.  ให้ความรู้เรื่องวันสำคัญทางสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน  
     ๒. จัดป้ายนิเทศ  และจัดกิจกรรมโดยเน้นให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆดังต่อไปนี้  
        -  วันออกพรรษา 
        -  วันลอยกระทง 
        -  วันพ่อแห่งชาติ 
        -  วันรัฐธรรมนูญ 
        -  วันส่งท้ายปีเก่า,วันขึ้นปีใหม่ 
        -  วันเด็กแห่งชาติ 
        -  วันครู 
        -  วันมาฆบูชา 
        -  วันวิสาขบูชา 
        -  วันงดสูบบุหรี่โลก         
        -  วันสุนทรภู่ 
        -  วันอาสาฬหบูชา,วันเข้าพรรษา 
        -  วันแม่แห่งชาติ 
	พ.ค. ๖๒ - มี.ค. ๖๓
	๖,๐๐๐
	วนิดา  เด็จครอบ 
กัลยา  ทองคำ
ภคพร  บุญเรือง     พุทธชาติ เข็มด้วง
คณะกรรมการ

	
	
	
	

	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

วนิดา  เด็จครอบ 
กัลยา  ทองคำ
ภคพร  บุญเรือง     พุทธชาติ เข็มด้วง


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	ก.พ. ๖๓ - มี.ค. ๖๓
	
	 วนิดา  เด็จครอบ 
กัลยา  ทองคำ
ภคพร  บุญเรือง     พุทธชาติ เข็มด้วง



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมใน พิธีการและกิจกรรมต่างๆในวัน สำคัญ
	บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ ๘๐

	๒. ร้อยละของนักเรียนมีความรู้เข้าใจในพิธีการและกิจกรรมต่างๆ ในวันสำคัญ
	รายงานการประชุมบุคลากร
	ร้อยละ ๙๐

	๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการกำเนินโครงการ
	รายงานผลการดำเนินงาน
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ)
	
	    (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
   ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	


	
	
	
	

	โครงการ
	ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๒

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๒,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวภคพร  บุญเรือง

	งบประมาณ
	๑,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ ๒๕๖๑  ที่ผ่านมา ทำให้โรงเรียนสามารถ พัฒนาการวางพื้นฐานประชาธิปไตยให้กับนักเรียนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  ซึ่งนับว่ามีความสำคัญอย่างยิ่ง  ต่อระบบการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  เพราะจะได้ฝึกฝนการปฏิบัติ  การสร้างพฤติกรรมของเด็กให้เกิดการเรียนรู้  ในระบบหน้าที่ที่ตนเองพึงจะมีต่อประเทศชาติ  โดยให้รู้สิทธิ  หน้าที่  และบทบาท ของตนเอง ในวิถีประชาธิปไตยที่ถูกต้องต่อไป  ทางโรงเรียนตระหนักดีว่าถ้านักเรียนเกิดการเรียนรู้เรื่องประชาธิปไตยไปจากโรงเรียน  เมื่อนักเรียนเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในวันข้างหน้าจะเป็นกำลังสำคัญ  ในการนำพาประเทศไปสู่การปกครองที่เข้มแข็งและมีความสามัคคี  มีความรัก  ความผูกพันและหวงแหนในการปกครองแบบประชาธิปไตย  โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนมีความจำเป็นต้องดำเนินการโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนเป็นโครงการต่อเนื่องต่อไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต (OUT  PUTS) 

                ๑.   นักเรียนจะได้เรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนและได้เข้าใจบทบาท
การปกครองแบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  
                ๒.   นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
๒.๒  ผลลัพธ์ (OUT  COMES) 

               -  นักเรียนนำวิถีการปกครองตามระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขนำมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๑.  นักเรียนร้อยละ ๗๕ สามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตย 
                     ๒. นักเรียนร้อยละ ๗๕ มีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม และปัญญาธรรม                 
๓.  นักเรียนร้อยละ ๗๕ อยู่ร่วมกันในโรงเรียนได้อย่างมีความสุข 
        

๔.  นักเรียนมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ ๗๕ 
 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
๑.  นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวิถีการปกครองระบอบประชาธิปไตย คือคารวะธรรม    
สามัคคีธรรม   ปัญญาธรรม
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
-  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
	-
	ภคพร  บุญเรืองผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการปกครองตาม 
  ระบอบประชาธิปไตย 
- กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้งในชุมชน 
- กิจกรรมต่างๆ ที่โรงเรียนจัดขึ้นตาม 
  ข้อเสนอและของสภานักเรียน
	พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

	
	ภคพร  บุญเรือง
คณะกรรมการฯ


	๓.  ขั้นประเมินผล 
-  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน

	พ.ค. ๖๒ - มี.ค.๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ภคพร  บุญเรืองผู้อำนวยการโรงเรียน 


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	ภคพร  บุญเรืองผู้อำนวยการโรงเรียน 



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๒,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนที่สามารถปฏิบัติตนตาม วิถีประชาธิปไตย
	สังเกตพฤติกรรม
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ร้อยละของนักเรียนมีคารวะธรรม  สามัคคีธรรม  ปัญญาธรรม
	สังเกตพฤติกรรม
	ร้อยละ ๗๕

	๓. ร้อยละของนักเรียนอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข
	สัมภาษณ์ , สอบถาม
	ร้อยละ ๗๕

	๔. ร้อยละของนักเรียนมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป
	สำรวจความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	(นางสาวภคพร  บุญเรือง)
	
	    (นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่ ๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นายณรัฐกรณ์   เคนคำ, ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา  เด็จครอบ,

นางสาวกัลยา  ทองคำ

	งบประมาณ
	๖,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้จัดทำโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ ที่ผ่านมา ทำให้นักเรียนมีความตระหนัก มีจิตสำนักและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในสถานศึกษาและในชุมชนที่นักเรียนอาศัยอยู่ ในปัจจุบันนี้  สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติได้ถูกทำลายเป็นจำนวนมาก  ทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศวิทยา  โดยเฉพาะสภาพดินฟ้าอากาศ  ซึ่งมีผลกระทบโดยตรงต่อมนุษยชาติ  ดังนั้นทางโรงเรียนได้ตระหนักถึงความจำเป็นที่จะต้องปลูกฝังให้นักเรียนมีความตระหนัก มีจิตสำนักและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องและเป็นกระบวนการจึงได้จัดทำโครงการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมเป็นโครงการต่อเนื่อง
๒.  วัตถุประสงค์ 
  
๒.๑  ผลผลิต (OUT  PUTS) 

                
๑. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับผู้เรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
          

๒.  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจและเกิดทักษะในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้
ยั่งยืน 
2. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ทีได้รับไปใช้ในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เกิดประโยชน์แก่ตนเองและสังคมได้
 
๒.๒  ผลลัพธ์ (OUT  COMES) 
                
๑.  นักเรียนมีความตระหนัก มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
                 
๒. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
๓.  เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑.๑  นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
        

๓.๑.๒   นักเรียนร้อยละ ๗๕ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม                  
๓.๑.๓  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๗๕ มีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีขึ้นไป ในการดำเนินงานตาม
โครงการ  

๓.๒ เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
-  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
พ.ค.๖๒
	-
	ณรัฐกรณ์   เคนคำ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนผู้อำนวยการโรงเรียน

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     ๒.๑ การรู้คุณค่าของสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
    ๑)  จัดอบรมนักเรียน จิตอาสาพัฒนา 
    ๒)  จัดกิจกรรม “นักค้นคว้าน้อย” เพื่อศึกษาค้นคว้าหาข้อมูลหรือปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม ที่ส่งผลกระทบต่อ
มนุษย์ 
    ๒.๒  การมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
    ๑) จัดกิจกรรม “Big Cleaning Day”  

    ๒) จัดกิจกรรมกลุ่มสี 
    ๓) จัดกิจกรรม“ห้องเรียนของเราน่าเรียน” 

    ๔) จัดกิจกรรม“โรงเรียนสวยชุมชนงาม”

    ๕) จัดกิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อนกันดีกว่า” 

    ๖) จัดกิจกรรมแยกขยะรีไซเคิล

	พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

	
	ณรัฐกรณ์   เคนคำ วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา  ทองคำ
คณะกรรมการฯ


	๓.  ขั้นประเมินผล 
-  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓

มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ณรัฐกรณ์   เคนคำ วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา  ทองคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน

	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	ณรัฐกรณ์   เคนคำ วนิดา  เด็จครอบ

กัลยา  ทองคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน


๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	-
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๖,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๖,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของนักเรียนที่รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม และตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม 
  -  กิจกรรมเข้าค่ายอาสาพัฒนา 
  -  กิจกรรมนักค้นคว้าน้อย
	สังเกต 
ประเมินกิจกรรม
	ร้อยละ ๗๕

	๒. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
  -   กิจกรรม “Big Cleaning Day”   

  -   กิจกรรมกลุ่มสี
  -   กิจกรรม “มาช่วยกันลดภาวะโลกร้อน
	บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม
	ร้อยละ ๗๕


	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	กันดีกว่า
  -   กิจกรรม “ห้องเราน่าเรียน” 

  -   กิจกรรม “โรงเรียนสวย ชุมชนงาม” 

  -  กิจกรรมอาสา  เพื่อพัฒนาสังคมและสาธารณประโยชน์ตามหลักสูตรแกนกลางฯ  พ.ศ. ๒๕๕๑
	
	

	๓. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจกับการดำเนินโครงการ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นายณรัฐกรณ์   เคนคำ )
	
	( นายทวิต  ราษี)

	
	ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ


	โครงการ
	พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๑

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๑

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่ ๑,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางวัชราภรณ์  เกิดคำ

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท 

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๕๐  มาตรา  ๔๙  ได้บัญญัติว่า  “บุคคลย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ” และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๔๒  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๕  มาตรา  ๑๐  วรรค  ๑  บัญญัติว่า   “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ”  กระทรวงศึกษาธิการ  ได้ดำเนินการตามเจตนารมณ์ดังกล่าว  โดยจัดทำโครงการดำเนินงานตามนโยบายเรียนฟรี  ๑๕  ปี อย่างมีคุณภาพขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ได้จัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนดำเนินงานตาม นโยบายเรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โรงเรียนได้วางแผนร่วมกับภาคี  ๔  ฝ่ายและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ในการจัดกิจกรรม คือ กิจกรรมวิชาการ  กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตนารี  กิจกรรมทัศนศึกษาและกิจกรรมบริการสารสนเทศ/ ICT   

 เพื่อให้การดำเนินงานในส่วนของกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นไปตามนโยบาย เรียนฟรีตั้งแต่แรกเกิดจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนขึ้นเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับชั้นอนุบาล และระดับประถมศึกษา ให้นักเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่บุคคล  ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน   และเพื่อควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้ถูกต้อง  โปร่งใสและตรวจสอบได้
๒.  วัตถุประสงค์ 

  
๒.๑  ผลผลิต (OUTPUT) 

  

๑.  เพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  

๒.  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา  
  
๒.๒  ผลลัพธ์ (OUTCOME) 

  

๑.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
  

๒.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๑.  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ 
  
๒.  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการมีความพึงพอใจระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๗๕ 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        
๑.  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตามโครงการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  
๒.  ผู้เรียนมีคุณภาพได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา ปฐมวัยและมาตรฐาน  
การศึกษาขั้นพื้นฐาน
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
-  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
-  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
-  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค.๖๒


	-
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 



	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
-  กิจกรรมทางวิชาการ 
   ๑  กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
   ๒  กิจกรรมสอนซ่อมเสริม
- กิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารี 
   ๑  กิจกรรมแข่งขันกีฬา-กรีฑานักเรียน 
   ๒  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
  ระดับชั้นประถมศึกษา 
- กิจกรรมบริการสารสนเทศ/ ICT   

 ระดับชั้นประถมศึกษา
	พ.ค.๖๒ – มี.ค. ๖๓


	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
คณะคุณครู


	
	
	
	

	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๓.  ขั้นประเมินผล 
-  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 
-  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
-  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 



	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
-  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓
	
	วัชราภรณ์  เกิดคำ
ผู้อำนวยการโรงเรียน 




๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	-
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ทางวิชาการอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
	รายงานกิจกรรม
	ร้อยละ ๙๐

	๒. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน คุณธรรม/ลูกเสือ-เนตรนารีอย่างเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล
	รายงานกิจกรรม
	ร้อยละ ๙๐

	๓. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้ข้าร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา
	รายงานกิจกรรม
	ร้อยละ ๙๐

	๔. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาด้าน การบริการสารสนเทศ/ ICT
	รายงานกิจกรรม
	ร้อยละ ๙๐

	๕. ร้อยละของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจระดับดีขึ้นไป
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๗๕


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	            (วัชราภรณ์  เกิดคำ)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
ผู้เสนอโครงการ
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน
ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	



	โครงการ
	พัฒนาบุคลากรและกิจการนักเรียน

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารบุคคล

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่ ๒

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่ ๔,๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๖,๗

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางสาวภคพร   บุญเรือง

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐ บาท  

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่รับผิดชอบการจัดการศึกษา มีบุคลากรแยกเป็นข้าราชการครู จำนวน ๑๐ คน ครูพนักงานราชการ ๑ คน ครูธุรการ จำนวน ๑ คน นักการภารโรง ๑ คน ที่ปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียน บุคลากรเหล่านี้เป็นหัวใจและกลไกสำคัญในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) และเพื่อสนองเจตนารมณ์ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากร ซึ่งต้องปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ ให้เป็นเชิงนวัตกรรม สร้างสรรค์ และองค์รวมเชิงบูรณาการ รวมทั้งการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้มีวิสัยทัศน์ กล้าคิด กล้าทำ และรู้จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ตลอดจนผลักดันให้เกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ ๆ จำเป็นต้องพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานให้เกิดผลสำเร็จตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย การได้เห็น ได้รับความรู้ใหม่ๆ ทำให้บุคลากรเกิดความคิดสร้างสรรค์ เกิดการเรียนรู้ที่จะนำสิ่งใหม่ๆ มาพัฒนาปรับปรุงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ดีขึ้นกว่าเดิม ในด้านวิธีการสอน เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการวิจัยมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนเพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนบ้านห้วยหินลับได้ตระหนักและเห็นความสำคัญในเรื่องดังกล่าว ด้วยเหตุนี้ จึงจำเป็นที่ต้องดำเนินโครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาบุคลากร ให้สอดรับกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  ผลผลิต   

 

๒.๑.๑ เพื่อพัฒนาครูให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๑.๒ เพื่อให้ครูนำความรู้และทักษะการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมาใช้ปฏิบัติจริง 

๒.๑.๓ เพื่อให้ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและสอดคล้องกับการจัดกิจกรรม 

๒.๑.๔ เพื่อให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

๒.๑.๕ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๒.๑.๖ เพื่อให้ครูสามารถนำเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาตนเองและผู้เรียน 

๒.๑.๗ เพื่อพัฒนาครูให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

๒.๑.๘ เพื่อพัฒนาครูให้มีวุฒิ ความรู้ความสามารถตรงกับความรับผิดชอบ 

๒.๑.๙ เพื่อพัฒนาให้ครูมีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีแก่ผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน
๒.๒ ผลลัพธ์  


โรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีบุคลากรที่มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประโยชน์กับนักเรียนและประชาชน ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ


๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๘๖ มีความรู้ความเข้าใจ เป้าหมายการจัดการศึกษาและหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๘๖ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียนและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๘๖ มีความสามารถจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๓.๑.๔ ครูร้อยละ ๘๖ มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

๓.๑.๕ ครูร้อยละ ๘๖ มีการประเมินผลการเรียนที่สอดคล้องกับสภาพการเรียนรู้ที่จัดให้ผู้เรียนและอิง มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดในหลักสูตร และพัฒนาการของผู้เรียน 

๓.๑.๖ ครูร้อยละ ๘๖ มีการนำผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนเต็มศักยภาพ 

๓.๑.๗ ครูร้อยละ ๘๖ มีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน 
๓.๑.๘ ครูร้อยละ ๘๐ ,มีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๓.๑.๙ ครูร้อยละ ๘๐ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

๓.๑.๑๐ ครูร้อยละ ๘๐ มีความมุ่งมั่นอุทิศตนในการสอน และพัฒนาผู้เรียน 

๓.๑.๑๑ ครูร้อยละ ๘๐ รู้จักแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการสอนใหม่ๆ 

๓.๑.๑๒ ครูร้อยละ ๘๐ มีวุฒิทางการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี 

๓.๑.๑๓ ครูร้อยละ ๘๐ สอนตามวิชาเอก โท หรือตามความถนัด 

๓.๑.๑๔ ครูร้อยละ ๘๐ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๓.๑.๑๕ ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจในการดำเนินงานตามโครงการของโรงเรียน
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
	-
	ภคพร   บุญเรือง
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 

	๒. ขั้นดำเนินการ (กิจกรรม) 

- กิจกรรมการประชุมสัมมนาตามที่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอื่นๆ จัดประชุมสัมมนาตามความต้องการของบุคลากร 

- กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

- กิจกรรมศึกษาหลักสูตรสถานศึกษา 

- กิจกรรมการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

- กิจกรรมการออกแบบการจัดการเรียนรู้และเทคนิควิธีสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- กิจกรรมการส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน 

- กิจกรรมการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง และการนำผลการประเมินมาปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน 

- กิจกรรมการจัดทำวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 

- กิจกรรมสร้างความตระหนักระบบประกันคุณภาพ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้แก่ 

(๑) ครูพบผู้ปกครอง ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

(๒) กิจกรรมการเยี่ยมบ้าน ปีละ ๑ ครั้ง 

(๓) จัดตั้งเครือข่ายผู้ปกครองร่วมดูแลนักเรียน 
	พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

	
	ภคพร   บุญเรือง



	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	(๔) ครูเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาร่วมกับนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 

(๕) ครูสอนซ่อมเสริม และสอนพิเศษให้นักเรียนนอกเวลาเรียน
	
	
	

	๓. ขั้นประเมินผล 

- กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

- ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 

- รายงานผลการดำเนินงาน 
	มี.ค.  ๖๓

มี.ค.  ๖๓
มี.ค.  ๖๓
	
	ผู้อำนวยการโรงเรียน 

ภคพร   บุญเรือง


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค.  ๖๓
	
	ภคพร   บุญเรือง



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	-
	-
	-
	-

	
	ใช้สอย
	
	-
	-
	-
	-

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	-
	-
	-
	-


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. ร้อยละของครูมีความรู้ ความเข้าใจเป้าหมายการ จัดการศึกษาและหลักสูตรสถานศึกษา
	แผนการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ ๘๖

	๒. ร้อยละของครูมีการวิเคราะห์ศักยภาพของผู้เรียน และเข้าใจผู้เรียนเป็นรายบุคคล
	การประเมินผู้เรียนรายบุคคล
	ร้อยละ ๘๖

	๓. ร้อยละของครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	สังเกตการสอน
	ร้อยละ ๘๖

	๔. ร้อยละของครูมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเองและผู้เรียน
	แบบบันทึกการผลิตสื่อ นวัตกรรมและการใช้สื่อการ เรียนรู้
	ร้อยละ ๘๖

	๕. ร้อยละของครูมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่ สอดคล้องกับสภาพจริง
	ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ ๘๖

	๖.  ร้อยละของครูมีการนาผลการประเมินมา ปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็ม ศักยภาพ
	ตรวจแผนการจัดการเรียนรู้
	ร้อยละ ๘๖

	๗. ร้อยละของครูมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการ เรียนรู้ของผู้เรียนและนาผลไปใช้พัฒนาผู้เรียน
	ตรวจสอบงานวิจัยในชั้นเรียน
	ร้อยละ ๘๖

	๘. ร้อยละของครูที่มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อผู้เรียน ผู้ปกครองและชุมชน
	สอบถามความคิดเห็น
	ร้อยละ ๘๐

	๙. ร้อยละของครูที่มุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและ พัฒนาผู้เรียน
	สังเกตพฤติกรรม
	ร้อยละ ๘๐

	๑๐. ร้อยละของครูที่แสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการ ใหม่ๆ
	สังเกตพฤติกรรม
	ร้อยละ ๘๐

	๑๑. ร้อยละของบุคลากรมีความพึงพอใจ ในการพัฒนา ตนเองตามโครงการ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๐


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	        (นางสาวภคพร  บุญเรือง)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	          ตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ




	โครงการ
	ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ

	แผนงาน
	กลุ่มงานบริหารงบประมาณ

	สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
	มาตรฐานที่  ๒

	สนองกลยุทธ์ สพป.พช. เขต ๒   
	ข้อที่  ๕

	สนองกลยุทธ์โรงเรียน      
	ข้อที่  ๑,๔,๗ 

	ลักษณะโครงการ       
	โครงการต่อเนื่อง 

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ      
	โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

	ผู้รับผิดชอบโครงการ      
	นางบุศราภรณ์   หาพุทธา
ว่าที่ร้อยตรีหญิงวนิดา   เด็จครอบ

	งบประมาณ
	๑๐,๐๐๐   บาท

	ระยะเวลาดำเนินงาน         
	๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๒  -   ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๓


*************************************************************************************************

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนบ้านห้วยหินลับเป็นโรงเรียนขนาดกลาง  ได้รับจัดสรรงบประมาณประเภทต่างๆ  ทั้งจากเงินอุดหนุนรายหัวนักเรียน เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี และเงินรายได้โรงเรียน ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ   เพื่อให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล   ตลอดจนการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เกิดประโยชน์สูงสุด ป้องกันการทุจริตและความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นกับงานการเงิน และพัสดุของโรงเรียน จึงใช้หลัก การบริหารความเสี่ยง เป็นเครื่องมือช่วยในการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงิน  การบัญชี-และพัสดุของโรงเรียน   ซึ่งจะช่วยในการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานด้านด้านการเงิน   การบัญชีและพัสดุ   ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่นให้ดำเนินตามกลยุทธ์   เป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติงานประจาปีของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับจึงจำเป็นต้องจัดทำโครงการปรับปรุงและพัฒนาระบบงานการเงินและพัสดุ
๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อป้องกันการทุจริตและข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้นได้   
๒.๒ เพื่อควบคุม ป้องกันและกำกับติดตามดูแลการใช้จ่ายเงินทุกประเภท  
๒.๓ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของระบบบัญชีทั้งด้านการเงินและพัสดุ   
๒.๔ เพื่อจัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน  
๒.๕ เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ
๓.๑.๑ มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุๆ ที่พอเพียงต่อการให้บริการ  
๓.๑.๒ มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  
๓.๑.๓ มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
๓.๑.๔ เป็นแบบอย่างที่ดีของการพัฒนาระบบงานการเงินได้ ร้อยละ ๑๐๐  
๓.๑.๕ ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ ร้อยละ ๙๕ ขึ้นไป  
๓.๒  เชิงคุณภาพ
๓.๒.๑ การจัดทำบัญชีประเภทต่างๆ ถูกต้อง เป็นปัจจุบันและสามารถตรวจสอบได้  
๓.๒.๒ โรงเรียนมีคู่มือการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุ ที่ถูกต้องครบถ้วน  
๓.๒.๓ โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณที่เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล
๔.  กิจกรรม/ระยะเวลาดำเนินการ
	กิจกรรม/ขั้นตอน
	ระยะเวลา
	งบประมาณ
	ผู้รับผิดชอบ

	๑.  ขั้นเตรียมการ 
     -  เสนอโครงการ/กิจกรรมและจัดสรรงบประมาณ 
     -  ประชุมวางแผนการปฏิบัติงาน 
     -  มอบหมายการปฏิบัติงาน
	พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒
พ.ค. ๖๒

	-
	บุศราภรณ์  หาพุทธา

วนิดา  เด็จครอบ
ผู้อำนวยการ

ผู้อำนวยการ

	๒.  ขั้นดำเนินการ  (กิจกรรม) 
     -  จัดวางระบบการบริหารจัดการด้านการเงินและพัสดุของโรงเรียน 
     -  จัดทำคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ
     -  จัดแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน  

     -  มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่ายต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
     -  ควบคุมการปฏิบัติงานการเงินและพัสดุให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ
	พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓
มิ.ย. ๖๒
มิ.ย. ๖๒
พ.ค.๖๒ -  มี.ค.๖๓

	๑๐,๐๐๐
	บุศราภรณ์  หาพุทธา

วนิดา  เด็จครอบ


	๓.  ขั้นประเมินผล
     -  กำกับ ดูแลและติดตามการดำเนินงาน 

     -  ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินงาน 
     -  รายงานผลการดำเนินงาน
	มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
มี.ค. ๖๓
	
	ผู้อำนวยการ
บุศราภรณ์  หาพุทธา

วนิดา  เด็จครอบ


	๔.  ขั้นปรับปรุงแก้ไข 
     -  รับข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากผู้เกี่ยวข้องเป็นแนวทางในการดำเนินงาน/พัฒนางานต่อไป
	มี.ค. ๖๓

	
	บุศราภรณ์  หาพุทธา

วนิดา  เด็จครอบ



๕.  งบประมาณ
	งบประมาณ
	อุดหนุน
	รายได้ฯ
	งบประมาณ
	อื่นๆ
	รวม

	ด้านดำเนินงาน
	ตอบแทน
	
	
	
	
	

	
	ใช้สอย
	
	
	
	
	

	
	วัสดุ
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	

	รวม
	๑๐,๐๐๐
	
	
	
	


๖. การประเมินผล
	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	แหล่งที่มาของข้อมูล
	เงื่อนไขความสำเร็จ

	๑. มีคู่มือปฏิบัติงานด้านงานการเงินและพัสดุ
	คู่มือปฏิบัติงาน
	มีคู่มือปฏิบัติงาน

	๒. มีแผนบริหารความเสี่ยงไว้เป็นแนวทางการควบคุม ติดตามและการปฏิบัติงาน
	แผนบริหารความเสี่ยง
	มีแผนบริหารความเสี่ยง

	๓. ความพึงพอใจของผู้มารับบริการ
	ประเมินความพึงพอใจ
	ร้อยละ ๘๐


	
	ลงชื่อ..................................................
	
	ลงชื่อ..................................................

	
	( นางบุศราภรณ์   หาพุทธา)
	
	(นายทวิต   ราษี)

	
	ตำแหน่ง  ครู ค.ศ.๑
	
	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน

	
	ผู้เสนอโครงการ
	
	ผู้อนุมัติโครงการ

	
	
	
	



ส่วนที่ ๕

การกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงาน



การพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพนั้น ผู้เกี่ยวข้องจะต้องมีการวางแผนกำกับ ติดตามการดำเนินงาน / โครงการและกิจกรรมอย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาความก้าวหน้าหรือตรวจสอบการดำเนินงานว่ามีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงานหรือไม่อย่างไร มีความคุ้มค่าในการจัดทำกิจกรรมหรือไม่ มีข้อแก้ไขปรับปรุงอย่างไรที่จะส่งผลให้การดำเนินงานมีคุณภาพโดยสอดคล้องกับนโยบายและเป้าหมายที่โรงเรียนกำหนด ดังนั้นโรงเรียนบ้านห้วยหินลับมีระบบการติดตามประเมินผลโดยใช้หลัก PDCA ประกอบด้วย
1. การวางแผนติดตาม (P) : โดยดูจากวัตถุประสงค์ของโครงการ และนำมาดำเนินการกำกับติดตามการกำหนดแหล่งข้อมูล วิธีการเก็บข้อมูล วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล แบบรายงาน / แบบสอบถาม / การสังเกต / การสำรวจตรวจสอบ  ฯลฯ
2. ดำเนินการติดตามโครงการ / กิจกรรม (D) : โดยดำเนินการตามแผนและระยะเวลาที่โรงเรียนกำหนดไว้ มีการติดตามโครงการ / กิจกรรม ปีการศึกษาละอย่างน้อย ๒ ครั้ง ครึ่งภาคการศึกษา ๑ ครั้ง และ สิ้นสุดปีการศึกษาอีก ๑ ครั้ง (กรณีงบประมาณดำเนินโครงการที่รับจัดสรรเป็นปีงบประมาณ จะรายงาน ๒ ไตรมาส คือ รอบ ๖ เดือน และ ๑๒ เดือน)
3. สรุปและวิเคราะห์ข้อมูลการติดตาม (C) : มีการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูลว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ โดยวิธีทางสถิติ เช่น ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย การพรรณนาเปรียบเทียบ หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธี ประกอบกันตามความเหมาะสม
4.  การรายงานผล (C) : ดำเนินการายงานผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ โดยโครงการมีการรายงานในหลายลักษณะตามความต้องการใช้ข้อมูล มีการเขียนรายงานเป็นโครงการ และสรุปผลการดำเนินโครงการภาพรวมทั้งหดของสถานศึกษาตามรูปแบบที่กำหนด
5. การวินิจฉัยสั่งการ (A) : ฝ่ายบริหารสถานศึกษารับทราบข้อมูลการรายงานผลการดำเนินโครงการแล้ว ทุกผ่ายที่เกี่ยวข้องจะมีการวางแผนร่วมกำหนดแนวทางเพื่อนำไปพัฒนาปรับปรุงโรงเรียนให้ดีขึ้นตามศักยภาพ

๕.๑ การกำกับ ติดตามและประเมินผล 



๕.๑.๑ โรงเรียนมีการแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับ ติดตามประเมินผลโดยผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย


๕.๑.๒ มีการวางแผนการกำกับ ติดตามผลกสรดำเนินงานตามแผนงานโครงการ ปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง โดยกำหนดระยะเวลา ขั้นตอน วิธีการและรูปแบบการติดตามที่ชัดเจน คระกรรมการ ฯ มีความเข้าใจตามแนวทางที่โรงเรียนกำหนด


๕.๑.๓ แต่งตั้งคณะทำงานรวบรวมข้อมูล ฯ วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมตามแบบที่โรงเรียนกำหนด

๕.๒ การรายงานและจัดทำข้อมูลสารเทศ 



๕.๒.๑ แต่งตั้งคณะทำงาน ฯ จัดทำข้อมูลสารสนเทศ กลั่นกรองข้อมูลและดำเนินการจัดทำรายงานผลดารดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒  ของโรงเรียนในรูปแบบเอกสารรายงานผลการดำเนินงานผลการดำเนินงานประจำปี


๕.๒.๒ รายงานผลโดยแจ้งและประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบอย่างหลากหลายเพื่อข้อมูลไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึงการได้รับการสนับสนุนหรือส่งเสริมจากชุมชนละองค์กรภายนอก
ผู้บริหารสถานศึกษา


นายทวิต   ราษี











กลุ่มงานบริหาร


วิชาการ





กลุ่มงานบริหารงบประมาณ





  นางบุศราภรณ์  หาพุทธา


 





กลุ่มงานบริหาร


บุคคลและกิจการนักเรียน





นายทวิต   ราษี





กลุ่มงานบริหาร


ทั่วไป





นายรัฐกรณ์   เคนคำ





๑. การพัฒนาหลักสูตร�   สถานศึกษา


๒. การจัดและพัฒนา�    กระบวนการเรียนรู้


๓. การวัดประเมินผลและ�   เทียบโอนผลการเรียน


๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา


๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม �    และเทคโนโลยีทางการ�    ศึกษา


๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้�    การนิเทศการศึกษา


๗.การพัฒนาระบบประกัน�    คุณภาพการศึกษา


๘.การแนะแนวการศึกษา


๙.กิจกรรมส่งเสริมการ�   ความรู้แก่นักเรียน     


   ครอบครัว ชุมชน








๑.  การจัดทำแผนบริหาร


   งบประมาณ 


๒.  การบริหารจัดการทาง


    การเงิน


๓.การรับเงิน  การจ่ายเงิน     


   การเก็บรักษาเงิน


๔.  การบริหารพัสดุและ


    สินทรัพย์


๕.  การควบคุมพัสดุและ


    สินทรัพย์


๖.  การระดมทรัพยากร


๗.  การกำกับ  ควบคุม  


     ประเมินผลและจัดทำ     


     รายงาน


๘.  การวางระบบตรวจสอบ


     ภายใน











๑. การวางแผนอัตรากำลัง


๒. การสรรหาบุคลากร


๓. การเสริมสร้าง�   ประสิทธิภาพในการ�   ปฏิบัติราชการ


๔. วินัยและการรักษาวินัย


๕. การออกจากราชการ








๑. การดำเนินงานธุรการ


๒. งานเลขานุการกรรมการ�   สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน


๓. งานพัฒนาระบบและ�   เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ


๔. การจัดระบบบริหารและ�   พัฒนาองค์การ


๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ


๖. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม


๗. งาน พ.ร.บ.การศึกษาภาค�   บังคับ


๘. การประชาสัมพันธ์ทาง�    การศึกษา


๙. งานบริการสาธารณะ


๑๐. งานกิจการนักเรียน


๑๑.งานที่มิได้ระบุไว้�     ในงานอื่นๆ








นักเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน





คณะกรรมการที่ปรึกษา





  นางวัชราภรณ์  เกิดคำ





นายทวิต    ราษี





ผู้อำนวยการโรงเรียน





คณะกรรมการสถานศึกษา





กลุ่มงานบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน


และกิจการนักเรียน





กลุ่มงานบริหารงบประมาณ





กลุ่มงานบริหารวิชาการ





กลุ่มงานบริหารทั่วไป





   นายณรัฐกรณ์   เคนคำ











นายทวิต   ราษี


 





นางวัชราภรณ์  เกิดคำ








นางบุศราภรณ์  หาพุทธา


ว่าที่ รต.หญิงวนิดา เด็จครอบ








วิสัยทัศน์





พันธกิจ





เป้าประสงค์





เอกลักษณ์





อัตลักษณ์





แผนงาน วิชาการ





ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนรู้








แผนงาน บริหารงานทั่วไป





แผนงาน บริหารบุคลากร





แผนงาน บริหารงบประมาณ








