


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 

ที ่ พิเศษ/2569  วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

เรื ่อง   รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance 
Agreement (PA) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

เรียน    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังกวางรักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 

สิ่งที่แนบมาด้วย   รายงานการดําเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จํานวน 1 ชุด 

 

ตามที่โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รายงานผล
การปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance Agreement (PA) ระหว่าง 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ที่ได้เสนอไปนั้น และเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2569) น้ัน  

ในการนี้ ข้าพเจ้า นางสาวกนกวรรณ ปานเงิน ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว รายละเอียดดังแนบมาพร้อมหนังสือฉบับน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ลงช่ือ          ผู้รายงาน 
 (นางสาวกนกวรรณ ปานเงิน) 
 ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ)  
 
ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

      ลงช่ือ................................................... 
 (นายทวิต ราษี) 
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
 รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ
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Performance Agreement (PA)  PA 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

บันทึกข้อความ  

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 1 

ส่วนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

                     ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

                     ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

                     ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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Performance Agreement (PA)  PA 

 

คํานํา 
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance 

Agreement (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้ จัดทําขึ ้นเพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 และเพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนรอบที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน 2569) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล 
นําเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของ
งานและผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา  

ขอขอบคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี
ส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ในการดําเนินงานของข้าพเจ้าให้ประสบผลสําเร็จด้วยดี และหวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในต่อไป 

 

 

                       นางสาวกนกวรรณ ปานเงิน 
                                                                                            ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 
    30 กันยายน 2569 
 

 

 

 

 

 

 
 
 



 
 

 

1 

 

รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

รายงานการดำเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ÿำĀรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการýึกþา ตำแĀน่ง ครู 

โรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ ÿำนักงานเขตพื้นที่การýึกþาประถมýึกþาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ý. 2569 

ระĀü่างüันที่ 1 ตุลาคม พ.ý.2568  ถึงüันที่  30 กันยายน พ.ý.2569 

๑. ชื่อ นางÿาüกนกüรรณ  นามÿกุล   ปานเงิน           
๒. ตำแĀน่ง  ครู üิทยฐานะ ยังไม่มีüิทยฐานะ  ได้รับเงินเดือนในอันดับ คý.1  อัตราเงินเดือน 23,740 บาท 
๓. üันเดือนปีเกิด ๑๔ กรกฎาคม ๒๕๔0          ปีที่เกþียณอายุราชการ 2600  
๔. ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตำแĀน่ง 9 พฤþภาคม ๒๕65         ÿถานýึกþา  โรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 
ÿังกัด  ÿำนักงานเขตพ้ืนที่การýึกþาประถมýึกþาประถมýึกþาเพชรบูรณ์ เขต 2 

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ý. กำĀนด 
1.1 ชัü่โมงตามตารางÿอน   รüมจำนüน....30....ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์ ดังนี้ 

รายüิชา ภาþาไทย ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๔ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา คณิตýาÿตร์ ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๔ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา üิทยาýาÿตร์และเทคโนโลยี ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๓ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา ÿังคมýึกþา ýาÿนา และüัฒนธรรม ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๓ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา ประüัติýาÿตร์ ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา ÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๒ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา ýิลปะ ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา การงานอาชีพ ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา ภาþาอังกฤþ ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๓ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
รายüิชา การป้องกันการทุจริต (เพ่ิมเติม) ชั้นประถมýึกþาปีที่ ๕   ๒ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
ลูกเÿือ เนตรนารี   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
กิจกรรมแนะแนü   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
คุณธรรม จริยธรรม   ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
ลดเüลาเรียน เพ่ิมเüลารู้   ๒ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
ชุมนุม    ๑ ชั่üโมง/ÿัปดาĀ์
 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการýึกþาของÿถานýึกþา จำนüน   3  ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์

1.4 งานตอบÿนองนโยบายและจุดเน้น จำนüน   3  ชั่üโมง/ÿัปดาĀ ์
 
 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 

ÿ่üนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแĀน่ง 

1. ภาระงาน 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 

1.1 ÿร้างและĀรือพัฒนาĀลักÿูตร 
มีการจัดทำรายüิชาและĀน่üยการเรียนรู้ใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัüชี้üัดĀรือผลการ

เรียนรู้ ตามĀลักÿูตรเพ่ือใĀ้ผู้เรียนได้พัฒนาÿมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามýักยภาพ โดยมีการปรับประยุกต์

ใĀ้ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

üิเคราะĀ์Āลักÿูตรและประยุกต์ĀลักÿูตรรายüิชาและĀน่üยการเรียนรู้ที่

ÿอดคล้องกับĀลักÿูตรฐานÿมรรถนะและĀลักÿูตรแกนกลางการýึกþาขั้น

พื้นฐาน พุทธýักราช 2551 ตามบริบทของÿถานýึกþา ผู้เรียน ท้องถิ่น 

และÿามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

นักเรียนได้เรียนรู้ตรงตามĀลักÿูตรที่กำĀนด อย่างมีประÿิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

นักเร ียนร ้อยละ 60 มีคüามร ู ้ตรงตามĀลักÿ ูตรท ี ่กำĀนดอย ่างมี

ประÿิทธิภาพ 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- Āลักÿูตรÿถานýึกþา 
- Āน่üยการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและพลýึกþา 
- โครงÿร้างแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มÿาระการเรียนรู้ÿุขýึกþาและ 

พลýึกþา 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

. 
ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 

 
ลงชื่อ............................... ........ผู้รับการ

ประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

2. งานที่ปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแĀน่งครู 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ เพื่อใĀ้ผู ้เรียนมีคüามรู้ ทักþะ คุณลักþณะประจำüิชา คุณลักþณะอันพึง

ประÿงค์ และÿมรรถนะที่ÿำคัญ ตามĀลักÿูตร โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา
ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

ออกแบบĀน่üยการเรียนรู้รายüิชาÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþา

ปีที่ 5 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามĀน่üยการเรียนรู้รายüิชาÿุขýึกþาและพลýึกþา  
ชั้นประถมýึกþาปีที่ 5 ที่มีประÿิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ตามĀลักÿูตรที่ต้องรู้ตามตัวชี้วัด 

และมีคุณลักþะอันพึงประÿงค์ตามที่กำĀนดไว้  

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 
 

- ÿรุปผลการประเมินคุณลักþะอันพึงประÿงค์ 
- ÿรุปผลการประเมินทักþะการอ่าน คิดüิเคราะĀ์ เขียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ........................ ...............ผู้รับการ
ประเมิน 

(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

มีการอำนüยคüามÿะดüกในการเรียนรู้ และÿ่งเÿริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามýักยภาพ เรียนรู้และ

ทำงานร่üมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามแตกต่างของผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

แผนการจัดการเรียนรู้รายüิชาÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþาปีที่ 

5 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพ และบันทึกผลĀลัง

การÿอนที่ÿะท้อนผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เรียนรู้อย่างมีความÿุขและมีความรู้ตาม

ตัวชี้วัดตามĀลักÿูตรÿมรรถนะ/Āลักÿูตรต้องรู้และÿ่งผลใĀ้มีความเข้าใจใน

เนื้อĀาที่ครูได้ทำการÿอน 

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้รายüิชาÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþา
ปีที่ 5 

- ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 

(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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1.4 ÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อนüัตกรรม เทคโนโลยี และแĀล่งเรียนรู้ 
มีการÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อ นüัตกรรม เทคโนโลยีและแĀล่งเรียนรู้ÿอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามแตกต่างของผู้เรียน และทำใĀ้ผู้เรียนมีทักþะการคิดและÿามารถ

ÿร้างนüัตกรรมได้ 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

- ผลิตÿื่อการÿอนรายüิชาÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþาปีที่ 5 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในการเรียนการÿอนโดยใช้ÿื่อการÿอน รายüิชา
ÿุขýึกþาและพลýึกþา ชั้นประถมýึกþาปีที่ 5 ที่มีประÿิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 เกิดทักþะการเรียนรู้ทักþะการคิด ทักþะ

การทำงาน ทักþะการแก้ปัญĀา ทักþะการเชื่อมโยง และทักþะการÿื่อÿาร 

ตามเกณฑ์ที่กำĀนดไü้ÿ่งผลใĀ้นักเรียนมีคüามเข้าใจและมีÿมรรถนะตาม

ตัüชี้üัดตรงตามĀลักÿูตร 

 
เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- บันทึกการผลิตÿื่อ และนüัตกรรม 
- ภาพถ่ายÿื่อ และนüัตกรรม 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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1.5 การüัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย เĀมาะÿม และÿอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ใĀ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

ÿร้างเครื่องมือüัดประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัüชี้üัดรายüิชา

ตรงตามĀลักÿูตรที่ต้องรู้ 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการüัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างĀลากĀลายและผ่านเกณฑ์ที่

ÿถานýึกþากำĀนด 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 มีผลÿัมฤทธิ์ผ่านตามเกณฑ์ที่ÿถานýึกþา

กำĀนดไü้ 

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- แผนการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- แบบทดÿอบüัดผลปลายปี 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 

(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
 
 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 
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        1.6 ýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ เพ่ือแก้ไขปัญĀา Āรือพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ เพ่ือแก้ปัญĀาĀรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ÿ่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

ýึกþาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพื่อĀาแนüทางแก้ปัญĀา และจัดทำ

üิจัยในชั้นเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

นักเรียนได้รับการแก้ปัญĀา โดยกระบüนการüิจัยในชั้นเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อมเÿริมแก้ไข ปรับปรุงจน

มีผลการเรียนรู้ที่ผ่านเกณฑ์ตามท่ีกำĀนดไü้ 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- ข้อมูลและประüัติÿ่üนตัüนักเรียน 
 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
  

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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1.7 จัดบรรยากาýท่ีÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาýที่ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ใĀ้เกิดกระบüนการคิด ทักþะชีüิต ทักþะการทำงาน 

ทักþะการเรียนรู้และนüัตกรรม ทักþะด้านÿารÿนเทý ÿื่อ และเทคโนโลยี 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

จัดบรรยากาýÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ใĀ้เกิดกระบüนการคิด ทักþะการ

ทำงาน ทักþะการเรียนรู้ และนüัตกรรม จัดĀ้องเรียนใĀ้เĀมาะÿม ÿะอาด 

เป็นระเบียบ มีมุมคüามรู้ มุมÿื่อการÿอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีคüามÿุขในการเรียน และมีÿิ่งแüดล้อมที่เĀมาะÿมต่อการÿ่งเÿริม

กระบüนการคิด ทักþะชีüิตทักþะการทำงาน ÿื่อ และเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกü่าร้อยละ 80 มีคüามÿนใจ และกระตือรือร้นในการร่üม

ทำกิจกรรมÿ่งผลใĀ้นักเรียนมีคüามÿุขในการเรียนรู้ÿ่งผลต่อการพัฒนา

ผลÿัมฤทธิ์ของนักเรียนใĀ้ÿูงขึ้น 

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 
 

- ภาพถ่ายการจัดบรรยากาýและการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอน 
ในĀ้องเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

  

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

        1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักþณะที่ดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิÿัยใĀ้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ และค่านิยมคüามเป็นไทยที่ดี

งาม 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

ÿอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใĀ้กับผู้เรียนและกิจกรรมครูประจำชั ้นพบ

นักเรียนในชั่วโมงเช้าก่อนเข้าเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ที่

คาดĀüังใĀ้เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักþณะอันพึงประÿงค์และค่านิยม

ความเป็นไทยที่ดีงาม 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดข้ึนกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป

ในทางที่ดีขึ้นĀรือมีการพัฒนา

มากขึ้นĀรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักþณะที่พึงประÿงค์ระดับดีขึ้นไป 

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 
 

- แบบÿรุปผลการประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 
- ภาพถ่ายการจัดบรรยากาýและการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอน 
ในĀ้องเรียน 

 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียนและรายüิชา 
มีการจัดทำข้อมูลÿารÿนเทýของผู้เรียนและรายüิชาเพื่อใช้ในการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการเรียนรู้ และพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

จัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศของนักเรียนชั้นมัธศึกษาปีที่ 2 และงาน

ประจำชั้น แบบประเมินพัฒนาการต่าง ๆ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀüัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการใช้งานและมีประสิทธิภาพ และ

สามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีข้อมูลในระบบÿารÿนเทýครบถ้üน ในทุกด้านเป็น

ระบบและรายบุคคล  

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- ÿรุปผลการประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
-   ÿรุปผลการประเมินทักþะการอ่าน คิดüิเคราะĀ์ เขียน 
- ข้อมูลและประüัติÿ่üนตัüนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
 
 

ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่üยเĀลือนักเรียน 
มีการใช้ข้อมูลÿารÿนเทýเกี่ยüกับผู้เรียนรายบุคคล และประÿานคüามร่üมมือกับผู้มีÿ่üนเกี่ยüข้อง 

เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญĀาผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งแบบเยี่ยมตาม

ÿภาพจริงและ Online 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀüัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

มีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ ช่üยเĀลือในเรื่องต่างๆ 

จากข้อมูลการเยี่ยม บ้าน จัดĀาทุน การýึกþา นักเรียน ยากจน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน การดูแลเอาใจใÿ่ตรงตามคüาม

ต้องการรายและมี  คüามÿัมพันธ์อันดีระĀü่างครูและนักเรียน 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

-   รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการเยี่ยมบ้านนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

  

ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

    

2.3 ปฏิบัติงานüิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของÿถานýึกþา 

ร่üมปฏิบัติงานทางüิชาการ และงานอื่น ๆ ของÿถานýึกþาเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาของ

ÿถานýึกþา  
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

โครงการต่างๆที่ได้รับมอบĀมายตามที่โรงเรียนแต่งตั้งใĀ้รับผิดชอบ  

จัดเก็บข้อมูลÿารÿนเทýของโรงเรียน  ปฏิบัติĀน้าที่ĀัüĀน้ากลุ่มงาน

บริĀารทั่üไป 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀüัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมที่ĀลากĀลายตามโครงการและกิจกรรมที่ทาง

โรงเรียนได้กำĀนดขึ้นตลอดปีการýึกþา 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่üมกิจกรรมท่ีÿถานýึกþาจัดขึ้น 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

-  ภาพการเข้าร่üมกิจกรรมทางüิชาการ และงานอื่น ๆ ของÿถานýึกþา 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
  

ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

2.4 ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถานประกอบการ 

ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถานประกอบการ เพื่อร่üมกันพัฒนา

ผู้เรียน  
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

จัดประชุมผู้ปกครอง ÿร้างช่องทางไลน์ (Line) ในการแจ้งข้อมูลข่าวÿาร

ถึงผู้ปกครอง และร่วมกันดูแลช่วยเĀลือผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀüัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดยความร่วมมือระĀว่างครูกับผู้ปกครอง 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลจัดÿรรĀาทุนการýึกþาทำใĀ้นักเรียนมี

คุณภาพชีüิตที่ข้ึน และการเรียนของนักเรียนมีผลÿัมฤทธิ์ที่ÿูงขึ้น 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการประชุมผู้ปกครอง 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
 

 

ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพ่ือใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการýึกþาÿมรรถนะüิชาชีพครูและคüามรอบรู้ในเนื้อĀาüิชาและüิธีการÿอน 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

การเข้าร่üมอบรม/ประชุม/ÿัมมนาตลอดปีงบประมาณ ในÿาขาและüิชา

เĀมาะÿมกับระดับของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาÿื่อและการจัดกิจกรรมการ

เรียนการÿอน 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀüัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนที่เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ มี

กิจกรรมที่ĀลากĀลายเĀมาะÿมตามคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล ÿ่งผล

ใĀ้ผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียนใĀ้ÿูงขึ้น 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการÿอนด้üยüิธีการที่

ĀลากĀลายและเĀมาะÿม 

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายเข้าร่üมกิจกรรม 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามüัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาüกนกüรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีüิทยฐานะ) 

ขอรับรองü่าเป็นคüามจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทüิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านüังกüาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนüยการโรงเรียนบ้านĀ้üยĀินลับ 

 
 

 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        3.2 มีÿ่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีÿ่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) นำความรู้ที่ได้มา

ÿร้างÿื่อและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญĀาด้านการเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀวัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากองค์ความรู้และวิธีการÿอนของครูจากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการแก้ไขเมื่อเกิดปัญĀาทางการ

เรียนรู้และปัญĀาอ่ืนๆ  

 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- ภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาวกนกวรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทวิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านĀ้วยĀินลับ 

 
 

 
 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        3.3 นำความรู้ ความÿามารถ ทักþะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
นำความรู้ ความÿามารถ ทักþะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 
เพ่ือนำไปÿู่ผลลัพธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาชีพ นำความรู้ที่ได้มาÿร้างÿื่อ 

นวัตกรรม เพื่อแก้ปัญĀานักเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงที่คาดĀวัง 
ใĀ้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาจากÿื ่อนวัตกรรม การเรียนการÿอนที่ครูได้

พัฒนาขึ้น และนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แÿดงใĀ้

เĀ็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง

ที ่ดีขึ ้นĀรือมีการพัฒนามากขึ้น

Āรือผลÿัมฤทธิ์ÿูงขึ้น 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาแก้ปัญĀาในการจัดประÿบการณ์

อย่างต่อเนื่อง 

เอกÿาร/Āลักฐาน 
 

- รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
  ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ 
  ไม่ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ เนื่องจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาวกนกวรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทวิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านĀ้วยĀินลับ 

 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
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รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแĀน่ง คร ู(ไม่มีüิทยฐานะ) ต้องแÿดงใĀ้เĀ็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดĀüัง คือ ปรับประยุกต์ (Apply & 
Adapt) จัดĀาĀรือนำแนüคิดĀรือนüัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญĀาในการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นท้าทาย เรื ่อง การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ด้üยรูปแบบ SMART MED 
MODEL เพื ่อพัฒนาคüามรู ้ ทักþะการคิดüิเคราะĀ์ และทักþะการใช้ยาอย่างปลอดภัยของนักเรียนชั้น

ประถมýึกþาปีที่ 5 

 จากÿภาพปัญĀาข้างต้น ครูผู ้ÿอนได้ออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้  การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

(Active Learning) ด ้วยร ูปแบบ SMART MED MODEL ผ ่านÿถานการณ ์จำลองท ี ่ เช ื ่อมโยงกับ

ชีüิตประจำüัน เช่น การพิจารณาข้อมูลบนฉลากยา การเลือกใช้ยาอย่างเĀมาะÿม การปฏิบัติตนเมื่อเจ็บป่üย 

และการตัดÿินใจเมื่อพบÿถานการณ์ที่ไม่แน่ใจเกี่ยüกับการใช้ยา พร้อมจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม การ

üิเคราะĀ์ÿถานการณ์ การÿืบค้นข้อมูล การอภิปราย และการลงมือปฏิบัติ รüมทั้งใช้ÿื่อดิจิทัลและเกมการ

เรียนรู ้เพื ่อกระตุ ้นคüามÿนใจและÿ่งเÿริมการคิดüิเคราะĀ์ของผู ้เรียน นอกจากนี้ ครูยังใช้การüัดและ

ประเมินผลระĀü่างเรียน (Formative Assessment) พร้อมใĀ้ข้อเÿนอแนะรายบุคคลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ

พัฒนาคüามรู้และทักþะของผู้เรียน ÿ่งเÿริมใĀ้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคüามĀมาย มีÿ่üนร่üมในชั้นเรียน 

ÿามารถคิดüิเคราะĀ์และตัดÿินใจเกี่ยüกับการใช้ยาได้อย่างเĀมาะÿม ตลอดจนÿามารถนำคüามรู้ไปประยุกต์ใช้

ในการดูแลÿุขภาพและการใช้ยาอย่างปลอดภัยในชีüิตประจำüันได้อย่างเĀมาะÿม 
 

 2.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) 
2.1.1 ýึกþาĀลักÿูตรแกนกลางและĀลักÿูตรÿถานýึกþา üิเคราะĀ์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัüชี้üัด และ

ÿาระการเรียนรู้ เรื่อง ข้อคüรรู้เกี่ยüกับยา 
2.1.2 üิเคราะĀ์ผลÿัมฤทธิ์ก่อนเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู้ เพ่ือค้นĀาปัญĀา คüามต้องการ และ

คüามแตกต่างระĀü่างบุคคลของผู้เรียน 
2.1.3 ออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้ SMART MED MODEL ใĀ้ผู้เรียนเรียนรู้จาก

ÿถานการณ์ใกล้ตัü ผ่านการคิดüิเคราะĀ์ ÿืบค้น แลกเปลี่ยน และลงมือปฏิบัติ 
2.1.4 พัฒนาÿื่อ ใบงาน ÿถานการณ์การเรียนรู้ และเครื่องมือüัดและประเมินผล พร้อมกำĀนดเกณฑ์

คüามÿำเร็จ 
 
 
 

ÿ่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. ÿภาพปัญĀาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

2. วิธีการดำเนินการ 
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Performance Agreement (PA) 

2.2 ขั้นการดำเนินการ (D-Do) 
 2.2.1 จัดกิจกรรมตามแผน โดยใช้ÿถานการณ์เกี่ยüกับการใช้ยาเป็นÿิ่งเร้า กระตุ้นใĀ้ผู้เรียนตั้ง

คำถาม üิเคราะĀ์ และค้นĀาคำตอบ 
2.2.2 ดำเนินกิจกรรมตามข้ันตอน SMART MED MODEL ÿ่งเÿริมการคิด การÿืบค้น การทำงาน

ร่üมกัน การÿร้างชิ้นงาน และการนำเÿนอ 
2.2.3 ใชÿ้ื่อและแĀล่งเรียนรู้ที่ĀลากĀลาย เพ่ือÿร้างคüามเข้าใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้ 
2.2.4 ติดตามพัฒนาการของผู้เรียน พร้อมใĀ้คำแนะนำและÿะท้อนผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 2.3 ขั้นดำเนินการตรวจÿอบและประเมินผล (C : Check) 
2.3.1 ประเมินผลÿัมฤทธิ์ทางการเรียนด้üยแบบทดÿอบก่อนเรียนและĀลังเรียน 
2.3.2 ประเมินทักþะการคิดüิเคราะĀ์และการใช้ยาอย่างปลอดภัยจากใบงาน ภาระงาน การอภิปราย 

และการนำเÿนอ 
2.3.3 เปรียบเทียบผลการเรยีนรู้กับเกณฑ์ท่ีกำĀนด และüิเคราะĀ์ผลทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ 
2.3.4 ประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้และคüามคิดเĀ็นของผู้เรียน เพื่อนำข้อมูลไปพัฒนาการจัดการ

เรียนรู้ 
2.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใĀม่ (A-Act) 
2.4.1 üิเคราะĀ์ผลการดำเนินงาน จุดเด่น จุดที่คüรพัฒนา และอุปÿรรคที่เกิดขึ้น 
2.4.2 ปรับปรุงแผน ÿื่อ และกิจกรรมใĀ้เĀมาะÿมกับýักยภาพและคüามแตกต่างระĀü่างบุคคล 
2.4.3 นำแนüปฏิบัติที่ประÿบผลÿำเร็จไปประยุกต์ใช้กับเนื้อĀาอ่ืน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับครูเพ่ือ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ร่üมกัน 
2.4.4 ÿรุปและรายงานผลการดำเนินงาน เพ่ือนำข้อมูลไปใช้üางแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในครั้ง

ต่อไป  
 

 
   3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

   3.1.1 ด้านคüามรู้ (K) : ผู้เรียนร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการเรียนรู้ เรื่อง ข้อคüรรู้

เกี่ยüกับยา ตามเกณฑ์ท่ีÿถานýึกþากำĀนด (ร้อยละ 70 ขึ้นไป) 
     3.1.2 ด้านทักþะ (P) : ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักþะการคิดüิเคราะĀ์ การÿืบค้น

ข้อมูล การทดลอง และารใช้ยาอย่างปลอดภัยอยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป 
     3.1.3 ด้านเจตคติ (A) : ผู้เรียนร้อยละ 90 มีคüามรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ มีÿ่üนร่üมในการเรียนรู้ 

และตระĀนักถึงคüามÿำคัญของการใช้ยาอย่างปลอดภัยตามแบบประเมินคุณลักþณะอันพึงประÿงค์ 

 

3. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงานในประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน 
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Performance Agreement (PA) 

 3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 ด้านความรู้ (K) : เรียนมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ยา ÿามารถอธิบายข้อควรรู้ 

วิเคราะĀ์ข้อมูล และเชื่อมโยงความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเĀมาะÿม 
     3.2.2 ด้านทักþะ (P) : ผู้เรียนÿามารถคิดวิเคราะĀ์ÿถานการณ์ ÿืบค้นข้อมูล แก้ปัญĀา 

แลกเปลี่ยนความคิดเĀ็น และเลือกแนวทางการใช้ยาอย่างปลอดภัยได้อย่างมีเĀตุผล 
     3.2.3 ด้านเจตคติ (A) : เรียนมีความกระตือรือร้น ใฝ่เรียนรู้ มีความรับผิดชอบ ทำงานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ดี และเĀ็นความÿำคัญของการดูแลÿุขภาพและการใช้ยาอย่างปลอดภัย 

 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้รับการประเมิน 
(นางÿาวกนกวรรณ  ปานเงิน) 
ตำแĀน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ขอรับรองว่าเป็นความจริง 
 

ลงชื่อ..............................ผู้รับรอง 
(นายทวิต  ราþ)ี 

ตำแĀน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านĀ้วยĀินลับ 
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ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 

 ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ 

 ไม่ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................ .. 

 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 

 ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ 

 ไม่ÿำเร็จตามวัตถุประÿงค์ เนื่องจาก

............................................................................................................................. .................................................

............................................................................................................................................................................ .. 

 

 

      ขอรับรองว่าเป็นความจริง               ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

ลงชื่อ.........................................ผู้รับการประเมิน                ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรอง 

     (นางÿาวกนกวรรณ ปานเงิน)                                       (นายทวิต ราþี) 
      ตำแĀน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ)                                    ตำแĀน่งผู้อำนวยการโรงเรียนวังกวาง 
                        รักþาการในตำแĀน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านĀ้วยĀินลับ 
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  ภาคผนวก 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแĀน่ง 
 

 

จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

 

 

 

1.ภาระงาน 

ÿ่วนที่ 1 
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2. งานที่ปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแĀน่งคร ู

ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.1ÿร้างและĀรือพัฒนาĀลักÿูตร 
มีการจัดทำรายüิชาและĀน่üยการเรียนรู้ใĀ้ÿอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัüชี้üัดĀรือผล

การเรียนรู้ ตามĀลักÿูตรเพื่อใĀ้ผู้เรียนได้พัฒนาÿมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามýักยภาพ โดยมีการปรับ

ประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับบริบทของÿถานýึกþา ผู้เรียน และท้องถิ่น 
 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นÿำคัญ เพื่อใĀ้ผู้เรียนมีคüามรู้ ทักþะ คุณลักþณะประจำüิชา คุณลักþณะอันพึง

ประÿงค์ และÿมรรถนะที ่ÿำคัญ ตามĀลักÿูตร โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับบริบทของ

ÿถานýึกþาผู้เรียน และท้องถิ่น 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการอำนüยคüามÿะดüกในการเรียนรู้ และÿ่งเÿริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามýักยภาพ เรียนรู้และ

ทำงานร่üมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามแตกต่างของผู้เรียน 

1.4 ÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อนวัตกรรม เทคโนโลยี และแĀล่งเรียนรู้ 
มีการÿร้างและĀรือพัฒนาÿื่อ นüัตกรรม เทคโนโลยีและแĀล่งเรียนรู้ÿอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ใĀ้ÿอดคล้องกับคüามแตกต่างของผู้เรียน และทำใĀ้ผู้เรียนมีทักþะการคิด

และÿามารถÿร้างนüัตกรรมได้ 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.5 การüัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการüัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้üยüิธีการที่ĀลากĀลาย เĀมาะÿม และÿอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ใĀ้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

1.6 ýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ เพื่อแก้ไขปัญĀา Āรือพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการýึกþา üิเคราะĀ์ และÿังเคราะĀ์ เพื่อแก้ปัญĀาĀรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ÿ่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 
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ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.7 จัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาýที่ÿ่งเÿริมและพัฒนาผู้เรียน ใĀ้เกิดกระบüนการคิด ทักþะชีüิต ทักþะการ

ทำงาน ทักþะการเรียนรู้และนüัตกรรม ทักþะด้านÿารÿนเทý ÿื่อ และเทคโนโลยี 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิÿัยใĀ้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักþณะอันพึงประÿงค์ และค่านิยมคüามเป็นไทย  
ที่ดีงาม 
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ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 จัดทำข้อมูลÿารÿนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
มีการจัดทำข้อมูลÿารÿนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการÿ่งเÿริมÿนับÿนุนการเรียนรู้  

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเĀลือนักเรียน 
มีการใช้ข้อมูลÿารÿนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประÿานความร่วมมือกับผู้มีÿ่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญĀาผู้เรียน 
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ด้านที่ 2 ด้านการÿ่งเÿริมและÿนับÿนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ปฏิบัติงานüิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของÿถานýึกþา 
ร่üมปฏิบัติงานทางüิชาการ และงานอื่น ๆ ของÿถานýึกþาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการýึกþาของ

ÿถานýึกþา  
 

2.4 ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถานประกอบการ 
ประÿานคüามร่üมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และĀรือÿถานประกอบการ เพ่ือร่üมกันพัฒนา

ผู้เรียน  
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ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใĀ้มีคüามรู้คüามÿามารถ ทักþะ และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการýึกþาÿมรรถนะüิชาชีพครูและคüามรอบรู้ในเนื้อĀาüิชาและüิธีการÿอน 
 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นำในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีÿ่üนร่üมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางüิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

3.3 นำความรู ้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
นำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรยีนรู้ 

การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 



 
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื ่อง การจัดการเรียนรู ้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยรูปแบบ SMART MED 

MODEL เพื ่อพัฒนาความรู ้ ทักษะการคิดวิเคราะห์ และทักษะการใช้ยาอย่างปลอดภัยของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

 

ส่วนที่ 2 



 
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 วิธีการดำเนินการ 

 

2.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) 

 

2.2 ขั้นการดำเนินการ (D-Do) 

 



 
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 ขั้นดำเนินการตรวจสอบและประเมินผล (C : Check) 

2.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม่ (A-Act) 



 
 

 

 

รายงานผลการปฏบิัตแิละการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ผลลัพธ์ที่เกิดจากการดำเนินงานในประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน 

3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ภาพการจัดกิจกรรม 




