


บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 

ที ่ พิเศษ/2569  วันที ่23 เดือน กันยายน พ.ศ. 2569 

เรื ่อง   รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance 
Agreement (PA) ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

เรียน    ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 

สิ่งที่แนบมาด้วย   รายงานการดําเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) จํานวน 1 ชุด 

ตามท่ีโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ได้มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รายงานผล
การปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance Agreement (PA) ระหว่าง 
1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 ที่ได้เสนอไปนั้น และเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
รอบท่ี 2 (1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 2569) น้ัน  

ในการนี้ ข้าพเจ้า นางสาวไอลดา บุญสวน ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) จึงขอรายงานผลการ
ปฏิบัติงานดังกล่าว รายละเอียดดังแนบมาพร้อมหนังสือฉบับน้ี  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

 ลงช่ือ          ผู้รายงาน 
 (นางสาวไอลดา บุญสวน) 
 ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ)  
 
ความเห็นผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                               ลงช่ือ 
 (นายทวิต ราษี) 
 ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 

      รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

Performance Agreement (PA) 

 

คํานํา 
รายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน Performance 

Agreement (PA) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน ฉบับนี้ จัดทําขึ ้นเพ่ือ
รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA ระหว่าง 1 ตุลาคม 2568 
ถึง 30 กันยายน 2569 และเพื ่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื ่อนเงินเดือนรอบที่ 2 (1 เมษายน ถึง 30 
กันยายน 2569) ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กําหนด ซึ่งผู้ขอรับการประเมินได้เรียบเรียงและรวบรวมข้อมูล 
นําเสนอผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบและผลงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ตําแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ รวมทั้งงานหน้าที่อื่นที่ได้รับมอบหมายในด้านปริมาณงานและคุณภาพของ
งานและผลงานท่ีปรากฏต่อการจัดการศึกษา  

ขอขอบคุณ ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ คณะครู นักเรียน ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มี
ส่วนช่วยเหลือ สนับสนุน ในการดําเนินงานของข้าพเจ้าให้ประสบผลสําเร็จด้วยดี และหวังว่าเอกสารเล่มนี้ จะ
เป็นประโยชน์ในการวางแผนและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในต่อไป 

 

 

                       นางสาวไอลดา บุญสวน 
                                                                                         ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 
  ๒๓ กันยายน 2569 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

Performance Agreement (PA) 

สารบัญ 
 

เรื่อง หน้า 

บันทึกข้อความ  

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 1 

ส่วนท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

                     ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 

                     ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

                     ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

รายงานการดําเนินงานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง ครู 

โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2568  ถึงวันท่ี  30 กันยายน พ.ศ.2569 

๑. ช่ือ นางสาวไอลดา  นามสกุล   บุญสวน           
๒. ตําแหน่ง  ครู วิทยฐานะ ยังไม่มีวิทยฐานะ  ได้รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1  อัตราเงินเดือน 22,040 บาท 
๓. วันเดือนปีเกิด ๑2 มิถุนายน ๒๕42          ปีท่ีเกษียณอายุราชการ 2602 
๔. ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตําแหน่ง 26 กรกฎาคม ๒๕66         สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 
สังกัด  สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 

ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 
1.1 ช่ัวโมงตามตารางสอน   รวมจํานวน....30....ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา     4 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ    3 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   2 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ    1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ     1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
กิจกรรมแนะแนว      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
คุณธรรม จริยธรรม      1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
ลูกเสือ เนตรนารี       1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จํานวน 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ ดังน้ี 

§ การจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้                  1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
§ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้                 1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  
§ การสร้างและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน        1 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
§ การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   1 ช่ัวโมง/สัปดาห์  

 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จํานวน   5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จํานวน   5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

ข้อมูลผู้ขอรับการประเมิน 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 

1. ภาระงาน 
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1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
จัดทําและพัฒนารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวช้ีวัด โดยปรับประยุกต์ให้เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

ศึกษา วิเคราะห์ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดทําโครงสร้างรายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และ
บริบทของผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรที่เหมาะสมกับระดับชั้นและ
บริบทของผู้เรียน และมีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- หลักสูตรสถานศึกษา 
- หน่วยการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 
 
 
 
 
 
 

2. งานท่ีปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งครู 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ ตัวช้ีวัด และบริบทของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

ออกแบบหน่วยการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามหน่วยการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ  
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ตามหลักสูตรท่ีต้องรู้ตามตัวช้ีวัด 
และมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 
 

- สรุปผลการประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
- สรุปผลการประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลาย เน้นการมีส่วนร่วมและการลงมือปฏิบัติของผู้เรียน เพ่ือ

ส่งเสริมทักษะการคิด การแก้ปัญหา และการนําความรู้ไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพ และบันทึกผลหลัง
การสอนท่ีสะท้อนผลในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้เรียนรู้อย่างมีความสุขและมีความรู้ตาม
ตัวช้ีวัดตามหลักสูตรสมรรถนะ/หลักสูตรต้องรู้และส่งผลให้มีความเข้าใจใน
เน้ือหาท่ีครูได้ทําการสอน 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
 

- แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
- ภาพกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 



 
 

 

5 

 

รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดและสามารถ
สร้างนวัตกรรมได้ 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

ผลิตส่ือการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือการสอน รายวิชา
ภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 เกิดทักษะการเรียนรู้ทักษะการคิด ทักษะ
การทํางาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเช่ือมโยง และทักษะการส่ือสาร 
ตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ส่งผลให้นักเรียนมีความเข้าใจและมีสมรรถนะตาม
ตัวช้ีวัดตรงตามหลักสูตร 

 
เอกสาร/หลักฐาน 
 

- บันทึกการผลิตส่ือ และนวัตกรรม 
- ภาพถ่ายส่ือ และนวัตกรรม 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
… 

 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 



 
 

 

6 

 

รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

สร้างเคร่ืองมือวัดประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน และตัวช้ีวัดรายวิชา
ตรงตามหลักสูตรท่ีต้องรู้ 

 
ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการวัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างหลากหลายและผ่านเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากําหนด 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กําหนดไว้ 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- แผนการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
- แบบทดสอบวัดผลปลายปี 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 



 
 

 

7 

 

รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

        1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ท่ีส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

ศึกษาข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคลเพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหา และจัดทํา
วิจัยในช้ันเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

นักเรียนได้รับการแก้ปัญหา โดยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนที่มีผลการเรียนรู้ไม่ผ่านเกณฑ์ได้รับการซ่อมเสริมแก้ไข ปรับปรุงจน
มีผลการเรียนรู้ท่ีผ่านเกณฑ์ตามท่ีกําหนดไว้ 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- ข้อมูลและประวัติส่วนตัวนักเรียน 
 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
  

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 



 
 

 

8 

 

รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทํางาน 
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

จัดบรรยากาศส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะการ
ทํางาน ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม จัดห้องเรียนให้เหมาะสม สะอาด 
เป็นระเบียบ มีมุมความรู้ มุมส่ือการสอน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีความสุขในการเรียน และมีสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการส่งเสริม
กระบวนการคิด ทักษะชีวิตทักษะการทํางาน ส่ือ และเทคโนโลยี 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความสนใจ และกระตือรือร้นในการร่วม
ทํากิจกรรมส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ส่งผลต่อการพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนให้สูงข้ึน 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 
 

- ภาพถ่ายการจัดบรรยากาศและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในห้องเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

        1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนและกิจกรรมครูประจําชั้นพบ
นักเรียนในช่ัวโมงเช้าก่อนเข้าเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ข อ ง ง า น ต า ม ข ้ อ ต ก ล ง ท่ี
คาดหวังให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยม
ความเป็นไทยท่ีดีงาม 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ท่ีจะเกิดข้ึนกับผู้เรียนท่ีแสดงให้
เห ็นถ ึงการเปล ี ่ยนแปลงไป
ในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ระดับดีข้ึนไป 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 
 

- แบบสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- ภาพถ่ายการจัดบรรยากาศและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ในห้องเรียน 

 
 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

จัดทําข้อมูลในระบบสารสนเทศของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ
งานประจําช้ัน แบบประเมินพัฒนาการต่าง ๆ 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศ สะดวกต่อการใช้งานและมีประสิทธิภาพ และ
สามารถนําข้อมูลมาใช้ได้ทันที 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 มีข้อมูลในระบบสารสนเทศครบถ้วน ในทุกด้านเป็น
ระบบและรายบุคคล  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- สรุปผลการประเมินคุณลักษะอันพึงประสงค์ 
-   สรุปผลการประเมินทักษะการอ่าน คิดวิเคราะห์ เขียน 
- ข้อมูลและประวัติส่วนตัวนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

ออกเยี่ยมบ้านนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งแบบเยี่ยมตาม
สภาพจริงและ Online 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

มีข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ ช่วยเหลือในเรื่องต่างๆ 
จากข้อมูลการเย่ียม บ้าน จัดหาทุน การศึกษา นักเรียน ยากจน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการเยี่ยมบ้าน การดูแลเอาใจใส่ตรงตามความ
ต้องการรายและมี  ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

-   รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการเย่ียมบ้านนักเรียน 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
. 
 

 

 

 

 

 

 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

    

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

โครงการต่างๆท่ีได้รับมอบหมายตามท่ีโรงเรียนแต่งต้ังให้รับผิดชอบ  
จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้ากลุ่มงาน
บริหารท่ัวไป 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีหลากหลายตามโครงการและกิจกรรมท่ีทาง
โรงเรียนได้กําหนดข้ึนตลอดปีการศึกษา 

 
ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสถานศึกษาจัดข้ึน 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

-  ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
  

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนา
ผู้เรียน  
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

จัดประชุมผู้ปกครอง สร้างช่องทางไลน์ (Line) ในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ถึงผู้ปกครอง และร่วมกันดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาโดยความร่วมมือระหว่างครูกับผู้ปกครอง 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 90 ได้รับการดูแลจัดสรรหาทุนการศึกษาทําให้นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตท่ีข้ึน และการเรียนของนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- รายงานการเย่ียมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการเย่ียมบ้านนักเรียน 
- ภาพถ่ายการประชุมผู้ปกครอง 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

การเข้าร่วมอบรม/ประชุม/สัมมนาตลอดปีงบประมาณ ในสาขาและวิชา
เหมาะสมกับระดับของตนเองเพื่อนํามาพัฒนาสื่อและการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มี
กิจกรรมที่หลากหลายเหมาะสมตามความแตกต่างระหว่างบุคคล ส่งผล
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ของนักเรียนให้สูงข้ึน 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- เกียรติบัตร 
- ภาพถ่ายเข้าร่วมกิจกรรม 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นําในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพื่อพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) นําความรู้ที่ได้มา
สร้างส่ือและนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาด้านการเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาจากองค์ความรู้และวิธีการสอนของครูจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการแก้ไขเม่ือเกิดปัญหาทางการ
เรียนรู้และปัญหาอ่ืนๆ  

 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- ภาพการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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รายงานผลการปฏิบัติและการพัฒนางานตามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 PA  

Performance Agreement (PA) 

 
 
        3.3 นําความรู้ ความสามารถ ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
 

งาน (Tasks) 
ท่ีจะดําเนินการพัฒนา 
เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ 

เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาชีพ นําความรู้ท่ีได้มาสร้างส่ือ 
นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหานักเรียน 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลงท่ีคาดหวัง 
ให้เกิดข้ึนกับผู้เรียน 

ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาจากสื ่อนวัตกรรม การเรียนการสอนที ่ครูได้
พัฒนาข้ึน และนํามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนที่แสดงให้
เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที ่ดีขึ ้นหรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธ์ิสูงข้ึน 

ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาแก้ปัญหาในการจัดประสบการณ์
อย่างต่อเน่ือง 

เอกสาร/หลักฐาน 
 

- รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 
 

 

งาน (Tasks) , ผลลัพธ์ (Outcomes) และ ตัวช้ีวัด (Indicators) 
 R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 o ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก ……………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ประเด็นท่ีท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทําข้อตกลง ซ่ึงปัจจุบันดํารง

ตําแหน่ง ครู (ไม่มีวิทยฐานะ) ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ ปรับประยุกต์ (Apply & 
Adapt) จัดหาหรือนําแนวคิดหรือนวัตกรรมมาใช้ในการแก้ปัญหาในการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วย RISE 
Model ผ่านสถานการณ์จําลอง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
 

จากการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 พบว่า นักเรียนสามารถ
จดจําคําศัพท์และรูปประโยคพ้ืนฐานได้ในระดับหน่ึง แต่เม่ือพบกิจกรรมท่ีเป็นบทสนทนาหรือสถานการณ์ท่ี
ต้องเลือกใช้ภาษาให้เหมาะสมกับบริบท นักเรียนบางส่วนยังเกิดความสับสน ไม่สามารถวิเคราะห์เหตุการณ์ 
ทําความเข้าใจเจตนาของผู้พูด และเลือกคําตอบท่ีเหมาะสมได้ โดยเฉพาะสถานการณ์ท่ีมีข้อมูลหลายส่วนหรือ
มีการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์ ส่งผลต่อความสามารถในการพูดโต้ตอบและการนําภาษาอังกฤษไปใช้
ส่ือสารในสถานการณ์จริง  

ดังน้ัน จึงมีความจําเป็นต้องพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์ท่ีมีความหมาย ฝึกอ่านและทําความเข้าใจข้อมูล คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และนําภาษาอังกฤษไปใช้
ส่ือสารผ่านการปฏิบัติจริง โดยใช้ RISE Model ผ่านสถานการณ์จําลอง เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษของนักเรียนอย่างเป็นลําดับ 

 ดําเนินการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามกระบวนการ PDCA โดยบูรณาการ
แนวคิด Communicative Language Teaching (CLT) และ Active Learning เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ภาษาอังกฤษผ่านการปฏิบัติ การคิดวิเคราะห์ และการส่ือสารอย่างมีความหมาย โดยมีข้ันตอนการ
ดําเนินงาน ดังน้ี  

1. ข้ันวางแผน (Plan) 

1.1 ศึกษาหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 เพ่ือกําหนดเน้ือหา จุดประสงค์ และผลการเรียนรู้ท่ีต้องการพัฒนา 
1.2 วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการของผู้เรียน โดยพิจารณาความสามารถด้านการอ่านและ
ทําความเข้าใจบทสนทนา การวิเคราะห์สถานการณ์ การเลือกใช้คําศัพท์และประโยคให้เหมาะสม 
รวมถึงการพูดส่ือสารภาษาอังกฤษ 

ส่วนท่ี 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานท่ีเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1. สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

2. วิธีการดําเนินการ 
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1.3 กําหนดจุดประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา โดยมุ่งให้นักเรียนสามารถทําความเข้าใจบทสนทนา 
วิเคราะห์ข้อมูล เลือกคําตอบท่ีเหมาะสม และนําภาษาอังกฤษไปใช้ส่ือสารในสถานการณ์ท่ีกําหนดได้  

2. ข้ันดําเนินการ (Do) 

2.1 ออกแบบรูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ RISE Model ซ่ึงประกอบด้วย 4 ข้ันตอน ได้แก่  

• R – Real Situation นําเข้าสู่บทเรียนด้วยสถานการณ์ท่ีใกล้เคียงชีวิตจริง เช่น เมนูอาหาร ป้าย
ประกาศ ตารางเรียน โพสต์ออนไลน์ ใบเสร็จ แผนท่ี หรือบทสนทนา เพ่ือกระตุ้นความสนใจและ
เช่ือมโยงความรู้กับประสบการณ์ของผู้เรียน 

• I – Interactive Reading ให้นักเรียนอ่านและทําความเข้าใจข้อมูลร่วมกัน ค้นหาคําศัพท์สําคัญ 
เน้นใจความสําคัญ ต้ังคําถาม และตรวจสอบความเข้าใจจากข้อมูลท่ีได้รับ 

• S – Solve ให้นักเรียนคิดวิเคราะห์ข้อมูลจากสถานการณ์ ตอบคําถามแบบ 5W1H อภิปรายร่วมกัน 
และแก้ปัญหาจากสถานการณ์ท่ีกําหนด โดยเช่ือมโยงกับลักษณะข้อสอบ O-NET  

• E – Express ให้นักเรียนนําความรู้และภาษาอังกฤษไปใช้จริงผ่านการนําเสนอ การสนทนา การสวม
บทบาท และการสะท้อนผลการเรียนรู้ พร้อมทํากิจกรรม Mini O-NET เพ่ือทบทวนและประเมิน
ความเข้าใจ  

2.2 จัดทําและใช้ส่ือประกอบการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับสถานการณ์ เช่น เมนูอาหาร บัตรอาหาร บัตร
เคร่ืองด่ืม บัตรสถานการณ์ เงินจําลอง ใบเสร็จ และบัตรบทสนทนา เพ่ือให้นักเรียนสามารถนําข้อมูลไปใช้
ในการทํากิจกรรมและฝึกส่ือสารได้จริง  

2.3 จัดกิจกรรมเร่ือง Ordering Food โดยให้นักเรียนศึกษาข้อมูลจากเมนูอาหาร ราคา โปรโมช่ัน และ
บทสนทนา จากน้ันทําภารกิจวิเคราะห์ข้อมูลและแก้ปัญหา ก่อนนําความรู้ไปใช้ในการส่ือสารผ่านการสวม
บทบาทเป็น Customer และ Waiter 

3. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล (Check) 

3.1 ประเมินความสามารถด้านการอ่านและการทําความเข้าใจบทสนทนา 
3.2 ประเมินความสามารถในการวิเคราะห์สถานการณ์และเลือกคําตอบท่ีเหมาะสม 
3.3 ประเมินทักษะการพูดและการส่ือสารภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์จําลอง 
3.4 ใช้เคร่ืองมือในการประเมิน ได้แก่ Pre-test / Post-test, Mini O-NET, Rubric การส่ือสาร, 
แบบสังเกตพฤติกรรม และแฟ้มสะสมงาน เพ่ือสะท้อนพัฒนาการของผู้เรียน  

4. ข้ันปรับปรุงและพัฒนา (Act) 

4.1 นําผลการประเมิน ผลงาน และพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนมาวิเคราะห์ 
4.2 วิเคราะห์จุดท่ีนักเรียนยังมีปัญหา เช่น การทําความเข้าใจข้อมูล การเลือกใช้คําศัพท์และประโยค 
การวิเคราะห์บริบท และการพูดโต้ตอบ 
4.3 นําผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงส่ือ สถานการณ์จําลอง กิจกรรม และวิธีการจัดการเรียนรู้ให้
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เหมาะสมกับความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
4.4 นําข้อค้นพบจากการดําเนินงานไปพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วย RISE Model อย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือให้นักเรียนสามารถเช่ือมโยงจาก การอ่านและทําความเข้าใจ → การคิดวิเคราะห์ → การ
แก้ปัญหา → การนําภาษาไปใช้ส่ือสาร ได้อย่างเป็นลําดับ 

3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 
3.1.1 ด้านความรู้ (K) : ผู้เรียนร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การประเมินด้านการอ่านและทํา

ความเข้าใจบทสนทนา การวิเคราะห์สถานการณ์ และการเลือกคําตอบท่ีเหมาะสม ตามเกณฑ์ท่ี
กําหนด (ร้อยละ 70 ข้ึนไป) 

3.1.2 ด้านทักษะ (P) : ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลการประเมินทักษะการพูดโต้ตอบ
ภาษาอังกฤษ การเลือกใช้คําและประโยคให้เหมาะสมกับสถานการณ์ อยู่ในระดับ ดี ข้ึนไป 

3.1.3 ด้านเจตคติ (A) : ผู้เรียนร้อยละ 90 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีความม่ันใจใน
การใช้ภาษาอังกฤษ และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์จําลอง 

 3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 ด้านความรู้ (K) : ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอ่านและทําความเข้าใจบท
สนทนาภาษาอังกฤษ สามารถวิเคราะห์บริบทและเลือกคําตอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ได้ 
  3.2.2 ด้านทักษะ (P) : ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร พูดโต้ตอบโดย
เลือกใช้คําศัพท์และประโยคได้เหมาะสมกับสถานการณ์ และสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการส่ือสารได้
  3.2.3 ด้านเจตคติ (A) : ผู้เรียนมีความม่ันใจและกล้าใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร มีส่วน
ร่วมในการทํากิจกรรม และมีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์จําลอง 
 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงปริมาณ) 

R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

£ ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ผลลัพธ์ในการพัฒนาตามประเด็นท้าทาย (เชิงคุณภาพ) 

R สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

£ ไม่สําเร็จตามวัตถุประสงค์ เน่ืองจาก
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

3. ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการดําเนินงานในประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน 
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ขอรับรองว่าเป็นความจริง    ขอรับรองว่าเป็นความจริง 

 

ลงช่ือ..................................................ผู้รับการประเมิน          ลงช่ือ.....................................................ผู้รับรอง 

 (นางสาวไอลดา  บุญสวน)                                             (นายทวิต ราษี) 
               ตําแหน่ง ครู                                            ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านวังกวาง 
                  รักษาการในตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 
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  ภาคผนวก 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 
 

 

จะมีภาระงานเป็นไปตามท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

 

 

 

 

 

1.ภาระงาน 

ส่วนท่ี 1 
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2. งานท่ีปฏิบัติและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหน่งครู 

ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.1สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 
มีการจัดทํารายวิชาและหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัดหรือผล

การเรียนรู้ ตามหลักสูตรเพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู้ เต็มตามศักยภาพ โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ผู้เรียน และท้องถ่ิน 
 

1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจําวิชา คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ และสมรรถนะที ่สําคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาผู้เรียน และท้องถ่ิน 
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 PA  
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ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีการอํานวยความสะดวกในการเรียนรู้ และส่งเสริมผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ

ทํางานร่วมกัน โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน 

1.4 สร้างและหรือพัฒนาส่ือนวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ 
มีการสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้สอดคล้องกับกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยมีการปรับประยุกต์ให้สอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียน และทําให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด
และสามารถสร้างนวัตกรรมได้ 
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ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐาน

การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

1.6 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ไขปัญหา หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
มีการศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียน 
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ด้านท่ี 1 ด้านการจัดการเรียนรู้  

1.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
มีการจัดบรรยากาศที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการ

ทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี 

1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทย 
ท่ีดีงาม 
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ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.1 จัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
มีการจัดทําข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชาเพื่อใช้ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้  

และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

2.2 ดําเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

เพ่ือพัฒนา และแก้ปัญหาผู้เรียน 
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ด้านท่ี 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  
 

2.4 ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 
ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ เพื่อร่วมกันพัฒนา

ผู้เรียน  
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ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่อง เพื ่อให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และการใช้

เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 
 

3.2 มีส่วนร่วม และเป็นผู้นําในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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 PA  

Performance Agreement (PA) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 นําความรู ้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
นําความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

ด้านท่ี 3 ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารด้วย RISE 
Model ผ่านสถานการณ์จําลอง สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
 

ส่วนท่ี 2 
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2 วิธีการดําเนินการ 
 

2.1 ขั้นการวางแผน (P-Plan) 
 

2.2 ขั้นการดําเนินการ (D-Do) 
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2.3 ขั้นดําเนินการตรวจสอบและประเมินผล (C : Check) 

2.4 ขั้นปรับปรุงแก้ไขและวางแผนใหม ่(A-Act) 
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3. ผลลัพธ์ท่ีเกิดจากการดําเนินงานในประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน 

3.1 ผลลัพธ์เชิงปริมาณ 

3.2 ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ 

ภาพการจัดกิจกรรม 




