
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน(Performance Agreement : PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ตำแหนง ครู (ไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหวางวันท่ี  1  เมษายน  2569  ถึงวันท่ี  30 กันยายน  2569  
 

 

 

 

 

 

 

ผูจัดทำ 

นางสาวบุษยมาส  ลาคำ 

ตำแหนง ครูผูชวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบานหวยหินลับ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 

           ลงชื่อ 

                           (นายทวิต  ราษี) 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยหินลับ 

  

 บันทึกขอความ  
 

สวนราชการ  โรงเรียนบานหวยหินลบั สพป. เพชรบูรณ  เขต 2   

ท่ี              /2567 วันท่ี  1 ตุลาคม 2569 

เรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)   
เรียน ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยหินลับ 
  

  ดวยขาพเจา นางสาวบุษยมาส  ลาคำ ตำแหนง  ครู  โรงเรียนบานหวยหินลับ กลุมสาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ  ตามที่ก .ค.ศ.  ไดกำหนดหลักเกณฑและวิธีการใหขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน ง  ครู  เกี ่ยวกับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ซึ่งกำหนดใหมีการ
ประเมินปงบประมาณละ 1 ครั้ง เม่ือสิ้นปงบประมาณ โดยใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 เปนตน
ไป ขาพเจาไดจัดทำแบบขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับขาราชการครู
และบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน  ง  คร ู  ค .ศ .1 ไม ม ี ว ิทยฐานะ ประจำป  งบประมาณ พ.ศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
n.2569 ซึ ่งเปนการทำแบบขอตกลงในการพัฒนางานที่ไดเสนอตอผูอำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดง 

เจตจำนงวาภายในรอบการประเมินจะพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน เพื่อใหผู เรียนมีความรู ทักษะ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญตามหลักสูตรใหสูงข้ึน โดยสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติ
ที ่คาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะที ่ดำรงอยู และสอดคลองกับเปาหมายและบริบทของสถานศึกษา 

นโยบายของสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดวย 2 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 
สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
บัดนี้ ขาพเจาไดดำเนินงานพัฒนาผูเรียน พัฒนางาน และพัฒนาตนเอง บรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว

ตามขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement :PA) ตามรายละเอียดดังแนบ  
         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

      ลงชื่อ              

         (นางสาวบุษยมาส  ลาคำ) 

       ครูโรงเรียนบานบานหวยหินลับ 

ขอเสนอแนะจากผูอำนวยการโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คำนำ 
 

 แบบรายงานผลปฏิบัติงานตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึ้นเพื่อนำเสนอขอตกลในการ

พัฒนางานสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหนงครูผูชวย ประจำปงบประมาณ 2569

ระหวางวันท่ี 1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569  ไดนำเสนอตอผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยหินลับ เพ่ือ

เปนขอตกลง แนวทางในการพัฒนาตนเอง เพื่อใหผูเรียนมีความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะอันพึง

ประสงคและสมรรถนะท่ีดีของผูเรียน 

ประกอบดวย  2 สวน ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 

 1.ภาระงาน 

  2. งานท่ีจะปฏิบัติมาตรฐานตำแหนง ครู  

 สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 ขาพเจาจะนำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) นี้ ไปพัฒนาผูเรียน  พัฒนางาน และพัฒนาตนเอง 

ตอไปใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไว 

 

 

 

             นางสาวบุษยมาส  ลาคำ 
                   ตำแหนง ครู 
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สารบัญ 

เรื่อง  หนา 

คำนำ ก 

สารบัญ ข 

ขอมูลผูจัดทำขอตกลง 1 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง 1 

        1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 1 

        2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนง ตำแหนงครู 4 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 9 

        ประเด็นทาทาย 9 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติงาน (PA) 

สำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ระหวางวันท่ี  1  เดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ถึง วันท่ี 30  เดือนกันยายน  พ.ศ.2569 

 

ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ     นางสาวบุษยมาส     นามสกุล      ลาคำ         ตำแหนง   ครู    

สถานศึกษา      โรงเรียนบานหวยหินลับ   สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ เขต 2 

รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 1   อัตราเงินเดือน 21,990  บาท 

ประเภทหองเรียนที่จัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรยีนรู

จริง) 

  หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

  หองเรียนปฐมวัย 

  หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

  หองเรียนสายวิชาชีพ 

  หองเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 

 ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ  ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษา ไวดังตอไปนี้ 

 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหนง  

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ีก.ค.ศ. กำหนด   

   1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน  30  ชั่วโมง/สัปดาหดังนี้ 

วิชา 

 

ช้ัน/ระดับ 

 

จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

รายวิชา ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๔  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา คณิตศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๔  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ภาษาอังกฤษ ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๓  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา วิทยาศาสตร ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห 
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วิชา 

 

ช้ัน/ระดับ 

 

จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

รายวิชาพ้ืนฐาน 

รายวิชา สังคมศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา พละและสุขศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ศิลปะ ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา เศรษฐกิจและการเงิน ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒  ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

กิจกรรม จิตศึกษา ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒.๕  ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรม จัดกาย จัดใจ ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๒.๕  ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรม Body Scan ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๑  ชั่วโมง/สัปดาห 

รายวิชา ลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๔๕  นาที/สัปดาห 

กิจกรรมแนะแนว ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๓ จำนวน  ๔๕  นาที/สัปดาห 

กิจกรรม ซอมเสริม ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๑ จำนวน  ๔๕  นาที/สัปดาห 

กิจกรรม ซอมเสริม ชั้นประถมศึกษาปท่ี   ๒ จำนวน  ๔๕  นาที/สัปดาห 

รวมช่ัวโมงสอน/สัปดาห ๓๐   ช่ัวโมง/สัปดาห 

 

   1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน  6  ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรม จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

การสรางและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

งานท่ีปรึกษา/ครูประจำชั้น 3 ชั่วโมง/สัปดาห 
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   1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน  3  ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรม จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

งานหัวหนาฝายวิชาการ 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

จัดทำประชาสัมพันธโรงเรียน (อินโฟกราฟก) 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

กิจกรรมโฮมรูม 2 ชั่วโมง/สัปดาห 

ไดรับแตงตั้งทำหนาท่ีครูเวรวันพุธ 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 1 ชั่วโมง/สัปดาห 

 

   1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน จำนวน  2  ช่ัวโมง/สัปดาห 

กิจกรรม จำนวนช่ัวโมงสอน 

(ช่ัวโมง/สัปดาห) 

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง

นโยบายจุดเนนของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ

สพป.เพชรบูรณ เขต 2  

- ขอมูลนักเรียนถูกตอง เปนปจจุบัน 

- การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

- การมีสวนรวมพัฒนาองคกร 

- ความปลอดภัยนักเรียน 

 

2 ชั่วโมง/สัปดาห 
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2. งานที ่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหนงครู(ใหระบุรายละเอียดของงานที ่จะปฏิบัติในแตละดานวาจะ

ดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได) 

 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน  

1. ดานการจัดการเรียนรู 

ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุม
ถึง การสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบการ
จัดการเรียนรู การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู  
การสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลง
เรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู การศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือ
แกปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและ
พัฒนาผูเรียน และการอบรมและ
พัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

1.1 สรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 
- วิเคราะหหลักสูตร 
สถานศึกษา 
1.2 ออกแบบการจัดการ
เรียนรู 
-ออกแบบหนวยการเรยีนรู

ใหสอดคลองกับหลักสูตร

สถานศึกษา 

1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
- จัดกิจกรรมการเรียนรูโดย
ใชรูปแบบ Active 
Learning การพัฒนาทักษะ
การพูดภาษาอังกฤษเรื่อง 
Clothes โดยใชแนวคิดการ
สอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
(CLT) 
1.4 ผลิตสื่อการสอน ใน

รายวิชาภาษาไทยกลุมสาระ

เรียนรูภาษาไทย ชั้น

ประถมศึกษาปท่ี 2/4 

1.5 สรางเครื่องมือวัด

ประเมินผล การเรียนรูตาม

มาตรฐาน และตัวชี้วัด

รายวิชาตรงตามหลักสูตรท่ี

ตองรู 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปท่ี 3 ไดเรียนรูเก่ียวกับ
การพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเรื่อง 
Clothes โดยใชแนวคิด
การสอนภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร (CLT) 

1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 รอย
ละ 80 มีทักษะพูด เรื่อง 
Clothes  
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน  

 1.6 การจดับรรยากาศท่ี

สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

-การจัดสภาพแวดลอม 

บรรยากาศในชั้นเรียนเชิง

บวกจัดเตรียมวัสดุอุปกรณท่ี

สอดคลองกับกิจกรรมการ

เรียนรูจัดสภาพแวดลอมให

สะอาดปลอดภัย เพ่ือ

สงเสริมและเอ้ือตอการ

เรียนรู กระตุน ความสนใจ

ใฝรู ใฝเรียน ตลอดจน

สงเสริมใหผูเรียนเกิด

กระบวนการคิดทักษะชีวิต 

ทักษะการทํางาน 

1.7 การอบรมและพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

- พัฒนานักเรียนใหมี 

คุณลักษณะท่ีดีผานการ

ดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดแก 

- กิจกรรมโฮมรูม 

- กิจกรรมอบรมนักเรียนใน

ชั้นเรียน 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์

สูงข้ึน  
2. ดานการสงเสริมและ

สนับสนุน 

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุม
ถึงการจัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผ ู  เร ียนและรายว ิชา การ
ด ำ เ น ิ น ก า รต า ม ร ะ บ บด ู แ ล
ชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน
ว ิชาการ และงาน อื ่น ๆ ของ
สถานศึกษา และการประสาน
ความรวมมือกับผู ปกครองภาคี
เ ค ร ื อ ข  า ย  แ ล ะ ห ร ื อ ส ถ า น
ประกอบการ 

 

1) ปฏิบัติงานตามท่ี 
สถานศึกษามอบหมาย ดังนี้ 
1. จัดทำขอมูลในระบบ
สารสนเทศของนักเรียนชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 3  และใน
รายวิชาท่ีทำการสอน 
เอกสารงานประจำชั้นตาง ๆ 
- ปฏิบัติงานครูประจำชั้น 
ประถมศึกษาปท่ี 3 โดยดูแล
ความประพฤติของ นักเรียน
และบริหารการจัดการชั้น
เรียนโดยใชวินัยเชิงบวก 
ประสานความรวมมือกับ
ผูปกครองในการดูแลเอาใจ
ใสนักเรียน โดยการสราง
กลุม Line หองเรียน 
- สอนวิชาท่ีไดรับมอบหมาย 
ตามตารางสอน รวมท้ัง 
สงเสริมดูแลชวยเหลือ 
นักเรียนอยางใกลชิด 
- การปฏิบัติงานบริหารงาน
วิชาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) งานท่ีไดรับผิดชอบ 
ไดปฏิบัติหนาท่ีเต็ม ตาม
ความสามารถ สงเสริม
ใหนักเรียนเกิดการ
เรียนรูและมีความสขุ  
กับการเรียน 
2) นักเรียนไดรับการ
จัดการเรียนการสอนเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 
3) นักเรียนมีพ้ืนฐาน
ทักษะการอานการเขียน
เพ่ือการสื่อสารสามารถ
ใชภาษาเปนเครื่องมือใน
การแสวงหาความรูเพ่ือ
พัฒนาความสามารถ
ทางการเรียนรูของ
ตนเองตามศักยภาพ 

 

1) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 รอย
ละ 100 ไดรับการ
สงเสริมพัฒนาทักษะการ
อานภาษาอังกฤษ 
2) นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 3 รอย
ละ 100 ไดรับการดูแล
ชวยเหลือ และเรียนรู
อยางมีความสุข 
3) ผูปกครองมีความ   
พึงพอใจในการพัฒนา
และสงเสริมผูเรียน     
ในระดับดี 
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ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหนง 

งาน (Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา 
ตามขอตกลง ใน 1 รอบ 

การประเมิน 
 

ผลลัพธ (Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน  
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ ์
สูงข้ึน  

3. ดานการพัฒนาตนเองและ

วิชาชีพ 

ลักษณะงานที่เสนอใหครอบคลุม
ถึง การพัฒนาตนเองอยางเปน
ระบบและตอเนื่อง การมีสวนรวม
ในการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู ทาง
ว ิชาชีพเพื ่อพัฒนาการจ ัดการ
เ ร ี ยนร ู   แ ละการนำคว ามรู
ความสามารถ ทักษะท่ีไดจากการ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาใชใน
การพัฒนาการจัดการเรียนรู การ
พัฒนาคุณภาพผูเร ียน และการ
พ ัฒนานว ัตกรรมการจ ัดการ
เรียนรู 

1. การพัฒนาตนเองอยาง
เปนระบบและตอเนื่อง 
- เขารวมการประชุม/
อบรม/สัมมนา ในสวนท่ี
เก่ียวของกับภาระหนาท่ี
และความรับผิดชอบ และ
รายงานผลการประชุม/
อบรม/สัมมนา อยางเปน
ระบบ  ไมนอยกวา 20 
ชั่วโมง และเผยแพรความรูท่ี
ไดจากการประชมุ/อบรม/
สัมมนา ไปยังคร ูท่ีมีสวน
เก่ียวของ 
2. การมีสวนรวมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูทาง
วิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการ
จัดการเรียนรู  
3. การนำความรู
ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู 
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 
 

1) นำความรูท่ีไดจาก 
การอบรมมาแกปญหา 
พัฒนาการจัดการเรียน
การสอนในหองเรียน   
ไดสื่อการสอนท่ี
เหมาะสม และนักเรียน
เกิดความสนใจ 
2. ผูเรียนมีความ       
พึงพอใจในการไดรับ
บรรยากาศและ
ประสบการณใหมๆ     
ท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม
นิเทศการสอน 
3. ผูเรียนมีความ       
พึงพอใจในการไดรับการ
จัดประสบการณการ
เรียนรูใหมๆ ดวย
นวัตกรรมท่ีครูสรางข้ึน 
2) ผูเรียนไดรับการ
พัฒนาในรูปแบบการ
แลกเปลีย่นเรียนรู 
รวมกัน ชุมชนแหงการ
เรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

นักเรียนรอยละ 80 
ม ีผลส ัมฤทธ ิ ์ทางการ
เรียน ในกลุ มสาระการ
เรียนภาษาไทย ตาม   คา
เป  าหมายท ี ่ โ รง เร ียน
กำหนด 
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หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพ
การ จัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา 
และขาราชการ ครูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางานตองเปนงานในหนาที่ความรับผิดชอบ
หลัก       ที่สงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน 
โดยเสนอในภาพรวม ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถ
เลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหนง และ
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของ
ผูเรียน (Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินผลการ พัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จาก
การปฏิบัติงานจริง สภาพ การจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
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สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน 
ดำรง ตำแหนงครู ไมมีวิทยฐานะ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คือ ขาพเจาไดปรับประยุกต
การ จัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมี
การพัฒนามากข้ึน 

ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเรื่อง Clothes โดยใชแนวคิดการสอน

ภาษาเพ่ือการส่ือสาร (CLT) สำหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 

 1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 

ฤการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษในระดับประถมศึกษาเปนรากฐานสำคัญในการพัฒนาทักษะ

การสื่อสารของผูเรียนในยุคโลกาภิวัตน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ทักษะการพูด (Speaking Skill) ซึ่งเปนทักษะท่ี
ชวยใหผูเรียนสามารถใชภาษาเพ่ือบอกเลา แสดงความคิดเห็น และสื่อสารในสถานการณตาง ๆ ไดอยางม่ันใจ
และเปนธรรมชาติ อยางไรก็ตาม จากการจัดการเรียนการสอนในชั้นประถมศึกษาปที่ 3 พบวา นักเรียนสวน
ใหญยังขาดความม่ันใจและไมกลาใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร แมจะสามารถจดจำคำศัพทเก่ียวกับเครื่องแตง
กาย (Clothes) ไดในระดับหนึ่ง แตยังไมสามารถนำคำศัพทเหลานั้นมาสรางเปนประโยคเพื่อการสื่อสาร หรือ
ตอบคำถามในสถานการณจริงไดอยางถูกตองและคลองแคลว เนื้อหาเรื่อง Clothes เปนหัวขอพ้ืนฐานท่ีใกลตัว
นักเรียนและเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 
2560) การเรียนรูและฝกฝนการใชภาษาในบริบทนี้จึงมีความสำคัญตอการพัฒนาความสามารถในการสื่อสาร
ในชีวิตประจำวัน ความไมมั ่นใจในการออกเสียง การสรางประโยค และการขาดโอกาสในการฝกฝนอยาง
ตอเนื่อง สงผลใหนักเรียนเกิดความกังวลในการพูดภาษาอังกฤษ และไมสามารถเชื่อมโยงการเรียนรูเขากับ
บริบทจริงได 

ดวยเหตุนี้ ผูจัดทำจึงไดพัฒนา Dress Me Up! การพัฒนาทักษะการพูดภาษาอังกฤษเรื่อง Clothes 
โดยใชแนวคิดการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร (CLT) สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ซึ่งเปนนวัตกรรม
การจัดการเรียนรูที่มุงเปลี่ยนการเรียนรูคำศัพทจากการจดจำเพียงอยางเดียวไปสูการ เรียนรูผานการลงมือ
ปฏิบัติ การเลนเกม การฝกใชภาษา และการสื ่อสารในสถานการณใกลตัว เพื ่อสงเสริมทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษเรื่อง Clothes สำหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 3 โดยมุงเนนการจัดกิจกรรมที่จำลอง
สถานการณใกลตัวนักเรียน เชน การถาม-ตอบเก่ียวกับการแตงกาย การบรรยายเก่ียวกับการแตงกาย และการ
ใชเกมภาษาอังกฤษ เพื่อใหนักเรียนไดฝกใชภาษาอยางเปนธรรมชาติ สนุกสนาน และเกิดความมั่นใจในการ
สื่อสารมากยิ่งขึ้น การเรียนรูภายใตบริบทดังกลาวไมเพียงมุงเนนความถูกตองทางไวยากรณเทานั้น แตยัง
สงเสริมความกลาแสดงออก ความคลองแคลว และทักษะการใชภาษาเพ่ือการสื่อสารอยางมีความหมาย 
 
 2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 

 2.1 ศึกษาและวิเคราะหหลักสูตรสถานศึกษา การแสดงความรู ส ึกและความคิดเห็นอยางมี
ประสิทธิภาพ และความสามารถของระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 3 ที่เกี่ยวของกับการพูดโตตอบและการใช
ภาษาเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
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2.2 ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎี และงานท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูภาษาอังกฤษโดยใชแนวคิด
การสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสาร (Communicative Language Teaching: CLT) เพื ่อพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 

2.3 ดำเนินการสรางและพัฒนาสื่อการเรียนรูและกิจกรรมการเรียนรู เรื่อง Clothes ไดแก บัตรภาพ 
บัตรคำ ใบงาน เกมทางภาษา และกิจกรรมสถานการณจำลอง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนไดฝกใชคำศัพทและ
ประโยคภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

2.4 จัดทำหนวยการเรียนรูและแผนการจัดการเรียนรู เรื่อง Clothes ที่เนนการพัฒนาทักษะการพูด
ภาษาอังกฤษ โดยใชแนวคิดการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (CLT) และเปดโอกาสใหนักเรียนไดฝกฟง พูด ถาม–
ตอบ และสื่อสารกับผูอ่ืนจากสถานการณท่ีใกลตัว 

2.5 จัดการเรียนการสอนโดยใชแนวคิดการสอนภาษาเพื ่อการสื ่อสาร (CLT) โดยจัดกิจกรรมให
นักเรียนไดฝกใชภาษาอยางเปนธรรมชาติผานการทำงานเปนคูและกลุม เชน การฝกถาม–ตอบ “What are 
you wearing?” – “I am wearing …” การบรรยายการแตงกายของตนเองและผูอื ่น การสัมภาษณเพื่อน 
และการสื่อสารผานสถานการณจำลองท่ีเก่ียวของกับการแตงกาย 

2.6 วัดผลและประเมินผลทักษะการพูดภาษาอังกฤษ เรื่อง Clothes โดยใชแบบประเมินทักษะการ
พูดกอนและหลังการจัดการเรียนรู และประเมินระหวางเรียนในดานการออกเสียง การใชคำศัพท การใช
โครงสรางประโยค ความคลองแคลว และความสามารถในการสื่อสาร เพื่อนำผลการประเมินไปใชในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูตอไป 

 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1. เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาอังกฤษเรื่อง Clothes หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยาง 
มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. นักเรียนสวนใหญมีระดับคุณภาพการพูดภาษาอังกฤษเรื่อง Clothes ตั้งแต “ดี” ข้ึนไป ตาม 
เกณฑการประเมินท่ีกำหนด 

3.2 เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีความกลาแสดงออกและพูดภาษาอังกฤษไดอยางม่ันใจในการสื่อสารเก่ียวกับ  
Clothes  

2. นักเรียนสามารถนำคำศัพทและโครงสรางประโยคท่ีเรียนรูไปประยุกตใชในการสื่อสารใน 
ชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 

 

                                            ลงชื่อ........................................................................ 

                    (นางสาวบุษยมาส  ลาคำ) 

                           ตำแหนง ครู  

    ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 

     วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2569 
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ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษา 

 (  ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 

 (      ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้  

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 
      (ลงชื่อ)...................................................... ผูบังคับบัญชา  
                (นายทวิต  ราษี) 
              รักษาการในตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานหวยหินลับ  
       วันท่ี  30  กันยายน  พ.ศ. 2569 
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