
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบข้อตกลงในการพฒันางาน 
(Performance Agreement : PA) 

ส าหรบัข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ระหว่างวนัที ่ 1  เมษายน 2569  ถงึวนัที ่ 30 กนัยายน  2569 

 
 
 
 
 

ผู้จดัท า 

นางสาวจีรพร ทองหมู่ 
ต าแหน่ง ครผููช่้วย 

 
 
 

 
 

 

โรงเรียนบา้นห้วยหินลบั 

ส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบรูณ์ เขต 2 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 

 

ส่วนราชการ    โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  อ.น้ำหนาว  จ.เพชรบูรณ์ 

ที ่ …………/2569    วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

เรื่อง     เสนอเพ่ือพิจารณาจัดทำแบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 

เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ  

   ด้วยข้าพเจ้า นางสาวจีรพร ทองหมู่ ตำแหน่งครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ ปฏิบัติหน้าที่สอนกลุ่ม

สาระการเรียนรู้ปฐมวัย ซึ่งตามมติ ก.ค.ศ. ได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ0206.3/ว9 ลงวันที่ 

20 พฤษภาคม 2564 เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบ

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ 2569 เป็นการทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement 

: PA) ระหว่าง นางสาวจีรพร ทองหมู่ ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ และนาย ทวิต ราษี ตำแหน่งผู้อำนวยการ

โรงเรียนบ้านวังกวาง รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยกินลับ  

  บัดนี ้  ข้าพเจ้าได้จัดทำเอกสารแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA)                 

ตามรายละเอียดดังแนบ  

   

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา    

        ลงชื่อ........................................................... 

                      (นางสาวจีรพร ทองหมู่) 

                            ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย 

ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                ลงชื่อ...................................................................... 

                                    (นายทวิต ราษี) 

      รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ

บันทึกข้อความ 



 

 



ก 
 

 

คำนำ 

  ก.ค.ศ. ได้มีมติกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว9 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 2564 

เพื่อให้มีแนวทางในการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าว ข้าพเจ้าจึงจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่างวันที่ 1 

เมษายน 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569 เสนอต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา เพื่อแสดงความจำนงภายในรอบการ

ประเมินจะพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้สูงขึ้น โดยสะท้อนให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของตำแหน่งและวิทย

ฐานะที่ดำรงอยู่ สอดคล้องกับเป้าหมายและบริบทสถานศึกษา นโยบายของส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดย

ผู้อำนวยการสถานศึกษาได้เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ประกอบด้วย 2 ส่วน ได้แก่ 

 ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เสนอเป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 

 ซึ่งข้อมูลที่ได้จัดทำนี้ ข้าพเจ้าจะทำให้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบูรณ์ เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 

  

 

 

 นางสาวจีรพร ทองหมู่ 

                      ตำแหน่ง ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 

                      ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

 

 

 

 



ข 
 

 

                                                         สารบัญ 

เรื่อง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ข้อมูลผู้จัดทำข้อตกลง 1 
ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหน่ง 1 
   1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 1 
   2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตําแหน่ง  ตำแหน่งครูผู้ช่วย 3 
ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน    13 
   ประเด็นท้าทาย 13 
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แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหน่งครู (ไม่มีวิทยฐานะ) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่  1  เดือน เมษายน พ.ศ. 2569  ถึงวันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2569 

 
ผู้จดัท าข้อตกลง 

 ชื่อ  นางสาวจรีพร ทองหมู่  ต าแหน่ง  ครผููช้่วย 
สถานศกึษา โรงเรยีนบา้นหว้ยหนิลบั   สงักดั ส านกังานเขตพืน้ฐานการศกึษาประถมศกึษาเพชรบูรณ์ เขต 2 
ไดร้บัเงนิเดอืนในอนัดบั -  อตัราเงนิเดอืน  20,100 บาท 
 ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู้ 
  หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
  หอ้งเรยีนปฐมวยั 
  หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
  หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
  หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 
 ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจ านงในการจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางานกบัผูอ้ านวยการสถานศกึษา ไว้
ดงัต่อไปนี้ 
 
ส่วนท่ี 1 ข้อตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

1. ภาระงาน 
    1.1 ชัว่โมงการสอนตามตารางสอน 6 กจิกรรมหลกั จ านวน 28 ชัว่โมง 20 นาท/ีสปัดาห์  ดงัน้ี 

วิชา/สาขา/กลุ่มสาระการ

เรียนรู้ปฐมวยั 

 

ชัน้/ระดบั 

 

จ านวนชัว่โมงสอน 

(ชัว่โมง/สปัดาห์) 

หมายเหตุ 

 

กจิกรรมเคลื่อนไหวและ
จงัหวะ 

อนุบาล 1-2 1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์ วนัละ 20 นาท/ีวนั 

กจิกรรมเสรมิประสบการณ์ อนุบาล 1-2 1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์ วนัละ 20 นาท/ีวนั 

PA 1/ส 
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    1.2  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้     จ านวน   8  ชัว่โมง  /สปัดาห์ 

 

 

    1.3  งานพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา   จ านวน  9 ชัว่โมง / สปัดาห์ 

กจิกรรมสรา้งสรรค ์ อนุบาล 1-2 3 ชัว่โมง 20 นาท/ีสปัดาห ์ วนัละ 40 นาท/ีวนั 

กจิกรรมเสร ี อนุบาล 1-2 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์ วนัละ 60 นาท/ีวนั 

กจิกรรมกลางแจง้ อนุบาล 1-2 3 ชัว่โมง 20 นาท/ีสปัดาห ์ วนัละ 40 นาท/ีวนั 

กจิกรรมเกมการศกึษา อนุบาล 1-2 3 ชัว่โมง 20 นาท/ีสปัดาห ์ วนัละ 40 นาท/ีวนั 

กจิกรรมพฒันาทกัษะอื่นๆ
ตามตามตารางกจิกรรม
ประจ าวนั 

อนุบาล 1-2 10 ชัว่โมง/สปัดาห ์ วนัละ 2 ชัว่โมง/วนั 

รวมชัว่โมงสอน/สปัดาห์ 28 ชัว่โมง 20 นาท/ีสปัดาห์ 

ปีงบประมาณ  ภาระงาน จ านวนชัว่โมง 
2569 กจิกรรมสอนซ่อมเสรมิ 5 

กจิกรรมโฮมรมู 2 
กจิกรรมสวดมนตไ์หวพ้ระ 1 

ปีงบประมาณ ภาระงาน จ านวน (ชัว่โมง) 

2569 ครทูีป่รกึษาชัน้อนุบาลปีที ่ 1-2 1 

 งานโภชนาการอาหารกลางวนั 1 

โครงการวนัส าคญั 1 

งานประกนัคุณภาพการศกึษา 1 

ไดร้บัแต่งตัง้ท าหน้าทีค่รเูวรประจ าวนัองัคาร ปฏบิตัหิน้าที่
ครเูวรประจ าวนั ควบคุมดแูลความเรยีบรอ้ย สวสัดกิาร  
ความปลอดภยัของนกัเรยีน ตกัเตอืนอบรมสัง่สอนเมื่อพบ
นกัเรยีนทีป่ระพฤตผิดิระเบยีบวนิยั บนัทกึรายงานการ

1 
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1.4  งานตอบสนองนโยบายและจดุเน้น       จ านวน 10 ชัว่โมง / สปัดาห์ 

โครงการสง่เสรมิพฒันาการดา้นร่างกาย                 จ านวน 5 ชัว่โมง /สปัดาห์ 

 โครงการสง่เสรมิพฒันาการดา้นสงัคม                   จ านวน 5 ชัว่โมง /สปัดาห์ 

2. งานท่ีจะปฏิบติัตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งคร ู
ข้าพเจ้านางสาวจีรพร ทองหมู่ ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  ได้รบัมอบหมายปฏิบตัิหน้าที่และความรบัผิดชอบและ
ลกัษณะงานทีต่อ้งปฏบิตัติามมาตรฐานต าแหน่งคร ูมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด มกีารปฏบิตังิานให้
เป็นไปตามมาตรฐานวทิยฐานะ มคีวามสามารถและทกัษะในการปฏิบตังิานด้านการจดัการเรยีนรู้ ด้านการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการจดัการเรยีนรู ้โดยแสดงใหเ้หน็ว่าเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญั มกีระบวนการคดิ คน้พบองค์
ความรูด้ว้ยตนเอง สรา้งแรงบนัดาลใจ วดัและประเมนิผลการเรยีนรูต้ามสภาพจรงิ เพือ่แกไ้ขปัญหา และพฒันา
นวตักรรมใหคุ้ณภาพการจดัการเรยีนรูมุ่้งพฒันาเดก็ทุกคนใหไ้ดร้บัการพฒันาดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม 
และสตปัิญญาอย่างมคีุณภาพและต่อเนื่องจดัท าแผนการจดัประสบการเรยีนรู ้ชัน้อนุบาลปีที ่1-2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่ละวนั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นๆ ตามทีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตาม
ขอ้ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

ด้านท่ี 1 ด้านการจดัการเรียนรู้ 
 
 ๑.๑ การสร้างและ
พฒันาหลกัสูตร 
 
 

1. จดัท าหลกัสตูรการศกึษา
ปฐมวยัพุทธศกัราช 2568 

1.ผูเ้รยีนไดร้บัการจดั
ประสบการณ์การ
เรยีนรูต้รงตามหลกัสตูร
ทีก่ าหนดอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

1.นักเรียนร้อยละ 85 
มี ค ว า ม รู้ ต ร ง ต า ม
หลักสู ต รที่ ก าหนด
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

1.2 ออกแบบการ
จดัการเรียนรู้ 
 

1.ออกแบบหน่วยเรยีนรู้
ระดบัชัน้อนุบาล 1-2 
ด าเนินการจดัท าและพฒันา
ออกแบบหน่วยการเรยีนรูท้ีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีน
มคีวามรู ้ทกัษะ  คุณลกัษณะ
อนัพงึประสงคแ์ละสมรรถนะที่
ส าคญั  
ตามหลกัสตูร ครจูดักจิกรรม
การเรยีนการสอนในรูปแบบ 
Active Learning โดยบูรณา
การครบทัง้ 6 กจิกรรม เน้นให้
เดก็ไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
และสอดคลอ้งกบัสาระการ
เรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัผูเ้รยีน 

1.นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ตามหน่วยการเรยีนรู้
ระดบัชัน้อนุบาล 1-2 
 

1.นักเรียนได้เรียนรู้
ตามบทเรียนหน่วย
ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค รู
ออกแบบตามขอ้ตกลง
อย่างมีประสิทธิภาพ
นักเรยีนร้อยละ 85  มี
ผลการ 
ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ
พฒันาการตาม 
มาตรฐานคุณลกัษณะ
ที่พึงประสงค์และตัว
บ่งชีอ้ยู่ในระดบั 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตาม
ขอ้ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

๑.๓ จดักิจกรรม
การเรียนรู้ 
 

1.จดัท าแผนการจดั
ประสบการณ์ระดบัชัน้อนุบาล 
1-2 
การออกแบบการจดั
ประสบการณ์ โดยเน้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั สามารถแกไ้ข
ปัญหาและมคีวามพรอ้ม ดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สงัคม 
สตปัิญญา มกีารอ านวยความ
สะดวกในการเรยีนรู ้และ
สง่เสรมิผูเ้รยีนไดพ้ฒันาเตม็
ตามศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละ
ท างานร่วมกนั 

1.นกัเรยีนไดเ้รยีนรู้
ตามแผนการจดัการ
เรยีนรูร้ะดบัชัน้อนุบาล 
1-2 และบนัทกึผลหลงั
การสอนทีส่ะทอ้นผลใน
การจดักจิกรรมการ
เรยีนรู ้
 

1.นักเรียนได้เรียนรู้
ตามแผนการจดั 
ประสบการณ์การ 
เรยีนรู ้ชัน้อนุบาล
ศกึษาปีที ่1-2 และ
บนัทกึผลหลงัการสอน
ทีส่ะทอ้นผลในการจดั
กจิกรรมการเรยีนรู ้
นกัเรยีนรอ้ยละ 85 มี
ความสุขและมี
พฒันาการตาม
มาตรฐานคุณลกัษณะ
ทีพ่งึประสงคต์าม
โครงสรา้งหลกัสตูรที่
ก าหนด 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตาม
ขอ้ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

1.4สร้างและหรือ
พฒันาส่ือ 
นวตักรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ 
 

1.ผลติสือ่การสอน และใบงาน
ระดบัชัน้อนุบาล 1-2 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
พฒันาในการเรยีนการ
สอนจากสือ่การสอน 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
พฒันาในการเรยีนการ
สอนจากสือ่การสอน
ในหน่วยการเรยีนรู้
นัน้ๆ   นกัเรยีนรอ้ย
ละ 85 เกดิทกัษะการ
เรยีนรูท้กัษะการคดิ 
ทกัษะการท างาน 
ทกัษะการแก้ปัญหา 
ทกัษะการเชื่อมโยง 
และทกัษะการสือ่สาร 
มทีกัษะดา้นการ
พฒันาทัง้ 4 ดา้น ดา้น
ร่างกาย อารมณ์-จติใจ 
สงัคม และสตปัิญญา
ผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด
ไวต้ามตวัชีว้ดัตรง
ตามตามมาตรฐาน
คุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคแ์ละตวับ่งชี้ 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตาม
ขอ้ตกลง ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์(Outcomes) 
ของงานตามขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

1.5วดัและ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ 

 

1. สรา้งเครื่องมอืวดัประเมนิผล
การเรยีนรูต้ามมาตรฐาน และ

ตวัชีว้ดัรายวชิาตรงตาม
หลกัสตูร และแผนการจดัการ
เรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้มกีารวดัและ

ประเมนิผลการ 
 เรยีนรูท้ีต่ ัง้ไว ้มกีารวดัและ
ประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการวดั
ประเมนิผลโดยใช้
เครื่องมอืและแบบ
ประเมนิตาตวัชีว้ดั 
(หลกัสตูร)ทีม่ี

ประสทิธภิาพและ 
น่าเชื่อถอืจดัเกบ็ขอ้มลู
เป็นระบบ 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
วดัประเมนิผลโดยใช้
เครื่องมอืและแบบ

ประเมนิตามตวัชีว้ดัที่
หลกัสตูรก าหนดอย่าง
มปีระสทิธภิาพและ
น่าเชื่อถอื จดัเกบ็

ขอ้มลู 
เป็นระบบ นกัเรยีน
รอ้ยละ 85 มี
ผลสมัฤทธิผ์่านตาม
เกณฑท์ีส่ถานศกึษา
ก าหนดไวทุ้กตวัชีว้ดั 

1.6 การศึกษา 
วิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ เพื่อ
แก้ปัญหาหรือ
พฒันาการเรียนรู้ 
 

1.ศกึษาขอ้มลูนกัเรยีนเป็น
รายบุคคลเพือ่หาแนวทางการ
ปรบัประยุกตแ์ละจดัท าวจิยัใน
ชัน้เรยีน   เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พฒันาการเรยีนรู ้ทีส่ง่ผลต่อ
คุณภาพผูเ้รยีนและน าผล
การศกึษาวเิคราะห ์และ
สงัเคราะห ์มาใชแ้กไ้ขปัญหา
หรอืพฒันาคุณภาพการจดัการ
เรยีนรูใ้หส้งูขึน้ 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
แกปั้ญหาโดย
กระบวนการวจิยัในชัน้
เรยีน   
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
แกปั้ญหาโดย
กระบวนการวจิยัใน
ชัน้เรยีนอย่างมี
ประสทิธภิาพ  
นกัเรยีนรอ้ยละ 85 มี
ทกัษะกระบวนการ 
ผ่านเกณฑต์ามที่
ก าหนดไว ้
 



8 
 

 

 
 
 

ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 

ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

๑.7 จดั
บรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและ
พฒันาผู้เรียน 

 

1.จดับรรยากาศในเรยีนการสอน ที่
เอือ้ต่อการเรยีนรู ้ มคีวามปลอดภยั
และมคีวามสุข จดัท าสือ่สารสนเทศ
ต่างๆ เพือ่สรา้งบรรยากาศในการ
จดัการเรยีนการสอน 
 
 

 

1.นกัเรยีนมสีว่น
ร่วมในการจดั

บรรยากาศในชัน้
เรยีนมคีวามพงึ
พอใจ และได้

ช่วยเหลอืท าความ
สะอาดหอ้งเรยีน
ของตนเอง 

1.นกัเรยีนมสีว่นร่วม
ในการจดับรรยากาศ
ในชัน้เรยีนมคีวามพงึ

พอใจ และได้
ช่วยเหลอืท าความ

สะอาด หอ้งเรยีนของ
ตนเองและร่วมจดัท า
ป้ายนิเทศและผลงาน
ต่างๆร่วมกนั นกัเรยีน
รอ้ยละ 85 มคีวาม

สนใจ 
และกระตือรือร้นใน
การร่วมท ากิจกรรม
ส่ งผล ให้นั ก เ รียนมี
ความสุขในการเรยีนรู้
ส่ งผลต่อทักษะด้าน
ต่างๆของผูเ้รยีน 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลง ใน 
1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 

ทีค่าดหวงัให้
เกดิขึน้ 

กบัผูเ้รยีน 
 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

1.8 อบรมและ
พฒันา

คณุลกัษณะท่ีดี
ของผู้เรียน 

1.กจิกรรมครูประจ าชัน้พบนักเรยีนใน
ชัว่โมงเชา้ก่อนเขา้เรยีนในสถานการณ์
ปกต ิ
เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี่านิยมทีด่งีาม และ
ปลูกฝังความเป็นประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
ตลอดจน การสง่เสรมิและเป็นแบบอย่าง
ใหผู้เ้รยีนเขา้ร่วมกจิกรรมเนื่องในวนั
ส าคญัต่างๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัศาสนาทีต่น
นบัถอื 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นกัเรยีนชัน้
อนุบาล ๓ เป็นผูม้ี
คุณลกัษณะทีด่ที ัง้
ต่อตนเอง ผูอ้ื่น 
โรงเรยีน และ
สงัคม 
 
 
 
 
 

 

1.นกัเรยีนเป็นผูม้ี
คุณลกัษณะทีด่ที ัง้ต่อ
ตนเอง ผูอ้ื่น โรงเรยีน 
และสงัคม นกัเรยีน

รอ้ยละ 85 มี
คุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงคต์ามที่

สถานศกึษาก าหนดไว ้
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2. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ 
 
2.1 จดัท า
ข้อมูล
สารสนเทศของ
ผู้เรียนและ
รายวิชา 
 

1.จดัท าข้อมูลในระบบสารสนเทศของ
นักเรยีนชัน้อนุบาล 1-2 และงานประจ า
ชัน้แบบประเมนิพฒันาการต่าง ๆ 
ใหเ้ป็นปัจจุบนัเพื่อใชใ้นการส่งเสรมิและ
สนับสนุนการเรยีนรูแ้ละพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รยีนใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชัน้
เรยีน 

1.นกัเรยีนมรีะบบ
ขอ้มลูสารสนเทศ 
สะดวกต่อการใช้
งานและมี
ประสทิธภิาพ และ
สามารถน าขอ้มลู
มาใชไ้ดท้นัท ี
 

1 .นั ก เ รีย นมี ร ะ บบ
ข้ อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ 
สะดวกต่อการใช้งาน
และมีประสิทธิภาพ 
และสามารถน าข้อมูล
มาใช้ได้ทนัทีนักเรยีน
ร้อยละ 85 มขี้อมูลใน
ร ะบบ  ส า รสน เทศ
ครบถ้วน ในทุกด้าน
เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
รายบุคคล  
 

2.2 ด าเนินการ
ตามระบบดแูล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
 

1.ออกเยีย่มบา้นนักเรยีน ชัน้อนุบาล 1-
2 ภาคเรยีนละ 1 ครัง้ เยี่ยมตามสภาพ
จริงเพื่อจัดท าและใช้สารสนเทศของ
ผู้เรยีนรายบุคคล จดัท าโครงการเยี่ยม
บ้าน เพื่อเสริม ป้องกัน และแก้ปัญหา
ของผูเ้รยีนรายบุคคล 
 
 

1.นกัเรยีนชัน้
อนุบาล 1-2 มี
ขอ้มลูพืน้ฐานเป็น
รายบุคคล และ
ช่วยเหลอืในเรื่อง
ต่างๆ จากขอ้มลู
การเยีย่มบา้น  
จดัหาทุน 
การศกึษา 
นกัเรยีนยากจน 
 

1.นักเรียนระดับชัน้
อ นุ บ า ล ปี ที่  1-2 มี
ข้ อ มู ล พื้ น ฐ า น เ ป็ น
ร า ย บุ ค ค ล  แ ล ะ
ช่ ว ย เ ห ลื อ ใ น เ รื่ อ ง
ต่างๆ จากข้อมูลการ
เยี่ยมบ้าน จัดหาทุน 
การศึกษา นักเรียน
ยากจน นักเรียนร้อย
ละ 100 ไดร้บัการดูแล
เอาใจใสต่รงตามความ
ตอ้งการรายบุคคลและ
มีความสัมพันธ์อันดี
ร ะ ห ว่ า ง ค รู แ ล ะ
นกัเรยีน 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนาตาม
ข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 

 

ผลลัพธ์ (Outcomes) 
ของงานตามข้อตกลง 
ที่คาดหวังให้เกิดข้ึน 

กับผู้เรียน 
 

ตัวช้ีวัด (Indicators) 
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง 
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์ 

สูงขึ้น  
2.3 ปฏิบติังาน
วิชาการ และงาน
อ่ืนๆของ
สถานศึกษา 
 

1.ร่วมปฏบิตังิานวชิาการ และ
งานอื่นๆของสถานศกึษาเพื่อ
ยกระดบัคุณภาพการจดั
การศกึษาของสถานศกึษา โดย
มกีารพฒันารปูแบบหรอืแนว
ทางการด าเนินงานใหม้ี
ประสทิธภิาพสงูขึน้และเป็น
แบบอย่างทีด่ ี  
รบัผดิชอบโครงการต่างๆที่
ไดร้บัมอบหมายตามทีโ่รงเรยีน
แต่งตัง้ใหร้บัผดิชอบ 

1.นกัเรยีนไดเ้รยีนรูใ้น
กจิกรรมทีห่ลากหลาย
ตามโครงการและ
กจิกรรมทีท่างโรงเรยีน
ไดก้ าหนดขึน้ตลอดปี
การศกึษา 
 

1.นกัเรยีนไดเ้รยีนรูใ้น
กจิกรรมทีห่ลากหลาย
ตามโครงการและ
กจิกรรมทีท่าง
สถานศกึษาไดก้ าหนด
ขึน้ตลอดปีการศกึษา 
นกัเรยีนรอ้ยละ 85 
ไดร้บัการพฒันา มี
สว่นร่วมในกจิกรรม
ทางวชิาการทีท่าง
สถานศกึษาก าหนด
ขึน้เกดิประโยชน์อย่าง
มรีะบบ ตรวจสอบได ้

2.4 ประสานความ
ร่วมมือกบั
ผู้ปกครองภาคี
เครือข่าย และหรือ
สถาน
ประกอบการ 
 

1.ร่วมประชุมผู้ปกครองผ่าน
กลุ่มไลน์ (Line) ติดตามการ
เรียนรู้หลายช่องทางประสาน
ความร่วมมอืกบัผู้ปกครองภาคี
เ ค รื อ ข่ า ย  แ ล ะห รื อ ส ถ าน
ประกอบการ เพื่อร่วมกนัแก้ไข
ปัญหาและพฒันาผูเ้รยีน 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจาก
ผูป้กครอง หน่วยงาน
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมี
ขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศของ
โรงเรยีน 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัความ
ช่วยเหลอืจาก
ผูป้กครอง หน่วยงาน
อื่นทีเ่กีย่วขอ้งและมี
ขอ้มลูในระบบ
สารสนเทศของ
โรงเรยีนนกัเรยีนรอ้ย
ละ 85 ไดร้บัการดแูล
จดัสรรหา
ทุนการศกึษาท าให้
นกัเรยีนมคีุณภาพ
ชวีติทีข่ึน้ และการ
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เรยีนของนกัเรยีนมี
ผลสมัฤทธิท์ีส่งูขึน้ 
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ลกัษณะงานท่ี
ปฏิบติั 

ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

งาน 
(Tasks) 

ทีจ่ะด าเนินการพฒันาตามขอ้ตกลง 
ใน 1 รอบการประเมนิ 

 

ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 

ทีค่าดหวงัใหเ้กดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 

ตวัช้ีวดั (Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบัผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึการ 
เปลีย่นแปลงไปในทาง 

ทีด่ขีึน้หรอืมกีาร
พฒันา 

มากขึน้หรอื
ผลสมัฤทธิ ์
สงูขึน้  

  ด้านท่ี 3 ด้านการพฒันาตนเองและวิชาชีพ 

3.1พฒันาตนเอง
อย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง 
 

1.เพือ่พฒันาตนเองโดยการเขา้
อบรม/ประชุม/สมัมนาตลอด
ปีงบประมาณ 2566 ในสาขาและ
วชิาเหมาะสมกบัระดบัของตนเอง
เพือ่น ามาพฒันาสือ่และการจดั
กจิกรรมการดา้นการเรยีนการสอน
ทัง้รปูแบบการอบรมแบบปกต ิและ 
Online 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
จดักจิกรรมการ
เรยีนการสอนทีเ่น้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั มี
กจิกรรมที่
หลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล ท าให้
นกัเรยีนมี
พฒันาการทัง้ 4 
ดา้นทีส่งูขึน้ 
 

1.นกัเรยีนไดร้บัการ
จดักจิกรรมการเรยีน
การสอนทีเ่น้นผูเ้รยีน
เป็นส าคญั มกีจิกรรม
ทีห่ลากหลาย
เหมาะสมตามความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคล ท าใหน้กัเรยีน
มปีระสทิธภิาพ
ผลสมัฤทธิท์ีด่ขี ึน้
นกัเรยีนรอ้ยละ 85 
ไดร้บัการจดักจิกรรม
การเรยีนการสอนดว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย
และเหมาะสมกบั
เนื้อหาสง่ผลใหม้ี
ผลสมัฤทธิท์างการ
เรยีนสงูขึน้ 
 

3.2 การมีส่วนร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อ

1.เขา้ร่วมกจิกรรมกลุ่มเพือ่พฒันา
งานดา้นวชิาชพี (PLC) น าความรู้

1.นกัเรยีนชัน้
อนุบาล ๓ ไดร้บั
การแกไ้ขปัญหาใน

1.นกัเรยีนชัน้อนุบาล 
๓ ไดร้บัการแกไ้ข
ปัญหาในการเรยีน ได้
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แก้ปัญหาและ
พฒันาการจดัการ
เรียนรู้ 
 

ทีไ่ดม้าสรา้งสือ่และนวตักรรมเพือ่
แกปั้ญหานกัเรยีน  
 

การเรยีน ได้
เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลท านกัเรยีนมี
ผลการเรยีนทีด่ขีึน้ 
รวมถงึไดร้บัการ
พฒันาจากสือ่
นวตักรรมการเรยีน
การสอนทีค่รไูด้
พฒันาขึน้ และ
น ามาใชจ้ดักจิกรรม
การเรยีนรู ้
 

เหมาะสม และความ
แตกต่างระหว่าง
บุคคลนกัเรยีนมผีล
การเรยีนทีด่ขีึน้รวมถงึ
ไดร้บัการ 
พฒันาจากสือ่
นวตักรรมการเรยีน
การสอนทีค่รไูด้
พฒันาขึน้ และ
น ามาใชจ้ดักจิกรรม
การเรยีนรู ้นกัเรยีน
รอ้ยละ 85 ไดร้บัการ
แกไ้ขเมื่อเกดิปัญหา
ทางการเรยีนรูแ้ละ
ปัญหาอื่นๆ ทีพ่บเหน็
อย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มผีลสมัฤทธิท์ี่
สงูขึน้ และไดร้บัการ
พฒันา แกปั้ญหาใน
การเรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง 
อย่างต่อเนื่อง เป็น
ระบบ มผีลสมัฤทธิท์ี่
สงูขึน้ และไดร้บัการ
พฒันา แกปั้ญหาใน
การเรยีนอย่าง
ต่อเนื่อง 
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หมายเหตุ 
 1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครู ผู้จัดทำ
ข้อตกลง  
 2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม   ของรายวิชา
หลักที่ทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้   โดยจะต้องแสดงให้
เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 
 3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ของผู้เรียน (Outcomes) 
และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริงสภาพการจัดการเรียนรู้ในบริบทของแต่
ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็นสำคัญ โดยไม่เน้นการ
ประเมินจากเอกสาร 
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ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
  ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง
ตำแหน่งครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง  คือ ข้าพเจ้าได้ปรับประยุกต์ การ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนา
มากขึ้น  
ประเด็นท้าทาย เรื่อง “การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori)  

    ในรูปแบบ FUN Model ” 

1. สภาพปัญหาการจัดการเรียนรู้และคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ มุ่งพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญาอย่างสมดุล ผ่านการจัดประสบการณ์ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการเล่น การ
ลงมือปฏิบัติจริง และการสร้างประสบการณ์จากสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเป็นองค์รวมและเต็ม
ศักยภาพ พร้อมทั้งเน้นความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชนในการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผู้จัดทำจึงได้นำแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบ มอนเตสซอรี (Montessori) มาประยุกต์ใช้ในการจัด
ประสบการณ์เรียนรู้ เนื่องจากเป็นแนวทางที่ส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือปฏิบัติจริง (Learning by Doing) 
ได้เลือกทำกิจกรรมตามความสนใจในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก
และคอยสังเกตพัฒนาการของผู้เรียน แนวคิดดังกล่าวช่วยพัฒนาสมาธิ ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ การคิด
แก้ปัญหา และการทำงานประสานสัมพันธ์ระหว่างมือกับสายตา ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กใน
เด็กปฐมวัย 

จากแนวคิดดังกล่าว ผู้จัดทำได้พัฒนาการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ในรูปแบบ FUN Model เพ่ือ
ส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัย โดยออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับหลักการของมอนเตสซอรีและ
การเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) ให้เด็กได้ใช้มือและนิ้วมือในการหยิบ จับ คีบ ร้อย บิด หมุน ตัก เท 
ติดกระดุม รูดซิป ฉีก ตัด ปะ ปั้น และสร้างสรรค์ผลงานจากสื่อที่หลากหลาย ทั้งวัสดุธรรมชาติ วัสดุเหลือใช้ และสื่อ
ประดิษฐ์ที่เหมาะสมกับวัย เปิดโอกาสให้เด็กได้สังเกต ทดลอง คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส
ทั้งห้าอย่างเป็นธรรมชาติ 

การจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ ในรูปแบบ FUN Model  เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนากล้ามเนื้อ
มัดเล็กผ่านการปฏิบัติจริง เด็กสามารถเลือกกิจกรรมได้ตามความสนใจและศักยภาพของตนเอง ภายในสภาพแวดล้อม
ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการเรียนรู้ สื่อทุกชิ้นได้รับการออกแบบให้เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก มีความหลากหลาย 
และสามารถตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตามแนวคิดมอนเตสซอรี ส่งผลให้เด็กเกิดความสนุก มี
แรงจูงใจในการเรียนรู้ มีสมาธิ ความคิดสร้างสรรค์ ความมั่นใจ สามารถช่วยเหลือตนเองได้ดีขึ้น และมีพัฒนาการด้าน
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กท่ีเหมาะสมตามวัย อันเป็นรากฐานสำคัญของการเรียนรู้ในระดับที่สูงขึ้น 
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2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
    2.1 แนวคิดในการพัฒนานวัตกรรม 
ผู้จัดทำได้ศึกษาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๘ แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบมอนเตสซอรี 

(Montessori) แนวคิดการเรียนรู้ผ่านการเล่น (Play-based Learning) และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลพัฒนาการของผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน พบว่าเด็กปฐมวัยส่วนใหญ่ยังมีพัฒนาการด้าน
การใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กต่ำกว่าเกณฑ์ และขาดโอกาสในการลงมือปฏิบัติจริง  

จึงพฒันาการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในรูปแบบ 
FUN Model เพ่ือส่งเสริมการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านกิจกรรมที่หลากหลายโดยประยุกต์ใช้หลักการของมอนเตสซอรี
ให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน 

ขั้นที่ ๑ ขั้นการเตรียม (Plan) 
 ศึกษาหลักการ จุดมุ่งหมาย คุณลักษณะตามวัย และโครงสร้างหลักสูตร พุทธศักราช ๒๕๖๘ เพื่อให้ทราบ
เนื้อหาการจัดประสบการณ์ วัสดุ อุปกรณ์ในการจัดการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านการจัดประสบการณ์แบบมอนเตส
ซอรี่ (Montessori) ในรูปแบบ FUN Model   

ขั้นที่ ๒ ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการใช้รูปแบบ FUN Model เพ่ือเป็นแนวทางในการทำแผนจัด

ประสบการณ์ จัดกิจกรรมพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ดของเด็กปฐมวัยโดยใช้กิจกรรมสร้างสรรค์ จำนวน ๑ หน่วยการ
เรียนรู้ โดยจะใช้กิจกรรม ในหน่วยการเรียนรู้ๆ มาช่วยในการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก และได้พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้โดยใช้ (FUN Model) ภายใต้การจัดการเรียนรู้ แบบ มอนเตสซอรี (Montessori) ที่นำเอาทฤษฎี
สร้างสรรค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติการสอนได้จริงและทฤษฎีการเรียนแบบผสมผสานที่มุ่งเน้นให้เด็กได้เรียนรู้อย่าง
สนุกสนานและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วยตนเอง โดยมีการใช้กลวิธีในการสื่อสารในแต่ละขั้นตอนของการจัดการเรียนรู้
ทั้ง        ๓ ขั้นตอน ซึ่งลักษณะของการจัดการเรียนการสอน FUN Model เป็นดังนี้ 

F : Fine Motor Development  คือ พัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านกิจกรรมมอนเตสซอรี 
ครูจัดสภาพแวดล้อมและเตรียมสื่อการเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับพัฒนาการและ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล เปิดโอกาสให้เด็กได้ฝึกใช้มือและนิ้วมือผ่านกิจกรรมชีวิตประจำวัน (Practical Life) และ
กิจกรรมพัฒนาประสาทสัมผัส (Sensorial) ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสำคัญของการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กและการเตรียมความ
พร้อมด้านการเขียน กิจกรรมประกอบด้วย การร้อยลูกปัด การคีบเมล็ดถั่วด้วยแหนบ การตักและเทเมล็ดข้าว การติด
กระดุม การรูดซิป การผูกเชือก การปั้นดินน้ำมัน การฉีก ตัด ปะ และการระบายสี โดยใช้สื่อมอนเตสซอรีร่วมกับการ
จัดกิจกรรมที่ครูออกแบบและพัฒนาขึ้นให้เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

กิจกรรมดังกล่าวช่วยพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อมือและนิ้วมือ การประสานสัมพันธ์ระหว่างตากับมือ 
(Eye-Hand Coordination) สมาธิ และความแม่นยำในการเคลื่อนไหว ซึ่งเป็นทักษะพื้นฐานที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

U : Understand by Doing คือ เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 
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ครูจัดมุมกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรี ให้เด็กสามารถเลือกทำกิจกรรมได้อย่างอิสระตามความสนใจและ
ศักยภาพของตนเอง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เป็นระเบียบ ปลอดภัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ เด็กได้เรียนรู้ผ่านการลงมือ
ปฏิบัติจริง (Learning by Doing) โดยใช้ประสาทสัมผัสทั้งห้าในการสำรวจ ทดลอง สังเกต เปรียบเทียบ และค้นพบ
คำตอบด้วยตนเอง 

ครูทำหน้าที่เป็นผู้อำนวยความสะดวก (Facilitator) คอยสังเกตพฤติกรรม แนะนำการใช้สื่ออย่างถูกวิธีและ
ส่งเสริมให้เด็กเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลโดยไม่เร่งรัดหรือเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ระหว่างเด็ก 

กระบวนการดังกล่าวช่วยให้เด็กเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง มีสมาธิในการทำงาน และพัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการตัดสินใจอย่างเหมาะสม 

N : Nurture Independence คือ ส่งเสริมความเป็นอิสระและความรับผิดชอบ 
ภายหลังการปฏิบัติกิจกรรม เด็กได้รับการส่งเสริมให้ดูแลและรับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
โดยฝึกการเก็บอุปกรณ์เข้าที่ การทำความสะอาดพ้ืนที่ปฏิบัติงาน การรอคอย การแบ่งปัน และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างเหมาะสม เด็กได้ฝึกการช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน เช่น การติดกระดุม รูดซิป ผูกเชือก
รองเท้า การจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ และการดูแลสิ่งแวดล้อมในห้องเรียน ส่งผลให้เกิดความรับผิดชอบ ความมีระเบียบ
วินัย ความเชื่อมั่นในตนเอง และสามารถปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเป็นอิสระ 

แนวทางดังกล่าวช่วยให้เด็กเกิดทักษะชีวิต (Life Skills) ควบคู่กับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก สมาธิ และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ซึ่งเป็นเป้าหมายสำคัญของการจัดการศึกษาปฐมวัย 
           ขั้นที่ ๓ ขั้นตรวจสอบ (Check) 
 ครูออกแบบตารางเกณฑ์การประเมิน เพ่ือการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านกิจกรรมการเรียนรู้แบบ มอนเตสซอรี 
(Montessori) โดยใช้รูปแบบจัดประสบการณ์ตามรูปแบบ FUN Model ๓ ขั้นตอน     โดยครูจะใช้รูปแบบประเมิน
พัฒนาการการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านกิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ของเด็กปฐมวัย ๑ หน่วยการเรียนรู้โดยประเมินเป็น
รายบุคคล 
 
     เกณฑ์การประเมินมีดังนี้ 
          ระดับ ๓ ดี หมายถึง การปฏิบัติด้วยตนเองถูกต้องมั่นใจ 
          ระดับ ๒ พอใช้ หมายถึง การปฏิบัติด้วยตนถูกต้องเมื่อได้รับคำแนะนำ 
          ระดับ ๑ ปรับปรุง หมายถึง การปฏิบัติตนเองได้บ้างเมื่อได้รับคำแนะนำ 

3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ จำนวน ๗ คน ได้รับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่าน

การจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในรูปแบบ FUN Model ร้อยละ ๑๐๐ 
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๒. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ โรงเรียนบ้านห้วยหินลับ จำนวน ๗ คน ได้รับการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่าน
การจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ในรูปแบบ FUN Model ร้อยละ ๙๐ มีผลการประเมิน
พัฒนาการสูงขึ้นกว่าก่อนทำกิจกรรม 

เชิงคุณภาพ 
  ๑. นักเรียนชั้นอนุบาลปีที่ ๑ มีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็กดีขึ้น สามารถใช้มือและนิ้วมือในการ

ปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างคล่องแคล่ว เหมาะสมตามวัย และมีความพร้อมด้านการเขียน 
  ๒. นักเรียนมีสมาธิ ความเป็นอิสระ ความรับผิดชอบ การช่วยเหลือตนเอง และสามารถคิดแก้ปัญหาจาก

การลงมือปฏิบัติจริงตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
  ๓. ครูสามารถใช้การพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กผ่านการจัดประสบการณ์แบบมอนเตสซอรี่ (Montessori) ใน

รูปแบบ FUN Model เป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์เรียนรู้เพื่อพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็กของเด็กปฐมวัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเผยแพร่หรือขยายผลสู่ครูและสถานศึกษาอ่ืนได้ 
  

 

                 ลงชื่อ  
                            (นางสาวจีรพร ทองหมู่) 
                              ตำแหน่ง  ครผูู้ช่วย 
              ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 
                   30  กนัยายน 2569 

ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา แล้วแต่กรณี 
 (  ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
 (  ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไขและเสนอเพ่ือพิจารณาอีก
ครั้ง ดังนี้  
 ............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................. ........................................................ 
 
 

ลงชื่อ    
             (นายทวิต ราษี) 

           รักษาการในตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านห้วยหินลับ 
                        30  กนัยายน  2569 
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